¢COMO DEBO TRAMITARLO?

Solicitandolo a la entidad gestora de la Seguridad Social o mutua, y llevando los siguientes

documentos.
Impreso normalizado de la mutua para la solicitud del subsidio.
Documentacion: DNI, NIE o TIE, segun el caso.
Original y copia de la documentacion relativa a la cotizacion.
Informe médico del Servicio Publico de Salud.
Certificacion médica expedida por los servicios médicos de la entidad gestora en la que
quede acreditado que las condiciones del puesto de trabajo influyen negativamente en la
salud de la trabajadora o del feto.
B Declaracion de la empresa de la inexistencia de otro puesto compatible con su estado.

¢QUE NORMATIVA LO REGULA?

Riesgo durante el embarazoy riesgo durante la lactancia, recogidos en el articulo 45.1 e)y 48.7
del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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PREVENICION DE RIESGOS LASORALES
DURANTE EL EMBARAZO

¢QUE TENGO QUE HACER SI ESTOY EMBARAZADA?

Aungue no hay ningln plazo establecido para comunicar a la empresa el estado de
gestacion, es recomendable comunicarlo cuanto antes.
Pide la evaluacion de riesgos de tu puesto de trabajo a través de tus representantes.

¢QUE DEBE HACER LA EMPRESA?

TRABAJADORA EMBARAZADA
O EN PERIODO DE LACTANCIA

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALIZAR S| EL PROCEDIMIENTO Y/O
LAS CONDICIONES DE TRABAJO
AFECTAN O NO A LA SALUD DE LA

/QUE ES EL SUBSIDIO POR RIESGO EN EL PUESTO
DE TRABAJO DURANTE EL EMBARAZO?

TRABAJADORA

Situacion
protegida

Periodo
de carencia

Prestacion

LA ADAPTACION NO RESULTA POSIBLE,
SIGUE HABIENDO RIESGO, CON CERTIFICADO DE LOS
SERVICIOS MEDICOS E INFORME DEL FACULTATIVO

econdémica

PREVIA CONSULTA CON LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, RELACION DE PUESTOS

EXENTOS DE RIESGOS Nacimiento

del derecho
y duracién
CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO HASTA QUE EL ESTADO

DE SALUD DE LA TRABAJADORA PERMITA LA VUELTA
AL PUESTO ANTERIOR

SI DICHO CAMBIO RESULTARA IMPOSIBLE LA TRABAJADORA
PASARA A SUSPENSION DEL CONTRATO POR RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO
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SUBSIDIO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Aquella en que se encuentra la trabajadora embarazada durante el periodo
de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que el cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemen-
te exigirse por motivos justificados.

Trabajadoras por cuenta ajena y socias trabajadoras de sociedades cooperativas
o laborales.

Estar afiliadas y en alta en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social.

No se exige ninguno.

Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente a la que
esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal (IT) derivada de
contingencias profesionales, tomando como referencia la fecha en que se ini-
cie la suspensioén del contrato.

Nace desde el mismo dia que se inicie la suspension del contrato / Finaliza el
dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0 en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Entidad gestora o a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social con la que
la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales en el
momento de la suspensién del contrato.




