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1. INTRODUCCION

El sector agroalimentario contiene dos grandes grupos de actividades:
en primer lugar, estd el sector primario, que contiene el conjunto de
actividades formado por la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la
pesca; y en segundo lugar, estd la agroindustria o industria
agroalimentaria, en la que se incluyen aquellas empresas o
actividades en las que se produce la transformacion de las materias
primas agricolas y ganaderas y dando lugar a productos elaborados o
semielaborados para la venta al consumidor final.

Segln la clasificacion CNAE-2009, este sector se incluye en el grupo
C-10 “Industria de la alimentacion” y C-11 “Fabricacién de bebidas”.
En este sentido resulta dificil concretar el ndmero exacto de
trabajadores y empresas en Castilla—La Mancha.

El universo o poblacion objeto de investigacion de esta propuesta esta
conformado por los empresarios y trabajadores (asalariados vy
auténomos) vinculados a la industria agroalimentaria en Castilla-La
Mancha.

No obstante, siguiendo datos de La Tesoreria Nacional de la Seguridad
Social, del Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha y del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), nuestra region cuenta con 2.483
empresas.

Nos encontramos ante un objeto de estudio heterogéneo, ya que son
muchas y muy diferentes las actividades que aglutina, al igual que los
procesos y modos diferentes de elaboracidon. Se caracteriza sobre
todo por su gran variabilidad, lo que repercute directamente en las
diferentes demandas y necesidades que apuntan por los diferentes
modos de entender la actividad y los procesos de elaboracion.

Para el correcto analisis de las necesidades formativas, se proponen
acciones prospectivas y analiticas con un caracter transversal y
multisectorial.

El sector agroalimentario es uno de los mds importantes dentro del
tejido empresarial castellano-manchego, contribuyendo de manera
pujante en el desarrollo econdmico de Castilla-La Mancha, tanto por
su aportacion al producto interior bruto (PIB) de la region, como por
la generacién de puestos de trabajo, por la posibilidad de crecimiento
y desarrollo que otorga, y por la posibilidad que da a nuestra region
de ser conocida.

La Industria Agroalimentaria favorece de forma decisiva en la
dinamizacion del medio rural y su sostenibilidad, asi como a la
creacion de nuevos yacimientos de empleo y estabilidad en Ia
creacion de empresas. Este sector contribuye, segun datos del
Gobierno Regional, con el 12% del PIB de la region.
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Se trata de una actividad realmente fundamental para nosotros, ya
que se abastece del sector primario, incrementa el valor afiadido de
las materias primas, crea y fija empleo en las areas rurales, desarrolla
producciones ligadas a una calidad diferenciada, mejora los niveles de
renta y bienestar.

Es un sector fundamental entre otras cosas porque actlia como nexo
de unién entre el sector primario y el terciario contribuyendo a la
formacion de un entramado social, dindmico y estable.

La Industria Agroalimentaria castellano-manchega se compone sobre
todo de trabajadores autonomos y pequefias empresas, realizando
continuamente grandes esfuerzos para adaptarse al mercado actual.
Y esta realidad es fundamental para entender los procesos, las
decisiones y las formas de asumir retos que encontramos.

El nimero de empresas relacionadas con el sector agroalimentario en
Castilla-La Mancha, a 1 de enero de 2019, segun datos de la Tesoreria
Nacional de la Seguridad Social y del Directorio Nacional de Empresas
del INE, es de 2.483 empresas, de las cuales el 78,25%
aproximadamente estan destinadas a la industria de la alimentacién
y el 21,75% a la produccion de bebidas.

Todo esto es fundamental para la region, la Industria Agroalimentaria
essin lugar a dudas una de las mas importantes de Castilla-La Mancha.
Nos da la oportunidad, partiendo de nuestras caracteristicas vy
explorando nuestras potencialidades, de competir en los mercados

dando a conocer los productos mas tradicionales de nuestra region
con un valor afiadido.

Es un sector que combina lo tradicional con los procesos productivos
mas modernos, con las nuevas herramientas y los nuevos procesos
tecnoldgicos, asi como la modificacion de las infraestructuras y los
nuevos modos de elaboracién. Todo ello implica una constante
necesidad de reinventar los procesos y por tanto unas necesidades
constantes y crecientes de adecuar los perfiles de los trabajadores del
sector, ajustandolos a los nuevos tiempos.

En definitiva, con la realizacion de este proyecto se pretende a través
del conocimiento de la realidad actual y la evolucién de las
ocupaciones, detectar las necesidades presentes y futuras de
formacion en diversas materias, como las referentes a nuevas
tecnologias, impacto medioambiental o prevencién de riesgos
laborales, adecuando cuantitativamente y cualitativamente la oferta
formativa a los niveles de exigencia impuestos por el entorno
empresarial, a fin de obtener una base objetiva para mejorar la
competitividad del sector agroalimentario en Castilla-La Mancha.

Por ello, las acciones formativas en este sector, resultan
indispensables para poder seguir siendo competitivos en el mercado.
Los continuos cambios acontecidos en los sistemas productivos,
conllevan la adaptacion de los trabajadores de una forma continua a
los nuevos escenarios, a la tecnificaciéon de los procesos, a los
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diferentes modos de producir y comercializar..., lo que les obliga a
estar preparados para los retos.

OBJETIVO

Detectar las necesidades formativas de los trabajadores de la
industria agroalimentaria en la region de Castilla-La Mancha y sus
provincias con la finalidad de mejorar la profesionalizacién del sector,
incrementar su empleabilidad y proporcionar unos servicios de mayor
calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e I|dentificary describir las estructuras y configuracion del tejido
empresarial de la industria agroalimentaria en Castilla-La
Mancha

e I|dentificar y describir la estructura y configuracién laboral de
este sector en nuestra comunidad

e Obtener una vision actual del empleo de cada uno del sector
gue conforman el objeto de estudio

e Determinar las caracteristicas y condiciones actuales de las
cualificacionesy de la formacion de los trabajadores del sector
en Castilla-La Mancha

e Detallar la oferta de formacion reglada, ocupacional vy
continua existente para dar respuesta a las necesidades de
formacién que se demandan por parte de los profesionales

UGT &1 Z¥anche

Identificar los recursos y servicios en materia de formacion
académica, ocupacional y continua disponible

Detectar las debilidades y carencias en la oferta de formacion
profesional reglada, ocupacional y continua disponible
Detallar las demandas formativas de los trabajadores de la
industria agroalimentaria de Castilla-La Mancha en sus
diferentes ocupaciones

Abordar la influencia de las nuevas tecnologias en las
necesidades formativas de los trabajadores del sector
Detectar las competencias y habilidades profesionales que
demandan los sectores con el fin de adecuar la oferta
formativa y proporcionar iniciativas especificas a los
trabajadores del sector.

PE/2020/30
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METODOLOGIA

La metodologia que se ha utilizado para el desarrollo del presente
estudio es una combinacién de la estrategia de investigacion
cualitativa, que permite una vision mas profunda de la realidad y de
las necesidades formativas del sector Agroalimentario de Castilla-La
Mancha mediante entrevistas a expertos, responsables sindicales y
empresarios/asy trabajadores/as que por su trayectoria y experiencia
ofrezcan testimonios de relevancia para el estudio, y de la estrategia
de investigacidon cuantitativa, por medio de una encuesta (telefdnica,
onliney presencial) dirigida a trabajadores/as del sector, partiendo de
la base de que el sector agroalimentario no es un sector homogéneo.

El estudio se ha realizado en tres fases claramente diferenciadas:

e Fase de investigacion documental: Durante este periodo se
ha enfocado en contextualizar y obtener informacion de
fuentes secundarias. La finalidad de esta fase consiste en la
aproximacion al objeto de estudio y la deteccién de las
principales variables y factores relacionados con la estimacion
de necesidades formativas en el Agroalimentario de la region.

e Fase de investigacion de campo: En dicha fase se utilizan las
técnicas y herramientas cualitativas y cuantitativas para
conocer de primera mano el estado del sector y de la

UGT & I

formacién relacionada con este. Subrayar que la encuesta
consistird en un cuestionario semiestructurado, que tendra
preguntas abiertas y cerradas, asi como mixtas. El muestreo
de la encuesta se llevard a cabo segin el numero de
trabajadores/as de la region, distribuidos por provincias y
subsectores, lo que permitird tabular y cuantificar la
informacion (perfiles demograficos, perfiles profesionales,
contexto vy situacién formativa y demandas formativas). Al
final, se realizaron 283 encuestas.

Por otro lado, las entrevistas en profundidad constaran de
preguntas abiertas sobre diferentes cuestiones
(caracteristicas del sector, amenazas y debilidades,
percepcion del valor de la formacion, etc.). Las entrevistas
estaran distribuidas por las cinco provincias de Castilla-La
Mancha. Al final, se realizaron 26 entrevistas personales.

Fase analitica: comprende el procesamiento, estudio vy
obtencion de conclusiones relacionadas con las
informaciones obtenidas en las fases anteriores y que
serviran de base para la realizacion de un producto final
adecuado a los objetivos y exigencias de este proyecto. Se
pasard a realizar una interpretacion y un analisis estadistico
de los datos obtenidos y a la realizacion del informe final.
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A continuacion, y para finalizar el presente apartado, se muestra un recuadro que resume de manera precisa la metodologia utilizada durante en
cada una de las fases:

TECNICA TIPO TIPO DE INFORMACION A OBTENER

UTILIZADA FUENTE

Sectores y actividades econdmicas del Sector Agroalimentario en Castilla La Mancha
= Analisis contextual de la comunidad auténoma castellano-manchega en relacién con el sector
CUANTITATIV PRIMARIA = Analisis del contexto actual: La crisis Covid-19

A SECUNDARIA = Estadisticas y estudios referentes al objeto de la investigacién
CUALITATIVA = Sjtuacion socioecondmica, laboral y ocupacional del colectivo
= Analisis de las competencias transversales

= Otras cuestiones relevantes para el Estudio

INFORMACION A OBTENER

TECNICA TIPO DE Ne COLECTIVOS
UTILIZADA FUENTE

COLECTIVO DE = Competencias transversales identificadas en el colectivo
TRABAJADORES DEL
PRIMARIA 283 SECTOR
AGROALIMENTARIO | =  Necesidades de formacion y prioridades formativas
EN CASTILLA LA-
MANCHA

= Perfiles profesionales

PE/2020/30 9
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CUALITATIVA

PRIMARIA

26

COLECTIVO DE
EXPERTOS

Las entrevistas en profundidad deben, principalmente, proporcionarnos
informacién que complemente, refuerce y explique los resultados de las

encuestas a los trabajadores/as, que nos dirdn las competencias
identificadas en el colectivo en base al catdlogo base de competencias
transversales que se haya disefiado previamente. Asi como, reforzar los

resultados obtenidos respecto a las necesidades formativas del colectivo de

trabajadores/as.

Competencias transversales identificadas en el colectivo

Necesidades de formacion y prioridades formativas

Competencias transversales identificadas en el colectivo

Necesidades de formacién y prioridades formativas: Las entrevistas en
profundidad sera la técnica mas adecuada para poder profundizar en
las necesidades y prioridades de formacién.

Dificultades para realizar la formacion

Reflexiones sobre cémo desarrollar competencias transversales

PE/2020/30
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CONTEXTO ACTUAL COVID-19

La pandemia generada por la COVID-19 estd teniendo consecuencias
en diferentes ambitos de nuestro territorio. En primer lugar, se trata
de una crisis sanitaria, en el que la presidon sobre los hospitales esta
exponiendo los problemas que han supuesto los recortes en el
sistema de salud durante los ultimos afios. De igual modo, la
pandemia a derivado en una crisis econdmica sin precedentes, donde
el crecimiento de las desigualdades sociales puede tener un impacto
directo en la cohesion social de Castilla La-Mancha. Ademas, tal y
como exponen la mayoria de previsiones, los efectos de esta crisis
tendran severas consecuencias durante los préximos afios. Al mismo
tiempo, se ha agravado las problematicas de un mercado de trabajo
ya de por si precario, en parte a consecuencia de un modelo
productivo poco competitivo y dependiente como es el espafiol. Por
lo tanto, informes de estas caracteristicas, son una oportunidad para
reforzar el tejido laboral de la region y dotarlo de un valor afiadido
que actualmente es mas necesario que nunca.

Pese a la crisis sanitaria generada por la COVID 19, desde el mes de
marzo de 2020, el sector agroalimentario espafiol y en concreto el de
Castilla-La Mancha, ha continuado realizando su actividad y se ha ido
superando mes a mes.

Los agricultores y ganaderos han seguido produciendo y poniendo en
el mercado productos frescos que permiten el abastecimiento de la

industria y la distribucién vy, por tanto, garantizar la seguridad
alimentaria y satisfacer las necesidades y demanda de alimentacion
en Espafia, poniendo de manifiesto, una vez mas, la importancia de
su trabajo para el conjunto de la sociedad.

2. ESTRUCTURA EMPRESARIAL

En este apartado se hard una aproximacién a la estructura
empresarial y sectorial del sector Agroalimentario de Castilla-La
Mancha, identificando y describiendo su configuracién, ademas de
exponer los subsectores que la conforman. Con ello daremos
respuesta a los objetivos especificos uno y dos del informe.

2.1 DEFINICION Y CODIGOS CNAE

Castilla-La Mancha ocupa una posicion lider dentro de la Industria
Agroalimentaria en Espafia, especialmente en sectores como el vino,
primera regién mundial por extension dedicada a vifiedos, el aceite
de oliva, segunda region en producciéon de aceite de oliva virgen, las
hortalizas y frutas, su produccién tiene un efecto socioeconémico
relevante, siendo los primeros productores nacionales en produccién
de ajo, cebolla y meldn, la carne fresca y sus transformados, sector
muy dindmico y en expansion, con fuerte desarrollo innovador de
productos mas saludables y adaptados a las nuevas demandas de la
sociedad, asi como el queso y los productos lacteos, la Denominacion

PE/2020/30
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de Origen, Queso Manchego y ovejas de raza manchega. Fuente: IPEX
C-LM.

Con la denominacién que posee el sector objeto de investigacion, se
entiende aquel en el que se encuadran las actividades segln la
clasificacion del Catdlogo Nacional de Actividades Econdmicas del
Instituto  Nacional de Estadistica, CNAE-2009, el grupo
correspondiente a los CNAE-10 “Industria de la Alimentacion” vy el
grupo CNAE-11 “Fabricacion de Bebidas”, encuadradas a su vez en el
sector C, “Industria Manufacturera”.

Segun datos extraidos de la Tesoreria de la Seguridad Social, a 31 de
diciembre de 2019, el nimero de empresas relacionadas con el sector
Agroalimentario en Castilla-La Mancha es de 2.483, de las que
tendriamos 1.943 empresas dedicadas a la Industria de la
Alimentacién, lo que equivale a un 78,25% del total, y las dedicadas a
la Elaboracion de Bebidas de las que contamos con 540 empresas, un
21,75% del total registradas en Castilla-La Mancha.

Este sector cuenta con los siguientes sectores de actividad, segun
datos sacados del INE-Instituto Nacional de Estadistica:

PE/2020/30 12
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GRUPO CNAE

SUBCENAE Y ACTIVIDADES

10.1 PROCESADO Y ELABORACION DE
CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS
CARNICOS

10.11- PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE: explotacion de mataderos dedicados al sacrificio, la preparacién o el empaquetado de carne, la produccién
de carne fresca, refrigerada o congelada en canal y en piezas.

10.12- PROCESADO Y CONSERVACION DE VOLATERIA: explotacién de mataderos dedicados al sacrificio, preparacién o empaquetado de aves, la produccion
de carne fresca, refrigerada o congelada, en porciones individuales y la extraccién de grasas comestibles de aves.

10.13- ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Y VOLATERIA: produccién de carne fresca, salada o ahumada y la fabricacién de productos carnicos:
embutidos, salami, morcillas, salchichas, patés, etc.

10.2 PROCESADO Y CONSERVACION DE
PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS

10.21- PROCESADO DE PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS: preparacién y conservacién de pescados, crustdceos y moluscos; congelacién, ultra
congelacién, secado, coccion, ahumado, salazén, conservacién en salmuera, enlatado,..., la produccion de productos de pescado, crustaceos y moluscos;
filetes de pescado, huevas, caviar, sucedaneos de caviar; fabricacién de productos a base de pescado para el consumo humano o la alimentacion animal y la
produccion de comidas y productos solubles a partir de pescado y otros animales acuaticos no aptos para el consumo humano.

10.22- FABRICACION DE CONSERVAS DE PESCADO

10.3 PROCESADO Y CONSERVACION DE
FRUTAS Y HORTALIZAS

10.31- PROCESADO Y CONSERVACION DE PATATAS: preparacion y conservacion de patatas, patatas congeladas y precocidas; fabricacion de puré de patatas
deshidratadas; la fabricacion de aperitivos a base de patata; la elaboracion de harinas y sémola de patatas.

10.32- ELABORACION DE ZUMOS DE FRUTA Y HORTALIZAS: la fabricacién de jugos.

10.39- OTRO PROCESADO Y CONSERVACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS: fabricacidn de productos alimenticios a base fundamentalmente de frutas o verduras,
excepto platos preparados congelados o enlatados; conservacion de frutas, frutos secos, legumbres y hortalizas; la fabricacion de productos alimenticios a
base de frutas, legumbres y hortalizas; fabricacion de confituras, mermeladas vy jaleas; el tostado de frutos secos; la fabricacién de productos alimenticios y
pastas a base de frutos secos.

10.4 FABRICACION DE ACEITES Y GRASAS
VEGETALES Y ANIMALES

10.42- FABRICACION DE MARGARINA Y GRASAS COMESTIBLES SIMILARES: fabricacién de margarina; elaboracién de otros sucedaneos de la mantequilla; la
obtencidn de grasas compuestas para cocinar.

10.43- FABRICACION DE ACEITE DE OLIVA

10.44- FABRICACION DE OTROS ACEITES Y GRASAS: la fabricacién de aceites vegetales sin refinar: aceite de oliva, soja, palma, girasol, semillas de algoddn,
colza, mostaza, linaza, fabricacion de harinas o sémolas no desgrasadas a partir de semillas, frutos secos, la fabricacion de aceites vegetales refinados: aceite
de oliva, soja, etc. El procesado de aceites vegetales: soplado, cocido, deshidratacion...

10.5 FABRICACION DE PRODUCTOS
LACTEOS

10.52- ELABORACION DE HELADOS: la fabricacién de helados y productos similares como sorbetes.

10.53- FABRICACION DE QUESOS

10.54- PREPARACION DE LECHE Y OTROS PRODUCTOS LACTEOS: produccion de leche liquida fresca, pasteurizada, esterilizada, homogeneizada o tratada a
altas temperaturas; la produccion de bebidas a base de leche; produccion de nata a partir de leche liquida fresca, pasteurizada, esterilizada y homogeneizada;
la elaboracién de leche en polvo o concentrada, azucarada o sin azucarar; la producciéon de leche o nata en forma sélida, la produccién de mantequilla, la
produccion de yogurt, de queso y cuajada, suero de leche, lactosa...

10.6 FABRICACION DE PRODUCTOS DE
MOLINER/A, ALMIDONES Y PRODUCTOS
AMILACEOS

10.61- FABRICACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA: la molienda de cereales, de arroz, de productos de origen vegetal, la fabricacién de productos para el
desayuno a base de cereales, la fabricacion de mezclas de harinas y masas preparadas para pan, pasteles, galletas...

10.62- FABRICACION DE ALMIDONES Y PRODUCTOS AMILACEOS: elaboracién de almidones y féculas de arroz, patata y maiz, la elaboracién de glucosa, jarabe
de glucosa, maltosa, la elaboracién de gluten, de tapioca y suceddneos y elaboracién de aceite de maiz.

PE/2020/30
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10.7 FABRICACION DE PRODUCTOS DE
PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS

10.71- FABRICACION DE PAN Y PRODUCTOS FRESCOS DE PANADERIA Y PASTELERIA: la fabricacién de panes y panecillos, pastas, tortas, tartas, pasteles, tortitas,
gofres, bollos, etc.

10.72- FABRICACION DE GALLETAS Y PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE LARGA DURACION: fabricacién de galletas y biscotes, productos de
reposteria con conservantes, produccion de aperitivos dulces o salados.

10.73- FABRICACION DE PASTAS ALIMENTICIAS, CUSCUS Y PRODUCTOS SIMILARES: fabricacion de pastas alimenticias cocidas y sin cocer, rellenas y sin rellenar,
fabricacion de cuscus y fabricacion de pastas alimenticias enlatadas o congeladas.

10.8 FABRICACION DE  OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

10.81- FABRICACION DE AZUCAR: produccién y refinado de aztcar y sucedaneos, la elaboracién de jarabes de azlcar, fabricacién de melaza y la produccién
de azUcar y jarabe de arce.

10.82- FABRICACION DE CACAO, CHOCOLATE Y PRODUCTOS DE CONFITERIA: elaboracién de cacao, de manteca de cacao, grasa de cacao, aceite de cacao; de
chocolate y productos de chocolate, productos de confiteria, caramelos, pastillas de regaliz, turrones, chocolate blanco; fabricacidn de chicle, la conservacion
en azucar de frutas, frutos secos, cortezas de frutas y otras partes de plantas, la elaboracién de pastillas de confiteria.

10.83- ELABORACION DE CAFE, TE E INFUSIONES: el descafeinado y tostado de café, la produccidn de productos de café, extractos y concentrados de café,
sucedaneos de café, la mezcla de té y de hierba mate, la fabricacion de extractos y preparados a base de té.

10.84- ELABORACION DE ESPECIAS, SALSAS Y CONDIMENTOS: elaboracién de mayonesa, harina de mostaza, mostaza preparada, la fabricacién de vinagre.

10.85- ELABORACION DE PLATOS Y COMIDAS PREPARADAS: fabricacion de comidas y platos listos para su consumo, procesados para su conservacion;
elaboracion de platos de carne, de platos a base de pescado, de platos a base de hortalizas, de pizzas congeladas o conservadas por cualquier otro método.

10.86- ELABORACION DE PREPARADOS ALIMENTICIOS HOMOGENEIZADOS Y ALIMENTICIOS DIETETICOS: elaboracién de alimentos de nutricién especial como
los preparados infantiles, la leche y otros alimentos de crecimiento, productos de alimentos infantil, alimentos de régimen, alimentos dietéticos para fines
médicos especiales, alimentos pobres en sodio, los alimentos sin gluten, los alimentos destinados a combatir el degaste causado por el esfuerzo muscular
intenso, especialmente los indicados para deportistas, los alimentos para personas que padecen desdrdenes metabdlicos en la asimilacion de los hidratos de
carbono.

10.89- ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS: elaboracién de caldos y sopas, fabricacién de caramelo y miel artificial, elaboracién de productos
alimenticios preparados perecederos, como sandwiches, pizza fresca, elaboraciéon de suplementos alimenticios y otros productos alimenticios.

10.9 FABRICACION DE PRODUCTOS PARA
LA ALIMENTACION ANIMAL

10.91- FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES DE GRANJA: incluidos los suplementos y concentrados de alimentacién para
animales; la preparacion de productos sin mezclar para la alimentacién de los animales de granja.

10.92- FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES DE COMPARI/A.

11. FABRICACION DE BEBIDAS

11.01- DESTILACION, RECTIFICACION Y MEZCLA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

11.02- ELABORACION DE VINOS.

11.03- ELABORACION DE SIDRA Y OTRAS BEBIDAS FERMENTADAS A PARTIR DE FRUTAS.

11.04- ELABORACION DE OTRAS BEBIDAS NO DESTILADAS, PROCEDENTES DE LA FERMENTACION.

11.05- FABRICACION DE CERVEZA.

11.06- FABRICACION DE MALTA (ACTUALMENTE NO FIGURA NINGUNA EMPRESA EN ACTIVO EN C-LM)

11.07- FABRICACION DE BEBIDAS NO ALCOHOLICAS; PRODUCCION DE AGUAS MINERALES Y OTRAS AGUAS EMBOTELLADAS.
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En 2019 la cifra del PIB fue de 42.820 millones de euros con lo que

Castilla-La Mancha es la economia nimero 9 en el ranking de PIB de

Segun datos extraidos de la Tesoreria de la Seguridad Social, en las comunidades auténomas. El PIB Per cépita de Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha, en su totalidad en todos los sectores, hay 128.713 en 2019 fue de 21.004 millones de euros, 553 millones de euros
empresas, de las cuales 2.483 corresponden al sector mayor que en el 2018 que fue de 20.451 millones.

agroalimentario, concretamente a los CNAE objeto de estudio que
son el CNAE-10 “Industria de la Alimentacion” y CNAE-11
“Elaboracion de Bebidas”.

Segln los ultimos datos publicados en el Instituto Nacional de
Estadistica en diciembre del pasado 2020, el producto interior bruto
de Castilla-La Mancha fue de 21.004 millones de euros, con una
El sector agroalimentario en C-LM se corresponde con un 1,93% del variacion anual del 2,7%.

total del tejido empresarial de toda Castilla-La Mancha.
Si acudimos a la EPA para comprobar las cifras de desempleo en

Castilla La Mancha, vemos que tiene un porcentaje de paro del 17,4%

SECTOR CON EL TOTAL DE LA ECONOM[A de la poblacién activa, una tasa superior a la nacional, y en la 142

EN C-LM posicion en el ranking, de menor a mayor, deParo de las

Comunidades auténomas.

2.483; 2%

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, las empresas en

Castilla-La Mancha dedicadas a la Industria suponen casi un 14% del

total de empresas de esta comunidad, el segundo sector mas rico en
B TOTAL EMPRESAS C-LM ., N

nuestra region, pero comparado con el sector servicios supone un

porcentaje infimo.

198 715 B SECTOR AGROALIMENTARIO Castilla-  Espafia
. ’ © . ) . La
Elaboracion propia a partir de los
datos de la TSS. (resultados segun Mancha
ubicacion de las empresas CNAE- Numero de empresas 2.483 30.573
10y CNAE-11) Volumen de trabajadores | 24.690

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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I EL SECTOR A NIVEL NACIONAL

DATOS DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL

FABRICACION DE BEBIDAS

PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL

OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS

PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS

PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y AMINACEOS
PRODUCTOS LACTEOS

ACEITES Y GRASAS VEGETALES Y ANIMALES

FRUTAS Y HORTALIZAS

PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS

CARNE Y PRODUCTOS CARNICOS

INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION 25309

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

u INDUSTRIA MANUFACTURERA CNAE C-10Y C-11

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos del INE y de TGSS
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DATOS DEL SECTOR EN
CASTILLA-LA-MANCHA

1943
0 500 1000 1500 2000 2500

® Fabricacion de bebidas M Industria de la alimentacion

Elaboracioén propia a través de los datos de la TGSS.

EL SECTOR POR PROVINCIAS

La industria de la alimentacién y de las bebidas de la region esta
compuesta por 2.483 empresas, de las cuales 526 son empresas sin
asalariados, 438 de la industria de la alimentacion y 88 en relacion a
la fabricacién de bebidasy 1.957 empresas con asalariados.

Los porcentajes que se recogen segun el tipo de actividades que
realizan es de un 78,25% correspondiente a la industria de la
alimentaciony el 21,75% que corresponde a la fabricacién de bebidas

(datos recogidos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a 31
de diciembre de 2019 y del Instituto Nacional de Estadistica, INE).

DISTRIBUCION DE LOS SECTORES DE
ACTIVIDAD POR PROVINCIA

[ T

ALBACETE C. REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

m ALIMENTACION = BEBIDAS

Elaboracién propia a través de los datos de la TGSS.

Se observa en el grafico que Toledo es la provincia con mayor tejido
empresarial en cuanto a las dos actividades recogidas, con un total de
568 empresas en la Industria de la alimentacion y 140 en la
Fabricacién de bebidas, seguida de Ciudad Real con 388 empresas
dedicadas a la alimentacién y 130 a las bebidas. Albacete, también
posee gran nimero de empresas, 277 en cuanto a alimentacién y 100
en bebidas, Cuenca con 194 dedicadas a la alimentacion y 74 a la
fabricacién de bebidas y por ultimo Guadalajara quedandose a la cola

PE/2020/30
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en produccién de dichas actividades con 78 empresas dedicadas a la cada una de las localidades donde se encuentran dichas empresas,
industria alimentaria y 8 empresas a fabricacién de bebidas. segln los datos publicados por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) a 1 de enero de 2020 de numero de habitantes, podemos

Los subsectores predominantes en las empresas de alimentacién en , , )
concluir que la masa empresarial mas elevada se encuentra en el

nuestra regién son: “Fabricacion de productos de panaderia y pastas

] o B L entorno semi rural con un total de 777 empresas, en el total de las
alimenticias”, “Procesado y conservacién de carne y elaboracion de

cinco provincias de Castilla-La Mancha, siendo la provincia de Toledo

productos carnicos” y “Fabricacion de aceites y grasas vegetales y ] ) . o
la que mayor nimero de empresas tiene en el citado habitat.

animales”.

Por lo que se refiere a las empresas de producciéon de bebidas, el , o ,
El porcentaje por habitat que extraemos de la tabla anterior es el

subsector predominante es la “Elaboracion de vinos”, seguido de o
siguiente:

“Fabricacién de bebidas no alcohdlicas”; produccion de aguas

minerales y otras aguas embotelladas” y “Fabricacion de Cervezas”. PORCENTAJE DE EMPRESAS POR HABITAT EN

CASTILLA LA MANCHA
EL SECTOR POR HABITAT

CAPITAL DE URBANO SEMIRURAL RURAL TOTAL
PROVINCIA
m CAPITAL DE PROVINCIA
ALBACETE 70 112 101 93 377
= URBANO
CIUDAD REAL 13 245 177 83 518
= SEMIRURAL
CUENCA 20 17 99 136 268
GUADALAJARA 11 13 34 28 86 it
TOLEDO 36 138 366 167 708
150 525 777 507 1957

Contabilizadas las empresas del sector de la alimentacién y de las

. . . . . Elaboracid i tir de los datos de la TGSS
bebidas de Castilla-La Mancha y recogido el nimero de habitantes de aboracion propia a partir de fos datos de 1a
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Podemos observar que en las capitales de provincia hay menos industria porque probablemente las empresas se ubiquen en las zonas mas cercanas
a donde se encuentra la materia prima.
A su vez, estas empresas debido a la oferta laboral que generan hacen que los municipios crezcan y se conviertan en semi rurales.

EVOLUCION TEMPORAL DEL SECTOR -TOTAL DE EMPRESAS EN EL SECTOR/ANO-.

464
2020
1891
504
2015
1851
530
2010
1963
| | |
0 500 1000 . 1500 2000 2500

m BEBIDAS m ALIMENTACION

Elaboracién propia a partir de los datos del Directorio Central de Empresas del INE

En el gréfico se puede observar que la evolucién del sector en 10 afios no ha sido significativa. En 2010 habia un mayor nimero de empresas que
en el afio 2015y en el 2020 en ambas industrias, pero el porcentaje en nimero de empresas es minimo.

En 2010 el total de los dos sectores serian 2.493 empresas y en 2020 contaban con 2.355 empresas.

Si que observamos que del afio 2015 al 2020 la Industria de la Alimentacién ascendid un poco el total de empresas, pero minimamente. En cuanto
a la Industria de la Fabricacién de Bebidas, la bajada es paulatina en los 10 afios estudiados, pero tampoco significativa.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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EVOLUCION TEMPORAL DEL SECTOR POR SUBSECTORES DE ACTIVIDAD

g 464
st 504

2 530 ANO 2020
ARO 2015
ARO 2010

mANO 2010 mANO 2015 WARNO 2020

Elaboracidn propia a partir de los datos del Directorio Central de Empresas del INE.

En el grafico se puede observar la evolucion temporal del sector por subsectores de actividad. En el afio 2020 sube el tejido empresarial ligeramente

|ll

con respecto a los afios anteriores en el “Procesado y Conservacion de Frutas y Hortalizas”, en la “Fabricacién de otros Productos Alimenticios” y
en la “Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales”. En el resto de subsectores se puede ver una bajada progresiva del nimero de empresas
desde el afio 2010, pero tampoco muy significativa. Quizd donde la bajada sea mads acusada con respecto al afio 2010 sea en “Procesado y
Elaboracion de Carne y Productos Carnicos” con 60 empresas menos en 2020y en la Industria de Fabricacion de Bebidas, con 66 empresas menos
en 2020. El Unico subsector que causa una bajada en 2015 con respecto a 2010 es “Fabricacién de Productos de Panaderia y Pastas Alimenticias”,

donde se observa que dejan de estar en activo 83 empresas que después en 2020 se recuperaran, pero no en su totalidad con respecto a 2010.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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2.3. ESTRUCTURA EMPRESARIAL

MICRO EMPRESA PEQUENA EMPRESA
Reglamento (UE) n2 651/2014 de la comisidn, de 17 de junio de 2014.

o ' . -10 10-49
Con el objetivo de categorizar a las empresas de Castilla La-Mancha

de manera rigurosa, en este estudio se ha utilizado el criterio que la TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS
Unién Europea expone en el Anexo | del Reglamento (UE)

N2 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014. Por lo tanto,
siguiendo el esquema que hizo Daniel Garcia (2018) fundamentado MEDIANA EMPRESA GRAN EMPRESA
en dicho reglamento, la clasificacion es la siguiente: 50-249 +249

e Lla categoria de microempresas, pequefias y medianas TRABAIADORES/AS TRABAJADORES/AS

empresas (PYME) estd constituida por las empresas con
menos de 250 trabajadores/as.
e Enlacategoria de PYME, se define como microempresa a una

empresa con menos de 10 trabajadores/as. Teniendo esta conceptualizacién presente, a continuacion, se

, : ~ muestra la distribucién de las empresas del sector Agroalimentario
e En la categoria PYME se define como pequefia empresa, una P &

empresa que ocupa entre 10y 49 trabajadores/as. (Alimentacién y Bebidas), en funcion a su tamafio:

e En la categoria de PYME, se define como mediana empresa,
una empresa que tiene entre 50 y 249 trabajadores/as.

e En la categoria PYME, se define como gran empresa, una

empresa con 250 trabajadores/as o mas.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS POR TAMARO, PROVINCIAS Y SECTORES DE ACTIVIDAD

ESTRUCTURA EMPRESARIAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE LA EMPRESA EN ALBACETE

ACTIVIDAD TIPO DE EMPRESA

101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

102 PROCESADO Y CONSERVACION DE PESCADOS, CRUSTACEQS Y MOLUSCOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa
103 PROCESADO Y CONSERVACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS Microempresa 22

w
[N

O OO RO Fk N

Pequefia empresa 8

Mediana empresa 3

Gran empresa 0

104 FABRICACION DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES Y ANIMALES Microempresa 20
Pequefia empresa 3

Mediana empresa 0

Gran empresa 0

105 FABRICACION DE PRODUCTOS LACTEOS Microempresa 22
Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa
106 FABRICACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS AMINACEQS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa
|
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107 FABRICACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS Microempresa 104
Pequefia empresa 7

Mediana empresa 3

Gran empresa 0

108 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS Microempresa 21

Pequefia empresa 7

Mediana empresa 0

Gran empresa 1

109 FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL Microempresa 4
0
0
0

Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa

110 FABRICACION DE BEBIDAS Microempresa 81
Pequefia empresa 17

Mediana empresa 2

Gran empresa 0
TOTAL DE EMPRESAS 377

Elaboracidn propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE LA EMPRESA EN CIUDAD REAL

ACTIVIDAD TIPO DE EMPRESA
101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Microempresa 29
Pequefia empresa 12

Mediana empresa 4

Gran empresa 0

102 PROCESADO Y CONSERVACION DE PESCADOQS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS Microempresa 0
1
0
0

Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa

103 PROCESADO Y CONSERVACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS Microempresa 17
Pequefia empresa 4

Mediana empresa 0

Gran empresa 0

104 FABRICACION DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES Y ANIMALES Microempresa 43
Pequefia empresa 6

Mediana empresa 0

Gran empresa 0

105 FABRICACION DE PRODUCTOS LACTEOS Microempresa 35

Pequefia empresa 7

Mediana empresa 4

Gran empresa 0

106 FABRICACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS AMINACEQS Microempresa 5
1
0
0

Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa

107 FABRICACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS Microempresa 165
Pequefia empresa 12

Mediana empresa 1

Gran empresa 0
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108 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS Microempresa 23
Pequefia empresa 7

Mediana empresa 2

Gran empresa 0

109 FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL Microempresa 9
0
1
0

Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa

110 FABRICACION DE BEBIDAS Microempresa 90
Pequefia empresa 32

Mediana empresa 7

Gran empresa 1
TOTAL DE EMPRESAS 518

Elaboracion propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE LA EMPRESA EN CUENCA

ACTIVIDAD TIPO DE EMPRESA
101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Microempresa 16
Pequefia empresa 6
Mediana empresa 2
Gran empresa 1
102 PROCESADO Y CONSERVACION DE PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS Microempresa 0
Pequefia empresa 0
Mediana empresa 0
Gran empresa 0
103 PROCESADO Y CONSERVACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS Microempresa 8
Pequefia empresa 14
Mediana empresa 0
Gran empresa 1
104 FABRICACION DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES Y ANIMALES Microempresa 14
Pequefia empresa 1
Mediana empresa 0
Gran empresa 0

105 FABRICACION DE PRODUCTOS LACTEOS Microempresa 15
Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa
106 FABRICACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS AMINACEQS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa
107 FABRICACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS Microempresa 8
Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa

OO N WO+ >
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108 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS Microempresa 7
Pequefia empresa 3

Mediana empresa 0

Gran empresa 0

109 FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL Microempresa 3
Pequefia empresa 2

Mediana empresa 0

Gran empresa 0

110 FABRICACION DE BEBIDAS Microempresa 56

Pequefia empresa 15

Mediana empresa 3

Gran empresa 0

TOTAL DE EMPRESAS 268

Elaboracion propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAS Y TAMARNO DE LA EMPRESA EN GUADALAJARA

ACTIVIDAD TIPO DE EMPRESA

101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

102 PROCESADO Y CONSERVACION DE PESCADOS, CRUSTACEQS Y MOLUSCOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

103 PROCESADO Y CONSERVACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

104 FABRICACION DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES Y ANIMALES Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

105 FABRICACION DE PRODUCTOS LACTEOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

106 FABRICACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS AMINACEQS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

oo NUIIOFRr ONMOOOWORrOPMMOOORLRIOO MO

107 FABRICACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS Microempresa 31
Pequefia empresa 1

Mediana empresa 2

Gran empresa 0

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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108 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

109 FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

110 FABRICACION DE BEBIDAS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

O O OO P OoOkrNNO

(0]
(o))

TOTAL DE EMPRESAS

Elaboracion propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE LA EMPRESA EN TOLEDO

ACTIVIDAD TIPO DE EMPRESA

101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

102 PROCESADO Y CONSERVACION DE PESCADOS, CRUSTACEOS Y MOLUSCOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

103 PROCESADO Y CONSERVACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

104 FABRICACION DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES Y ANIMALES Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

105 FABRICACION DE PRODUCTOS LACTEOS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

106 FABRICACION DE PRODUCTOS DE MOLINERIA, ALMIDONES Y PRODUCTOS AMINACEQS Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa
107 FABRICACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS Microempresa 156
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa
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108 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS Microempresa 55
Pequefia empresa 15

Mediana empresa 2

Gran empresa 1

109 FABRICACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL Microempresa 53
Pequefia empresa 9

Mediana empresa 0

Gran empresa 0

110 FABRICACION DE BEBIDAS Microempresa 110

Pequefia empresa 28

Mediana empresa 2

Gran empresa 0

TOTAL DE EMPRESAS 708

Elaboracion propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Con la informacion recogida en las tablas anteriores se puede observar como la mayoria de las empresas, por tipo de empresa, se encuadran
dentro de la categoria de Microempresas, empresas con menos de 10 trabajadores/as, coincidiendo en todas las provincias de Castilla-La Mancha.
Atendiendo a los sectores de actividad se observa cémo también destaca un mayor tejido empresarial, en general, en todas las provincias en las
actividades dentro de la Industria de la Alimentacién (CNAE-10), 101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y ELABORACION DE PRODUCTOS
CARNICOS yen 107 FABRICACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTAS ALIMENTICIAS, y particularmente en Toledo y Ciudad Real, coincidiendo
gue es donde se ubican mas empresas y siendo las provincias con mas habitantes. En cuanto a la Elaboracién de Bebidas (CNAE-11), vemos como
la provincia de Toledo sobresale del resto de provincias con 140 empresas dedicadas a ello, y la mayoria igualmente pertenecen a la categoria de
Microempresas.

Hay muy poca representacidn en cuanto a grandes empresas de mas de 249 trabajadores/as. Segun los datos recogidos en la TGSS, en total consta
de 9 empresas, de las cuales 3 de ellas estan en la provincia de Toledo y el resto repartidas en las demas provincias.

Las provincias que menor nimero de empresas tienen son en primer lugar Guadalajara con 86 empresas y Cuenca con 268 y la que mas, con
diferencia, es Toledo con 708 empresas en total.

PE/2020/30 31



L= mm o -] UGT & &5

Castilla-La Mancha

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS POR HABITAT

C-11 Fabricacion de Bebidas

Segun los CNAE 10 “Industria de la alimentacion” y CNAE 11
“Fabricacién de bebidas” podemos extraer los siguientes graficos por
sectores de actividad por tamafio y habitat de cada una de las .
provincias de Castilla la Mancha:

C-10 Industria de la Alimentacion B N N,

CAPITAL DE URBANO > [0.000 SEMIRURAL <= RURAL < 2.000
PROVINCIA HAB 10.000 HAB HAB

1 m Albacete ™ Ciudad Real m Cuenca Guadalajara Toledo

Elaboracion propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social

De acuerdo a los graficos se puede apreciar en los dos CNAE que en
las capitales de provincia hay menos empresas inscritas, mientras que

la mayor concentraciéon de empresas se encuentra en zonas semi

rurales, destacando la provincia de Toledo con 277 empresas de

CAPITALDE  URBANO > 10.000 SEMIRURAL<=  RURAL < 2.000
PROVINCIA HAB 10.000 HAB HAB alimentacion y 90 empresas de bebidas, debido como se ha visto en
m Albacete ® Ciudad Real ®Cuenca ® Guadalajara = Toledo las tablas de la estructura empresarial, a que Toledo es la provincia

- ' ' ) , , con mas tejido empresarial, y la mayor demograficamente hablando,
Elaboracién propia a partir de la Tesoreria General de la Seguridad Social i ] , .,
seguida de Ciudad Real, aunque en ésta la mayor concentracion de

empresas esta en los nucleos urbanos.
|
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2.4. COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

Segun la Consejeria de trabajo y empleo de C-LM, Cooperativas Agro-
alimentarias es la organizacion que representa y defiende los
intereses econdmicos y sociales el movimiento cooperativo agrario
espafol.

La mision de Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia es la
promocion, representacién y vertebracion del cooperativismo
agroalimentario espafiol, impulsando un modelo cooperativo
empresarial, profesionalizado, con dimension relevante, generador
de valor y competitivo, que contribuya a mejorar la rentabilidad de
los agricultores y ganaderos socios y al desarrollo sostenible del sector
agroalimentario y del modelo rural.

Las COOPERATIVAS en el sector empresarial es una figura a destacar.
Sociedades de caracter mutualista que tiene por objeto prioritario la
promocion de actividades econdmicas y sociales de sus miembros.

La cooperativa es una sociedad de capital variable, con estructura y
gestion democratica, constituida por personas fisicas o juridicas, para
prestar servicios y satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econdmicas y sociales, y en interés por la comunidad, mediante una
empresa conjunta.

Las cooperativas tienen importantes incentivos fiscales. En el
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados estan exentas en la mayoria de los casos; en los

Impuestos de Actividades Econdmicas y de Sociedades disfrutan de
importantes bonificaciones fiscales.

Ademds, pueden obtener importantes subvenciones para su
promocion, el empleo y su desarrollo.

Hay dos clases de cooperativas: de primer grado y de segundo grado.

Las cooperativas agrarias, que se incluyen dentro del primer grado,
asocian, principalmente a personas fisicas o juridicas, titulares de
explotaciones agricolas, ganaderas o forestales o mixtas, de forma
exclusiva o compartida.

Tienen por objeto la produccion, transformacion y comercializacion
de los productos obtenidos de las explotaciones de los socios, la
prestacién de servicios y suministros a los mismos, y, en general,
cualesquiera operaciones y servicios tendentes a la mejoria, tanto
econdmica, social y técnica, de las explotaciones de los socios o de la
propia cooperativa, asi como la prestacién de servicios y fomento de
actividades encaminadas a la fijacidon, promocién, desarrollo y mejora
de la poblacidn agraria y el medio rural.

En Castilla-La Mancha hay un total de 447 cooperativas. Representan
a mas de 145.000 socios/as y su facturacion alcanza los 1.500 millones
de euros anuales.
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En cuanto a las mas representativas y competitivas de los distintos
sectores destacan:

Vino, Aceite, Cultivos herbaceos, ajo, melén y sandia, frutas de hueso,
frutas y hortalizas, champifiones y hongos, meldn y sandia, frutos
secos, ganaderia, lacteos de vacuno, produccidn ecoldgica, piensos,
azafran, quesos...

COOPERATIVAS MAS DESTACADAS EN C-LM

ALBACETE

CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

mVINO MWACEITE ™ FRUTASY HORTALIZAS PRODUCCION ECOLOGICA

Haciendo un pequefio resumen, podriamos destacar el sector del vino
CNAE-11, sub-cnae 11.02 “Elaboraciéon de Vinos”, sobre todo en las

provincias de Ciudad Real y Cuenca con gran nimero de cooperativas,
seguidas de Toledo y Albacete que van a la par en numero de
cooperativas y por ultimo Guadalajara, que no tiene representacion
en este sector.

Castilla-La Mancha es cultura del vino, es tierra de vifiedos. El climay
la posicién geografica hacen una perfecta maduracion de los frutos,
es ideal para el cultivo de la vid. La importancia de este cultivo es
incalculable, y esta teniendo un gran impacto econémico en nuestra
region. Las tierras castellano-manchegas suponen la mayor regién
viticola del mundo con mas de 400.000 hectareas dedicadas al cultivo
de la vifia.

Podemos concluir que las provincias donde mas numero de
cooperativas se concentran en el sector del vino son Ciudad Real y
Cuenca atendiendo a lo dicho anteriormente.

También cabe destacar el sector de los aceites de oliva CNAE-10, sub-
cnae 10.43 “Fabricacion de Aceite de Oliva”, como el segundo mas
destacado en cuanto a nimero de cooperativas, ya que vemos que la
provincia de Ciudad Real es la mas destacada con respecto al resto de
provincias en la fabricacion de aceite de oliva, quedando en ultimo
lugar Guadalajara.

Castilla-La Mancha ha venido elaborando aceite de oliva desde hace
muchisimos afios. Es historia, tradicion y cultura.

Los olivares forman auténticos mares verdes.
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Hay gran variedad de aceituna cultivadas en sus denominaciones de
origen, que tienen cualidades Unicas. Destaca el aceite de los Montes
de Toledo, considerado uno de los mejores del mundo. Los del Campo
de Calatrava, los del Campo de Montiel, los de la Alcarria.

Todos ellos ofrecidos por las almazaras, donde el prensado de la
aceituna es clave.

El sector de Frutas y Hortalizas CNAE-10, subcnae 10.39 “Otro
procesado y conservacién de Frutas y Hortalizas” también tienen
representacion en todas las provincias, pero minimamente
comparado con los subsectores citados anteriormente.

Otro sector muy en auge es la Produccién Ecoldgica, destacando en la
provincia de Ciudad Real, con 25 cooperativas dedicadas a ello,
seguida de Cuenca y Albacete con 16 cooperativas en cada provincia.

La provincia de Guadalajara es la que menor nimero de cooperativas
tiene en todos los sectores de produccién.

2.5. AUTONOMOS

Los datos publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia social
dictaminan que, en la actualidad, a nivel nacional, hay inscritos en la
Seguridad Social 2 millones de trabajadores/as auténomos, de los
cuales, 1.290.990 son hombres mientras que solo 713.002 son
mujeres auténomas, es decir, mas del 50% de los auténomos/as del
pais son hombres. En una divisién por edades, los menores de 25 afios
solo representan un 2% de la cifra nacional, las personas
comprendidas entre los 25 y los 39 afios representan un 25%, las
personas comprendidas entre los 40 y los 54 afios representan un
45% vy las personas de 55 afios 0 mas representan un 28%.

En Espafia trabajan 11.466 autéonomos en la Industria de la
Alimentacién y de las Bebidas (CNAE 10 y CNAE 11).

NACIONAL

SECTOR ACTIVIDAD INDUSTRIA 84.652

SECCION ACTIVIDAD C. INDUSTRIA 82.730
MANUFACTURERA

DIVISION CNAE-2009 CNAE 10y CNAE 11 11.466

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Ministerio de Trabajo y economia
social.

PE/2020/30

35



a5 eracio rimuco
e SR Y
d 2 ¥ ECONOMIA SOCIAL SEPE

UGT &Iz

Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha tiene 92.450 trabajadores/as autonomos/as, lo
que supone un 4.61% del total. De todos los autdonomos dados de alta
en la seguridad social en relacién con la autonomia, el 63.770 son
varones mientras que solo hay 28.679 mujeres apuntadas. En
porcentajes, los varones ascienden a casi el 70% de los autébnomos/as
de la regién mientras que las mujeres son un 31%.

Publicados en el Instituto Estadistico de Castilla-La Mancha se pueden
encontrar el numero de auténomos/as que se encargan de la
Industria de la Alimentacion y de la Elaboracién de Bebidas en la
comunidad, no obstante, sin entrar en subcategorias de actividad y
sin una divisién clara de quiénes trabajan en cada sector o
subsectores, sin hacer una diferenciacién por sexos ni por rango de
edad ni por provincias. El total asciende a 879 trabajadores/as
autébnomos/as en este sector.

CASTILLA LA MANCHA Por sector Auténomos CLM total
92.450

SECTOR ACTIVIDAD INDUSTRIA 4741 | 5,13% de los
auténomos en CLM

SECCION ACTIVIDAD C. INDUSTRIA 4602 | 97,07% del sector

MANUFACTURERA Industria

DIVISION CNAE-2009 10y 11 879 19,1% de la actividad

C10y C11

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Ultimos datos recogidos en el IES.

e |os/as trabajadores/as auténomos/as del sector Industria
representan un 5,13% de los/as trabajadores/as auténomos
totales en C-LM.

e |os/as trabajadores/as autonomos/as de las actividades de la
Industria Manufacturera en general representan un 97,07%
de los auténomos del sector industria.

e |os/as trabajadores/as auténomos/as del CNAE 10 y CNAE 11
representan un 19,1% de los auténomos de los inscritos en las
actividades de la Industria Manufacturera.

3. ELEMPLEO

En este apartado se procederd a la exposicion de los datos recogidos

en relacién a la estructura del mercado de trabajo, asi como de su

evolucién. Dando respuesta con ello al objetivo especifico nimero 3,

gue busca obtener una vision actual del empleo del sector y de cada

uno de los subsectores objetos de estudio. Con tal objetivo, el estudio
" o«

se focalizara en las variables “jornada de trabajo”, “tiempo trabajado
en la empresa” y “rango salarial”.
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3.1. CONCEPTUALIZACION DE EMPLEO Y CALIDAD DEL TRABAJO

No obstante, antes de exponer los datos extraidos es interesante
hacer una aproximacioén al concepto de empleo, delimitando algunas
variables que lo conforman. En primer lugar, es preciso definir la
poblacion econdmicamente activa, que hace referencia al conjunto
de personas, con una edad comprendida entre los 16 y los 65 afios,
que son capaces de trabajar y desean hacerlo. En consecuencia, la
poblacion ocupada estd formada por la parte de la poblacién activa
que esta trabajando durante al menos una hora al dia a cambio de
una retribucién en dinero o en especie. Ademas, los ocupados se
dividen en dos categorias:

e Trabajadores/as no asalariados/as: Conjunto de personas
laboralmente ocupadas que no reciben un pago por el tiempo
trabajado en el desempefio de una serie de tareas, por parte
de una entidad, fisica o juridica, sino que la retribucién
obtenida es el pago recibido por un trabajo realizado para si
mismo, por cuenta propia. Este término agrupa modalidades
muy diversas, como son las de empleadores, empresarios sin
asalariados y trabajadores/as independientes, miembros de
cooperativas, etc.

e Trabajadores /as asalariados/as: Ocupados los cuales
desempefian un trabajo, ejecutando una serie de tareas, para
una entidad fisica o juridica, de la que no son propietarios. Son

los también denominados como trabajadores/as por cuenta
ajena.

Por otro lado, al abordar la fenomenologia del empleo, también es
interesante hacer una aproximacién al concepto “calidad del trabajo”,
ya que los items que han determinado la percepcion de lo que se
considera tener un trabajo de calidad, han ido variando de manera
paralela a la evolucién de los diferentes mercados de trabajo. Esto se
debe principalmente al cambio de paradigma que supuso pasar del
modelo “Taylorista”, hegemonico durante los dos primeros tercios del
siglo XX (el cual garantizaba la estabilidad laboral del trabajador/a, en
la mayoria de casos, hasta el final de su vida laboral) al modelo de
“flexibilizaciéon laboral”, acorde con los tiempos liquidos de los que
nos habla Zygmunt Bauman, donde su principal caracteristica es la
inestabilidad laboral.

Si bien en un primer momento la medicion de calidad del trabajo
adoptaba una perspectiva puramente economicista, ya que se
centraba Unicamente en el salario, con el paso del tiempo, sobre todo
desde la sociologia, se ha ampliado el campo de estudio en otros
ambitos. Layard (2005) dilata el concepto de calidad del trabajo
abordandolo desde la consideracion subjetiva que tienen los
trabajadores/as sobre su puesto de trabajo a partir de criterios como
percepcidn vy satisfaccion o el impacto que tiene este sobre otros
ambitos, como por ejemplo la conciliacién con la vida familiar.
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La calidad mejora cuando Del mismo modo, al referirnos a calidad laboral, hacemos referencia
e Salario w==p-  mejor es el salario y con la

el S a un término multidimensional que ha ido desarrolldndose a lo largo

del tiempo, el cual también podemos referirnos como “calidad de vida

|II

laboral” o “calidad del empleo”, que Grudiz (2011) sistematiza en 8

= Jornada laboral di .
Imensiones.

Un trabajo estable transmite
— Tipo de contrato w=elp seguridad en el futuro y mejora
la calidad del empleo

3.2. SITUACION OCUPACIONAL DEL SECTOR

La facilidad para permanecer

Seguridad laboral —_— empleados

Segln los datos obtenidos de la Tesoreria General de la Seguridad

DEL TRABAJO
l
4

Social, hay 24.690 trabajadores/as ocupandose de la Industria de la

., Conocer las posibilidades de Alimentacion en Castilla-La Mancha De los 475.009 trabajadores que
promocion

DIMENSIONES DE LA CALIDAD

hay en el total registrados en Castilla-La Mancha, afiliados a la

. 5 seguridad social, los que se dedican a la Industria Manufacturera,
Esta mejora la motivacion,

> La formacion we  siempre que se unaa las concretamente, a la Industria de la Alimentacién y a la Elaboracién de

osibilidades de promocion .
i ¥ Bebidas representan un 5,20% de ese total.

La calidad laboral mejora con la
= Relaciones interpersonales === mejora de la comunicacion
vertical y horizontal

. Fuente: Garcia, 2018 a partir de Grudiz. Las 8 dimensiones de la calidad laboral
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NUMERO DE TRABAJADORES POR ACTIVIDAD EN LA
INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION EN CLM
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Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS

Dividiéndolo por subsectores de acuerdo con el CNAE (2009), y
siguiendo con las cifras extraidas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se quedan divididos de la siguiente forma:

En el total de la Industria de la Alimentacién habria 20.097
trabajadores/as, el 81,40% de trabajadores/as del total en Castilla-La
Mancha en dicho sector, de los cuales 7.817 trabajadores/as se
dedican al procesado y elaboracion de carne y de productos carnicos,
311 al procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos,

1.823 trabajadores/as al procesado y conservacion de frutas vy
hortalizas, 928 a la fabricacion de aceites y grasas vegetales vy
animales, 1.907 a la fabricacién de productos lacteos, 275
trabajadores/as se dedican a la fabricacion de productos de molineria,
almidones y productos amilaceos, 3.339 dedicados a la fabricacion de
productos de panaderia y pastas alimenticios y por ultimo los
trabajadores/as de la fabricacion de productos para la alimentacion
animal que son 629.

En cuanto al subsector de |a Fabricacion de Bebidas, habria un total de
4.593 trabajadores/as en todos sus subsectores, lo que supone el
18,60% del total de trabajadores/as afiliados del sector
agroalimentario en Castilla-La Mancha.

En el grafico anterior, se detallan las subdivisiones que existen dentro
de cada subsector y el nimero de trabajadores/as que se encuentran
en cada una de ellas en Castilla la Mancha en el sector
Agroalimentario.

Es decir, la mayoria de empleados/as se incluyen dentro del sector de
la Industria de la Alimentacion, y mas concretamente en el subsector
del Procesado y Elaboraciéon de Carne y Elaboracion de Productos
carnicos, donde se observa que destacan con un total de 7.817
trabajadores/as. A falta de fuentes fiables, es imposible saber con
exactitud cuantos son hombres y cuantas mujeres, al igual que llevar
a cabo una clasificacion por rango de edad.
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TRABAJADORES/AS POR PROVINCIAS

Por provincias, quedaria de la siguiente forma:

En Albacete habria 3.619 trabajadores/as, en Ciudad Real habria
5.178 trabajadores/as, en Cuenca 4.627 trabajadores/as, en
Guadalajara 1.631 trabajadores/as y en Toledo 9.635 trabajadores/as.

Si tenemos en cuenta el nUmero de trabajadores/as por actividad del
sector y provincias, Castilla la Mancha quedaria de la siguiente forma:

TRABAJADORES/AS POR ACTIVIDAD Y
PROVINCIA

ALBACETECIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

m C-10 Alimentacion ® C-1 | Bebidas

Elaboracién propia a partir de los datos de la TGSS (todos los graficos de esta pagina)

A la cifra total de trabajadores/as tendriamos que afiadirle el nimero
de trabajadores/as auténomos/as dedicados este sector, sin
embargo, no podemos extraer de las fuentes ese dato exacto por
provincias y por sectores de actividad. Del mismo modo no se puede
subdividir por sexo, edad o provincias al no existir una fuente con
estos datos disgregados.

Como se aprecia en el grafico, la provincia de Toledo destaca
significativamente en cuanto a numero de trabajadores/as en el
sector de la Alimentacién con 8634 trabajadores/as. Parece ldgico
puesto que en esta provincia es donde mas industria hay, tiene mayor
densidad demografica y por lo tanto mds empresas dedicadas al
CNAE-10. En cuanto al CNAE-11, Elaboracién de Bebidas, destaca el
numero de trabajadores/as en la provincia de Ciudad Real con 1890
trabajadores/as y siendo la provincia con menos trabajadores/as
Guadalajara en los dos CNAES.

ALIMENTACION BEBIDAS
m RURAL Py ®RURAL
 SEMIRURAL m SEMIRURAL
= URBANO 50%  29% = URBANO
= CAPITAL = CAPITAL
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TRABAJADORES/AS POR HABITAT

Segun el tipo de habitat, podemos recoger siguiendo con los datos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social los siguientes porcentajes:

Elaboracién propia a partir de los datos de la TGSS
ALBACETE: en la provincia de Albacete hay un total de 3.619

trabajadores/as, los cuales se dividen segun el habitat en el que se
encuentran de este modo:

ALIMENTACION BEBIDAS
m RURAL mRURAL
6% 15%
m SEMIRURAL m SEMIRURAL
50% 29%
m URBANO ®m URBANO
m CAPITAL m CAPITAL

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS.

En el grafico se puede observar que es en el ambito urbano donde
mas trabajadores/as hay en los dos sectores, con 1.128

trabajadores/as (40% del total) en la Industria de la Alimentacién y
con 405 trabajadores/as (50% del total) en la Fabricacion de Bebidas.
Donde menor niumero de trabajadores/as se observa es en el ambito
rural en cuanto al CNAE-10 con 445 trabajadores/as, lo que supone el
16% del total y en Albacete capital que cuenta con 46 trabajadores/as,
el 6% del total, correspondiendo con el CNAE-11.

CIUDAD REAL: en total cuenta con 5.178 trabajadores/as. Divididos
por habitat quedarian asi:

ALIMENTACION BEBIDAS
m RURAL = RURAL
= SEMIRURAL = SEMIRURAL
= URBANO = URBANO
CAPITAL CAPITAL

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS

Se puede observar que en la provincia de Ciudad Real donde mas
trabajadores/as hay dentro de las dos Industrias estd en el dmbito
urbano, aquellas poblaciones cuya densidad de poblacion es igual o
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mayor a 10 mil habitantes, con 1.687 trabajadores/as en la Industria
de la Alimentacién y 1.351 trabajadores/as en la Fabricacion de
Bebidas, correspondiendo con un porcentaje de un 51% y de un 72%
respectivamente. En capital de provincia no existe apenas
participacion 65 trabajadores/as en el CNAE-10y 2 trabajadores/as en
el CNAE-11.

CUENCA: en total en la provincia de Cuenca hay 4.627
trabajadores/as, que se dividen segln habitat de la siguiente manera:

ALIMENTACION

2500 500
2000 400EET)
1500 300
1000 200

500 100

BEBIDAS

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS.

En el grafico se puede observar que destaca notablemente el nimero
de trabajadores/as en el dmbito urbano en la Industria de la
Alimentacién, con 2.105 trabajadores en la provincia de Cuenca y en

la Industria de la Fabricacion de Bebidas destacan los trabajadores/as
en el ambito rural, en cambio en Cuenca Capital es donde menos
trabajadores/as hay en las dos industrias.

GUADALAJARA: la provincia de Guadalajara cuenta con 1.631
trabajadores/as en total en las dos industrias, que divididos por
habitat quedaria de este modo:

ALIMENTACION BEBIDAS
=
600 80
500 60
400
300 40

200
100

Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS.

Seglin se observa en el grafico, la provincia de Guadalajara es la que
menos trabajadores/as tiene con respecto al resto de provincias de
Castilla-La Mancha, esto quiere decir que el tejido empresarial en las
Industrias objeto de estudio es mucho menor que el del resto de
provincias.

PE/2020/30
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Concretamente la provincia de Guadalajara en su entorno rural y
urbano estad exenta de trabajadores/as y tiene un solo trabajador/a
en la capital en lo referente a la Industria de la Fabricacion de Bebidas.

CNAE-10 ALIMENTACION

409; 5% 525, 18%

Todos sus trabajadores/as se concentran en el entorno semi rural.
En cuanto a lo que se observa en el grafico en lo que refiere a la

m RURAL
Industria de la Alimentacidn, se puede decir que destaca igualmente m SEMIRURAL
el nimero de trabajadores/as en el entorno semirural y donde menos P URBANO
densidad refleja es en su capital de provincia con 44 trabajadores/as. ‘ m CAPITAL
TOLEDO: segun los datos analizados observamos que la provincia de
Toledo es la que mayor nimero de trabajadores/as tiene con un total Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS
de 9.635 repartidos entre la Industria de la Alimentacion y la Industria CNAE-11 BEBIDAS
de la Fabricacion de Bebidas.
154; 15%

En este caso se puede observar que dentro de las provincias de
Castilla-La Mancha, Toledo es la que mas tejido empresarial tiene m RURAL
debido a que tiene una mayor Industria, por ello un mayor nimero de = SEMIRURAL
trabajadores/as que la conforman. URBANO

COR o m CAPITAL

Se observa como la mayoria de los trabajadores/as se concentran en

el entorno semi rural y donde menos se concentran es en la capital de
provincia.

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos de la TGSS.
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TRABAJADORES POR HABITAT Y POR ACTIVIDAD
CNAE-10 Industria de la Alimentacion

S
— KN
.

RURAL SEMIRURAL URBANO CAPITAL PROVINCIA

u ALBACETE m=mCIUDAD REAL m CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

Elaboracion propia a partir de los datos obtenidos en la TGSS.

Grafico resumen con todos los datos extraidos del nimero de trabajadores/as por habitat y por actividad econdmica en todas las provincias de
Castilla-La Mancha, en este caso, a los datos referentes a la Industria de la Alimentacién con el CNAE-10.

Destaca el numero de trabajadores/as en el entorno semi rural en la provincia de Toledo y en Cuenca en el entorno urbano, estando muy cercano
al niumero de trabajadores/as urbanos en la provincia de Toledo.

Donde menos trabajadores/as se pueden observar es en la provincia de Guadalajara en su totalidad
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TRABAJADORES POR HABITAT Y POR ACTIVIDAD
CNAE-11 Fabricacién de Bebidas

RURAL SEMIRURAL URBANO CAPITAL PROVINCIA

m ALBACETE m=mCIUDAD REAL = CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en la TGSS

resumen con todos los datos extraidos del nimero de trabajadores/as por habitat y por actividad econdmica en todas las provincias de

Castilla-La Mancha, en este caso, a los datos referentes a la Industria de la Fabricacidn de Bebidas con el CNAE-11.

Destaca el nimero de trabajadores/as en el entorno urbano en la provincia de Ciudad Real, en el entorno rural en la provincia de Cuenca y en el
entorno semi rural en la provincia de Toledo.

Donde menos trabajadores/as se pueden observar es en la provincia de Guadalajara en su totalidad.
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3.3. MAPA OCUPACIONAL DEL SECTOR

CNAE 10: INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION CNAE 11: FARICACION DE BEBIDAS
OCUPACION ACTIVIDADES OCUPACION ACTIVIDADES
INDUSTRIA CARNICA Limpiar, cortar y elaborar productos a ELABORACION

Alcohdlicas, no alcohdlicas, jugo de frutas, cervezas...
base de carne. Conservar la carne. DE BEBIDAS

PREPARACION Y

. Preparar y conservar frutas y otros
CONSERVACION DE FRUTAS

alimentos; coccidn, secado, extraccidon ENOLOGO Supervisa todos los procesos que se realizan en la bodega
Y VERDURAS )

de zumo, aceite...

Limpiar, cortar y elaborar productos a TRABAJADOR ) L. , .
INDUSTRIA DEL PESCADO - Supervisor de campo, operador de mdaquina agricola, encargado del vifiedo

base de pescado. Conservar el pescado | DE LA VINA

» . . TRABAJADOR o . L.
. Obtencion de aceites de oliva, de Encargado de vinificacidon, encargado de tratamiento, operador de maquina

ELABORACION DE ACEITES ) i DE BODEGA e

aceites de semillas y grasas enoldgica

OPERADOR DE
LINEA DE Embotellado, envasado de cartdn, embalaje, paletizaje y envasado de garrafas
ENVASADO

. Tratar la leche y elaborar productos

INDUSTRIAS LACTEAS B .
lacteos, helados, queso, mantequilla.

FABRICACION Y

ELABORACION DE

PRODUCTOS PARA LA

ALIMENTACION ANIMAL

Accionan y vigilan maquinas que
trituran, muelen, mezclan, etc

FABRICACION DE
PRODUCTOS DE PANADERIA  Elaborar pan, pasteles y productos a
Y PASTAS ALIMENTICIAS base de harina

FABRICACION DE OTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
|
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El mapa ocupacional es la representacion grafica de los trabajos que se encuentran aglomerados en cada sector, en este caso los que tienen
relacién con la Industria de la Alimentacion y la Elaboracion de Bebidas.

Debido a la amplitud del sector, las distintas ocupaciones han sido agrupadas segun la Industria a la que pertenecen tal y como se muestra en el
cuadro de las ocupaciones en la pagina 45.

El sector agroalimentario engloba todas aquellas actividades dirigidas a la transformacién, conservacion, preparacién y acondicionamiento de
materias primas para hacerlas aptas para el consumo humano o animal. En este apartado podemos sefialar las ocupaciones especificas del sector
y su descripcion:

INDUSTRIAS CARNICAS LACTEOS BEBIDAS ALCOHOLICAS
. DISTINTAS AL VINO
Carniceros, charcuteros, Heladeros, queseros,
despojeros, matarifes... mantequilleros, yogurteros Bodegueros de cerveza, Operario/a de envasado en la industria
sidreros alimentaria y elaborador/a de Ia
INDUSTRIAS DEL PESCADO A HOR AR Y oS industria de platos preparados.
Ahumadores, fileteadores, BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

Bodegueros vinicolas y
Almazareros, elaboradores de operarios de elaboracion

aceite, conserveros,

pescaderos, saladores y
cocedores de pescado y marisco

Experto/a en legislacion alimentaria,
experto/a en aplicacion de envase
alimentario, Agrochef, experto/a en
aplicaciones TIC a la trazabilidad
alimentaria, gestor/a de la
comunicacién al cliente vy
consumidor, experto/a en gestion
integrada de calidad, medio ambiente
y riesgos laborales.

preparadores de aderezos,

almibares y mermeladas, CATADORES Y

PANADERQS, PASTELEROS Y e a—— CLASIFICADORES
CONFITEROS

concentrados y zumos, té,

Chocolateros, reposteros, infusiones, café y aztcar

churreros, turroneros

De licores, de vinos y aceite,
de alimentos, de té, caféy
leche
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3.4. CONTRATACIONES EN EL SECTOR

TOTAL CONTRATOS POR PROVINCIA

El nUmero de contratos en la regiéon es de 1.675. En poblaciones de
entre 20.000 mil y 45.000 mil habitantes suponen el 93,63% para el
CNAE 10 vy el 6,37% para el CNAE 11 y en poblaciones >=45.000 mil
habitantes suponen el 63,69% para el CNAE 10 y un 36,31% para el
CNAE 11.

515;31%
En la distribucion provincial se observa que la mayor cifra de 781; 46%
contratacion estd en la provincia de Toledo seguida de Albacete. Y AL
destacan los contratos temporales. m CIUDADIESSS
281; 17% CUENCA
En cuanto al sexo, encontramos mas contrataciones a mujeres en la B 150 GUADALAJARA

provincia de Albacete, en poblaciones de 20.000 a 45.000 habitantes 13; 1% ptelEne
y por el contrario observamos que se contratan un mayor nimero de

hombres en las poblaciones de mas de 45.000 habitantes, destacando

la provincia de Toledo. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del SEPE.

En cuanto a los convenios, hay numerosos convenios relacionados - ,
En las siguientes tablas se expone el nimero de contratos por

con el sector agroalimentario en C-LM. Puesto que hay 16 convenios actividad econdémica, sexo y provincias segin CNAE-10 y CNAE-11,

diferentes, cada uno segun su actividad econdmica, no se han podido . -
' _ contratos tanto indefinidos como temporales.

extraer los salarios exactos de los trabajadores en cada puesto de

trabajo, ya que es una informacién muy amplia por cada sector y

subsector.

]
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Las cifras de las contrataciones consultadas en el Servicio Publico de Empleo Estatal, registran datos solamente de poblaciones a partir de 20.000
habitantes, por tanto, no se han podido analizar los datos de contrataciones de las poblaciones inferiores.

Aclarado este punto las tablas de las contrataciones por actividad econdmica, sexo y municipio son las siguientes:

Datos recogidos del SEPE, de 20.000 a 45.000 habitantes

PROVINCIA SEXO CNAE-10 CNAE-11 TOTAL PROVINCIA SEXO CNAE-10 CNAE-11 TOTAL
ALBACETE MUJERES 6 1 7 ALBACETE MUJERES 312 1 313
HOMBRES 2 0 2 HOMBRES 106 1 107
CIUDAD REAL MUJERES 2 0 2 CIUDAD REAL MUJERES 19 3 22
HOMBRES 5 1 6 HOMBRES 22 32 54
CUENCA MUJERES 0 0 0 CUENCA MUJERES 0 0 0
HOMBRES 0 0 0 HOMBRES 0 0 0
GUADALAJARA MUJERES 0 0 0 GUADALAJARA MUJERES 23 0 23
HOMBRES 8 0 8 HOMBRES 40 0 40
TOLEDO MUJERES 2 0 2 TOLEDO MUJERES 8 0 8
HOMBRES 4 0 4 HOMBRES 12 0 12
TOTAL 29 2 31 TOTAL 542 37 581

Contratos indefinidos Contratos temporales

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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Datos recogidos del SEPE, de >=45.000 habitantes.
PROVINCIA SEXO CNAE-10 CNAE-11 TOTAL PROVINCIA SEXO CNAE-10 CNAE-11 TOTAL
ALBACETE MUJERES 5 0 5 ALBACETE MUJERES 17 3 20
HOMBRES 8 1 9 HOMBRES 41 9 50
CIUDAD REAL MUJERES 0 0 0 CIUDAD REAL MUJERES 27 48 75
HOMBRES 0 0 0 HOMBRES 12 110 122
CUENCA MUJERES 1 0 1 CUENCA MUJERES 10 0 10
HOMBRES 1 0 1 HOMBRES 1 0 1
GUADALAJARA MUJERES 1 0 1 GUADALAJARA MUJERES 1 0 1
HOMBRES 1 0 1 HOMBRES 11 0 11
TOLEDO MUJERES 2 0 2 TOLEDO MUJERES 236 60 296
HOMBRES 11 0 11 HOMBRES 291 155 446
TOTAL 30 1 31 TOTAL 647 385 1.032

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Aungue, segun los datos obtenidos en el analisis cualitativo y cuantitativo que se desarrolla mas adelante, el Sector Agroalimentario es considerado
un sector estable en cuanto a trabajo se refiere, en estas tablas podemos observar que el tipo de contrataciones que destacan son los contratos
temporales, suponiendo un porcentaje muy elevado segun los datos obtenidos de las poblaciones de entre 20.000 y mas de 45.000 habitantes. El
96,30% de las contrataciones entre los dos sectores de actividad desarrollados en el estudio de investigacion, corresponden a Contratos
Temporales.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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3.5. SITUACION DE DESEMPLEO EN EL SECTOR

Las cifras del paro consultadas en el Servicio Publico de Empleo Estatal, registran datos solamente de poblaciones a partir de 20.000 habitantes,
por tanto, no se han podido analizar los datos de parados de las poblaciones inferiores.

- Poblaciones de entre 20.000 y 45.000 habitantes

PARO TOTAL EN C-LM=25.516 PARO TOTAL EN C-LM CNAE 10Y CNAE 11= 740

[CNAE 10 REPRESENTA EL 3,61% DEL PARO EN ALBACETE \ (CNAE 11 REPRESENTA EL 0,5% DEL PARO EN ALBACETE \

CNAE 10 REPRESENTA EL 1,5% DEL PARO EN CIUDAD REAL CNAE 11 REPRESENTA EL 1,52% DEL PARO EN CIUDAD REAL
CNAE 10 REPRESENTA EL 0% DEL PARO EN CUENCA (no hay datos) CNAE 11 REPRESENTA EL 0% DEL PARO EN CUENCA (no hay datos)

CNAE 10 REPRESENTA EL 1,55% DEL PARO EN GUADALAJARA CNAE 11 REPRESENTA EL 0,11% DEL PARO EN GUADALAJARA

\CNAE 10 REPRESENTA EL 1,29% DEL PARO EN TOLEDO / \CNAE 11 REPRESENTA EL 0% DEL PARO EN TOLEDO /

- Poblaciones de mas de 45.000 habitantes

PARO TOTAL EN C-LM= 53.599 PARO TOTAL EN C-LM CNAE 10 Y CNAE 11= 960

CNAE 10 REPRESENTA EL 1,32% DEL PARO EN CIUDAD REAL
CNAE 10 REPRESENTA EL 2,27% DEL PARO EN CUENCA

CNAE 10 REPRESENTA EL 1,21% DEL PARO EN GUADALAJARA

\CNAE 10 REPRESENTA EL 2,16% DEL PARO EN TOLEDO

/CNAE 10 REPRESENTA EL 1,49% DEL PARO EN ALBACETE \

J

PE/2020/30

CNAE 11 REPRESENTA EL 0,15% DEL PARO EN CIUDAD REAL
CNAE 11 REPRESENTA EL 0,025% DEL PARO EN CUENCA

CNAE 11 REPRESENTA EL 0,052% DEL PARO EN GUADALAJARA

\CNAE 11 REPRESENTA EL 0,086% DEL PARO EN TOLEDO

/CNAE 11 REPRESENTA EL 0,15% DEL PARO EN ALBACETE \

J
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Datos recogidos del SEPE, de 20.000 a 45.000 habitantes
Demandantes parados por sector de actividad, provincia y edad

CNAE-10 Alimentacion

CNAE 10 | ALBACETE | CIUDAD REAL | CUENCA | GUADALAJARA | TOLEDO
16-19 0 1 0 0 0
20-24 29 9 0 1 3
25-29 36 14 0 3 3
30-34 32 17 0 3 6
35-39 39 19 0 6 10
40-44 40 20 0 9 7
45-49 40 17 0 8 9
50-54 30 19 0 7 12
55-59 25 22 0 4 7
>59 25 9 0 2 4
TOTAL 296 147 0 43 61

Total, Castilla-La-Mancha: 547

En el sector de la Alimentacién, se observa como en los rangos de
edad entre 35 a 49 afios es donde mas paro registrado hay. Destaca
la provincia de Albacete con 296 parados/as en total, contabilizando
todas las edades, un 54,12%, dato muy significativo, ya que registra
mas de la mitad de los parados del total de C-LM. Donde menos paro
se detecta es en el rango de 16-19 afios que apenas existe nimero de
parados/as en todas las provincias, por lo que se deduce que es una
edad muy tempranay los jévenes aun no estan en el mercado laboral.
En la provincia de Guadalajara cabe destacar que, conforme al tejido
empresarial de la provincia, el paro que se registra es elevado, si lo

comparamos con la provincia de Toledo que es la que mds empresas
tiene. En la provincia de Cuenca no hay datos registrados.

Demandantes parados por sector de actividad, provincia y edad

CNAE-11 Bebidas

CNAE 11 | ALBACETE | CIUDAD REAL | CUENCA | GUADALAJARA | TOLEDO
16-19 2 1 0 0 0
20-24 3 11 0 0 0
25-29 12 24 0 1 0
30-34 4 16 0 0 0
35-39 6 15 0 0 0
40-44 5 18 0 0 0
45-49 4 16 0 0 0
50-54 1 19 0 0 0
55-59 3 13 0 0 0
>59 1 16 0 2 0
TOTAL 41 149 0 3 0

Total, Castilla-La-Mancha: 193

En el sector de las Bebidas, se observa que donde mas parados/as hay
es en Ciudad Real, con 149 desempleados/as en su totalidad, un
77,20% del total de parados/as en C-LM (CNAE-11), un dato muy
elevado. En las provincias de Cuenca y Toledo no hay datos
registrados. Y para concluir decir que en el rango de edad donde mas
parados/as hay es de 25-29 afios, con 37 parados, 19,17% del total
registrado en C-LM.

PE/2020/30
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Datos recogidos del SEPE, >=de 45.000 habitantes
Demandantes parados por sector de actividad, provincia y edad

CNAE-10 Alimentacion

CNAE10 | ALBACETE | CIUDAD REAL | CUENCA | GUADALAJARA | TOLEDO
16-19 2 1 0 0 1
20-24 9 4 8 5 18
25-29 20 17 8 5 38
30-34 23 28 15 10 43
35-39 23 15 10 8 53
40-44 34 23 8 6 43
45-49 25 15 16 8 55
50-54 36 18 9 4 49
55-59 35 27 10 10 31
>59 18 15 7 14 21
TOTAL 225 163 91 70 352

Total, Castilla-La-Mancha: 901

En esta tabla, observamos cdmo aumenta el nimero de parados/as
en C-LM, comparado con la poblacion de 20.000-45.000 habitantes.
Hay 354 parados mas en las poblaciones de mas de 45.000 habitantes,
siendo la provincia de Toledo la que mayor nimero aporta, con 352
parados/as en su totalidad. Podemos ver que en este caso el nimero
de parados/as seglin rango de edad esta bastante equiparado entre
los 30 afios y los 59 afios. Donde menor nimero de desempleados/as
hay es en el rango de edad 16-19 afios.

Demandantes parados por sector de actividad, provincia y edad

CNAE-11 Bebidas

CNAE 11 | ALBACETE | CIUDAD REAL | CUENCA | GUADALAJARA | TOLEDO
16-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
>59
TOTAL 23 18

Total, Castilla-La-Mancha: 59
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Segln edades, en este caso observamos como en el rango de edad de
55-59 afios es donde mas parados se registran con 9, destacando la
provincia de Toledo, seguido de los comprendidos entre 30 y 39 afios.
En poblaciones mayores o iguales a 45.000 habitantes el nimero de
parados/as es menor que la registrada en las poblaciones de 20.000 a
45.000 habitantes, 134 parados/as menos en total. Albacete es la
provincia que mayor paro registra en total, en el sector de Bebidas,
destacando el rango de 20-24 afios.
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En cuanto a los parados/as segun actividad, provincia y sexo,
observamos que hay mayor nimero de mujeres que de hombres
parados en todas las provincias en los dos sectores de actividad, tanto
en la Industria de la Alimentacién CNAE-10, como en la Elaboracién
de Bebidas CNAE-11y en todas las poblaciones de las que disponemos

Datos recogidos del SEPE, >= de 45.000 habitantes

UGT & I

datos.

Datos recogidos del SEPE, de 20.000 a 45.000 habitantes

ALBACETE CNAE- 10 CNAE-11 TOTAL
MUJERES 150 11 161
HOMBRES 75 12 87
CIUDAD REAL CNAE- 10 CNAE-11 TOTAL
MUJERES 107 8 115
HOMBRES 56 10 66
CUENCA CNAE- 10 CNAE-11 TOTAL
MUIJERES 30 0 30
HOMBRES 61 1 62
GUADALAJARA CNAE- 10 CNAE- 11 TOTAL
MUJERES 42 1 43
HOMBRES 28 2 30
TOLEDO CNAE- 10 CNAE- 11 TOTAL
MUJERES 231 4 235
HOMBRES 121 10 131

TOTAL, DE 901 59 960

PARADOS EN EL
SECTOR

ALBACETE CNAE- 10 CNAE- 11 TOTAL
MUJERES 216 14 230
HOMBRES 80 27 107
CIUDAD REAL CNAE- 10 CNAE-11 TOTAL
MUJERES 115 65 180
HOMBRES 32 84 116
CUENCA CNAE- 10 CNAE-11 TOTAL
MUJERES 0 0 0
HOMBRES 0 0 0
GUADALAJARA CNAE- 10 CNAE- 11 TOTAL
MUJERES 27 0 27
HOMBRES 16 3 19
TOLEDO CNAE- 10 CNAE- 11 TOTAL
MUJERES 41 0 41
HOMBRES 20 0 20

TOTAL, DE 547 193 740

PARADOS EN EL
SECTOR

Exceptuando la provincia de Cuenca que en el CNAE-10 en
poblaciones mayores o iguales a 45.000 habitantes se observa que
hay mas hombres parados y en la provincia de Ciudad Real que en la
Elaboracion de bebidas CNAE-11 en poblaciones de 20.000 a 45.000
habitantes también se observa que hay mas hombres parados.
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PARO REGISTRADO POR ACTIVIDAD PARO REGISTRADO POR SEXOS Y ACTIVIDAD
ECONOMICA EN CASTILLA LA MANCHA ECONOMICA EN CASTILLA- LA MANCHA
oct-dic 2020 oct-dic 2020
17.000 12.000
16.864
16.800 10.000 9.566 7933
16.600 e 000
6.562
l400 e .
6.000
16.200 6128 16.165
4.000
16.000
2.000
15.800
0
15.600 oct-20 nov-20 dic-20
15.400 mmmmm HOMBRES mmmmm MUJERES
oct-20 nov-20 dic-20 e Lineal (HOMBRES) +++++++++ Lineal (MUJERES)
Total de parados Industria Manufacturera “C” en C-LM los tres ultimos meses del Total de parados Industria Manufacturera “C” en C-LM los tres Ultimos meses del
afio 2020, segun el informe trimestral sobre ocupaciones y mercado de Trabajo de afio 2020, segun el informe trimestral sobre ocupaciones y mercado de Trabajo de

C-LM. C-LM.
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% PARO REGISTRADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA POR PROVINCIA

21,43; 22%
41,02; 41%
m ALBACETE
23,45 23% m C. REAL
7,08; 7% m CUENCA
= GUADALAJARA
750657 % = TOLEDO

Segun actividad econdmica “C” Industria manufacturera, en el que se incluyen C-10 Alimentacién y C-11 Bebidas.
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4. CONTEXTO, DEMANDAS FORMATIVAS Y COMPETENCIAS

PROFESIONALES

e Definicion, ley organica 5/2002 de 18 de junio
— Otras leyes orgdnicas y decretos
e Aproximacion conceptual
- Definiciones socioldgicas /etimoldgicas

Este informe tiene entre sus objetivos potenciar la formacién vy
asesoramiento a trabajadores sobre formacién continua en el sector
de agroalimentario en Castilla-La Mancha. Por lo tanto, en este
apartado van a dar respuesta a los objetivos especificos que van del 4
al 14. Empero, con el propdsito de tener una vision global del asunto,
se va a llevar a cabo una aproximacién genérica en materias de
educacion y formacién.

4.1. AMBITOS DE LA EDUCACION

Atendiendo al objeto de estudio de este apartado, antes es necesario
detenerse en la ley Organica 5/2002 del 19 de junio, de

“"

Cualificaciones y de la formacion profesional. Esta comprende “el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,

cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional

inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como
las orientadas a la formacidn continua en las empresas, que permitan la adquisicion

y actualizacién permanente de las competencias profesionales.” (Garcia, 2018)

De igual modo, cabe destacar el conjunto de leyes, érdenes o reales
decretos que se han aprobado durante los ultimos afios en materia
de Formacién profesional para el empleo, tanto a nivel nacional como
de Castilla La-Mancha:

e LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional (BOE del 20 de junio de 2002).

e LEY 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE del 17 de
diciembre de 2003).

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE del 4
de mayo de 2006).

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo (BOE del 3 de enero de 2007).

e REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo (BOE del
11 de abril de 2007).

e REAL DECRETO 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad (BOE del 31 de enero de
2008).
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e REAL DECRETO 229/2008, de 15 de febrero, por el que se
regulan los Centros de Referencia Nacional en el dmbito de la
formacion profesional (BOE del 25 de febrero de 2008).

e REAL DECRETO 1086/2009, de 3 de julio, por el que se
modifica y desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Educacion. (BOE del 7 de julio de 2009).

e REAL DECRETO 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

e ORDEN de 29/12/2010, de la Consejeria de Empleo, igualdad
y Juventud y de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura,
por la que se convoca en Castilla-La Mancha el procedimiento
de evaluacién vy acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién para determinadas unidades
de competencia.

e LEY 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el
Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito

laboral.

Mas alla de las leyes, también es interesante hacer una aproximacion
al concepto de educacion. En el diccionario Larousse, se destaca lo
siguiente:

“Educacion es un conjunto de las costumbres y buenos
modales conforme a ciertas normas o costumbres de la sociedad [...]
nosotros sabemos que es también la accion, o conjunto de acciones
destinadas a desarrollar sus capacidades intelectuales en una o varias
dreas del conocimiento, tiene que ver con impartir o trasmitir el
conocimiento” (Gallardo y otros, 2017)

Una vez conceptualizado el tema, es necesario discernir entre la
Educacion formal o Académica, la Educacion No formal, la Educacion
continua y la Formacién profesional para el empleo.

La Educacién formal, es aquella altamente institucionalizada, de
manera cronoldgica y jerarquica, que va desde los primeros afios de
escuela infantil primaria hasta los ultimos afios de Universidad. Su
principal caracteristica es que esta educacion se realiza en un espacio
y tiempo concreto, en la que, ademas, se recibe un titulo. También
suelen ser estan certificadas oficialmente,

presenciales, son

sistematizadas, etc.

Para afiadir clarividencia al asunto, a continuacidon, se expone un
esquema del sistema educativo formal, a partir de la ley educativa
vigente, conocida como Ley L.O.M.C.E.
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Fuente: Ministerio de Educacién y Cultura. Gobierno de Espafia.

Por otro lado, la educacion informal es aquella que dura toda la vida,
en la que se acumulan conocimientos, habilidades actitudes y modos
de discernimiento mediante las experiencias vitales. Es un proceso de
aprendizaje continuo y esporadico, siempre fiera del marco de la
educacion formal. Se trata de una accion individual y no organizada,
gue en la mayoria de casos viene determinada por el entorno social.
Las caracteristicas de la educacion informal son la espontaneidad, que
se suele dar a partir de la experiencia profesional, no tiene
certificacion, carece de sistematizacion organizada, es irregular, etc.
Por educacion continua se entiende a la actividad educativa
sistematizada y sistémica realizada fuera del sistema formal. Tiene
como objetivo impartir determinados conocimientos a subgrupos
sociales concretos, independientemente de la edad. Este modo
educativo responde al conjunto de procesos, medios e instituciones
especificas y disefiadas en funcion a objetivos de formacion e
instruccion fuera del sistema educativo formal y tiene como
caracteristicas la falta de organizacién, la no utilizacién de métodos,
carece de certificacion, etc.

Por ultimo, estd la Formacion Profesional para el Empleo. Esta estd
orientada tanto a empresas como a trabajadores ocupados o
desempleados. Se trata de un conjunto de instrumentos y acciones
que tiene como objetivo ofrecer una formacion adecuada a las
necesidades formativas de los trabajadores y del mercado de trabajo
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de un momento dado. El principal objetivo de la Formacion
Profesional es mejorar las competencias profesionales de quien las
realiza, asi como poder generar itinerarios de empleo, mejorar las
posibilidades de incorporacion al mercado de trabajo a aquellos
trabajadores con dificultades, acreditar las competencias adquiridas
mediante formacién o experiencia laboral, actualizacion o
incorporacion de nuevas aptitudes, etc. En Espafia, estos cursos estan
gestionados por el Servicio Publico de Empleo (SEPE), en colaboracion
con la Fundacion estatal para la Formacion y el Empleo (FUNDAE) y
los organismos de las Comunidades Autdonomas correspondientes.

En este sentido, existen cuatro tipos de formacion para el empleo:

e Formacidén subvencionada por las administraciones para
trabajadores ocupados.

e Formacién subvencionada por las administraciones para
personas en situacion de desempleo.

e Formacién programada o bonificada por las empresas.

e Otras iniciativas de formacién profesional para el empleo,
como son la formacién para empleados publicos, formacion
privada para la obtencion de certificados de profesionalidad,
etc.

En el siguiente esquema se pueden observar las caracteristicas
principales de la Formacién Profesional para el Empleo. En este caso,
también se ha integrado la Formacion Profesional de caracter formal:

Subsistema
FP INICIAL

(Ministerio de Educacién)
Ley 8/2013 LOMCE

Formacion programada por
B |asempresas, parasus
trabajadores

Oferta formativa para
ocupados

Sistema FP

Subsistema
FP paraelL EMPLEOD

{(Ministerio de Emplea)
Ley 30/2015

Oferta formativa para
desempleados

Otras iniciativas «{

Fuente: Ministerio de Educacién y Cultura. Gobierno de Espafia
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Tal y como se ha podido observar, el fin Ultimo de la Formacion
Profesional es mejorar la empleabilidad de los trabajadores. Esto se
debe al hecho de que en un mundo cada vez mas globalizado,
caracterizado por la expansion del mercado laboral y econémico, en
el que se esta haciendo y se seguira haciendo una fuerte apuesta por
los avances tecnoldgicos, se les reclama a los trabajadores una alta
capacidad de adecuacion y adaptaciéon a dicho mercado, tan
cambiante y en constante evolucion. Los trabajadores no son ajenos
a estas nuevas necesidades y exigencias. Y he aqui donde entra el
concepto de empleabilidad, un término bastante dificil de definir,
usado por muchos desde un sinfin de puntos de vista. Para este
apartado, tras una comparacién de las distintas definiciones que se le
han dado al concepto a lo largo del tiempo, la que mejor se adapta es
la siguiente: la empleabilidad, desde una perspectiva individual, “hace

referencia al conjunto de competencias que una persona posee, que le permiten
acceder a un empleo y mantenerlo, satisfaciendo sus necesidades profesionales,

econdmicas, de promocion y de desarrollo” (Suarez. B, 2016)

4.2. OFERTA FORMATIVA DEL SISTEMA EDUCATIVO RELACIONADA CON

EL SECTOR:

Dentro de la oferta formativa que se oferta, como ya se ha sefialado
anteriormente, se encuentran dos modelos: la formacion reglada vy la
no reglada. Asi pues, siguiendo el sistema educativo, a continuacién,
se expone la formacion en relacion al sector Agroalimentario que se
oferta en Castilla-La Mancha.

FORMACION REGLADA

Existe una amplia formacion reglada enfocada al sector
agroalimentario.

Visto el mapa ocupacional, se van a exponer a continuacion las
carreras universitarias que tienen salidas laborales en el mundo
Agroalimentario. Hay que tener en cuenta que en Castilla-La Mancha
imparten clase dos universidades de forma presencial, con algin
curso, grado o master online, la UCLM y la Universidad de Alcald, en
su campus en Guadalajara, y la UNED, que da sus clases a distancia.

En la UCLM se imparten la siguiente formacién relacionada con el
sector:
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Los GRADOS UNIVERSITARIOS que pudieran tener salidas en sector
agroalimentario son:

DENOMINACION ENTIDAD LOCALIDAD
GRADO EN ENOLOGIA E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
AGRONOMOS
GRADO EN CIENCIA'Y FACULTAD DE CIENCIAS CIUDAD REAL
TECNOLOGIA DE LOS QUIMICAS
ALIMENTOS
GRADO DE INGENIERIA E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
AGRICOLA Y AGRONOMOS Y
AGROALIMENTARIA MONTES
E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
AGRONOMOS
GRADO EN E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
BIOTECNOLOGIA AGRONOMOS Y DE
MONTES
DOBLE GRADO EN E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
INGENIERIA AGRICOLA Y AGRONOMOS Y DE
AGROALIMENTARIA'Y MONTES
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA
DOBLE GRADO EN E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
INGENIERIA AGRICOLA Y AGRONOMOS
AGROALIMENTARIA'Y
GRADO EN ENOLOGIA

Todos los grados universitarios relacionados con el sector se imparten
en las provincias de Ciudad Real y Albacete como se puede observar
en la tabla, quedando nula la participacion del resto de provincias en
cuanto a oferta formativa se refiere.

Los MASTERS UNIVERSITARIOS que pudieran tener salidas en el sector
agroalimentario son:

DENOMINACION ENTIDAD LOCALIDAD
MASTER UNIVERSITARIO E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
EN VITICULTURA, AGRONOMOS
ENOLOGIA Y E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
COMERCIALIZACION DEL AGRONOMOS Y DE
VINO MONTES
FACULTAD DE CIENCIAS CIUDAD REAL
Y TECNOLOGIAS
QUIMICAS
MASTER UNIVERSITARIO E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
EN INGENIERIA AGRONOMOS Y DE
AGRONOMICA MONTES
E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
AGRONOMOS

De la UCLM, es en el campus de Ciudad Real y Albacete en las Unicas
provincias en las que se imparten estos masters universitarios, al
contrario que en Cuenca, Guadalajara y Toledo provincias en la que la
oferta universitaria en relacion con el objeto de estudio es nula como
se puede observar en la tabla. Los dos masters se realizan en su
mayoria en las E.T.S de Ingenieros Agrénomos. Teniendo en cuenta el
habitat, la formacion universitaria se centra principalmente en las
capitales de provincias, que es donde se encuentran los campus de la
UCLM.
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Los DOCTORADOS que pudieran tener salidas en sector
agroalimentario son:
DENOMINACION ENTIDAD LOCALIDAD
DOCTORADO E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
INTERUNIVERSITARIO EN AGRONOMOS
ENOLOGIA, VITICULTURAY | E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
SOSTENIBILIDAD AGRONOMOS
FACULTAD DE CIENCIAS TOLEDO
AMBIENTALES Y
BIOQUIMICA
FACULTAD DE CIENCIAS CIUDAD REAL
Y TECNOLOGIAS
QUIMICAS
*DOCTORADO EN E.T.S. DE INGENIEROS ALBACETE
CIENCIAS AGRARIAS Y AGRONOMOS Y DE
AMBIENTALES MONTES
E.T.S. DE INGENIEROS CIUDAD REAL
AGRONOMOS
*participan los cuatro FACULTAD DE CIENCIAS TOLEDO
centros en este doctorado AMBIENTALES Y
BIOQUIMICAS
INSTITUTO DE CIUDAD REAL
INVESTIGACION DE
RECURSOS
CINEGETICOS

Los dos doctorados se pueden realizar en las provincias de Ciudad

Real, Albacete y Toledo. No hay nada de oferta formativa en las

provincias restantes.

Teniendo en cuenta el habitat, toda la formacién se imparte en
capitales de provincia, destacando mayor oferta formativa en la
provincia de Ciudad Real, seguida de Albacete, tanto en grados,
masters y doctorados universitarios. En Toledo sélo se ofertan dos
doctorados. En Cuenca y Guadalajara no se oferta nada de formacién
universitaria relacionada con el sector.

FORMACION UNIVERSITARIA UCLM

4
3,5

3
2,5

2
1,5

| _— —_— ) DOCTORADO

S
SAREe

mEMASTER mDOCTORADO

® GRADOS
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En cuanto a la oferta formativa relacionada con el sector que
encontramos en la UAH, Universidad de Alcald de Henares, campus

de Guadalajara, es la siguiente:

CERVECERA

DENOMINACION ENTIDAD LOCALIDAD
MASTER PROPIO EN Dpto. de  Ciencias | ALCALA DE HENARES
CIENCIA Y TECNOLOGIA | Biomédicas de

Facultad de Farmacia
(Unidad Nutricién vy
Bromatologia)— UAH
Escuela Superior de
Cerveza vy Malta
(ESCYM)

Asociacién Espafiola de
Técnicos de Cerveza y
Malta — AETCM

La Unica oferta formativa encontrada relacionada con el sector en la
UNED, Universidad de Educacién a Distancia, es la siguiente:

DENOMINACION ENTIDAD LOCALIDAD
MASTER Universidad
UNIVERSITARIO EN Nacional de
CIENCIAS Educacién a

AGROAMBIENTALES Y | Distancia (UNED)

AGROALIMENTARIAS

Solamente se encuentra un master propio en Ciencia y Tecnologia

Cervecera, relacionado con el sector de la Industria de las bebidas,

CNAE 11.

Por habitat como se ha citado anteriormente, todos los cursos se
imparten en capitales de provincia con mas de 10.000 habitantes.
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Encontramos la siguiente OFERTA FORMATIVA DE FORMACION PROFESIONAL relacionada con el sector:
En toda la comunidad auténoma hay seis grados de FP, dos basicos, dos grados medios y dos grados superiores que se puedan relacionar con el
sector agroalimentario.

FP BASICA FP GRADO MEDIO FP GRADO SUPERIOR
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ACEITES DE OLIVAY VINOS VITIVINICULTURA

. . . . . PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA
ACTIVIDADES DE PANADERIA'Y PASTELERIA PANADERIA, REPOSTERIA'Y CONFITERIA ALIMENTARIA

Estos grados se imparten en trece centros formativos en toda Castilla-La Mancha: tres grados se imparten en centros privados y el resto en
centros publicos. Los grados son los mismos solo que repartidos por diferentes centros de Castilla-La Mancha.

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO TOTAL
RURAL 0 0 0 0 0 0
SEMI RURAL 0 0 2 0 0 2
URBANO 1 7 0 0 2 10
CAPITAL PROVINCIA 4 0 0 1 4 9

Destaca la provincia de Ciudad Real en cuanto a centros donde se imparte dicha formacion y con respecto al habitat predominan en el nucleo
urbano en la provincia de Ciudad Real con siete centros y en capitales de provincia, como en Albacete y Toledo con cuatro centros donde se
imparten en cada provincia.

La mayoria de la oferta de FP, un 90,48% recae en zonas urbanas y capitales de provincia, mientras que tan solo un 9,52% se desarrolla en zonas
semi rurales (El Provencio y Mota del Cuervo, en la provincia de Cuenca).

Segun el habitat, en conclusion, se puede apreciar: en las zonas consideradas rurales no se da ningun grado. En pueblos dentro de la categoria de
semi rural, solo se imparte un 9,52% de la oferta formativa. El 90,48% de la formacidn restante se reparte entre las zonas urbanas, 10 grados y las
capitales de provincia, 9 grados. Las provincias que mas oferta formativa en general tienen son Ciudad Real y Toledo, y la que menos Guadalajara.
-]
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Es importante hacer un apartado sobre la FORMACION PROFESIONAL DUAL, que es una modalidad formativa mixta, que proporciona aprendizaje
tanto en el centro educativo como en la empresa. Ambas instituciones se corresponsabilizan de la formacién del alumno.

Es una modalidad de oferta de estudios dentro de la Formacion Profesional. Se realiza en régimen de alternancia entre el centro educativo y la
empresa, con un numero de horas o dias de estancia en ésta y en el centro educativo de duracién variable. No sustituye a la FP tradicional, es una
modalidad que funciona de forma complementaria.

La formacién profesional DUAL facilita a la empresa el poder disponer de profesionales cualificados y al alumno o alumna el poder adquirir una
amplia experiencia practica.

Haciendo alusion a esta formacion FP DUAL: se encuentran dos cursos en EFA-Molino de Viento en Campo de Criptana (C. Real). Estos reciben un
titulo oficial del ministerio de educacion. Son Técnico Superior en Vitivinicultura y Técnico en elaboracion de aceites de oliva y vino, de grado
medio.

DENOMINACION DEL | DURACION CENTRO LOCALIDAD TIPO DE MODALIDAD
CURSO FORMACION
Técnico superior en 2000 horas EFA- Campo de Formacion Presencial FP DUAL curso privado (posibilidad de solicitar beca
Vitivinicultura Molino de | Criptana profesional de del ministerio de educacion)
Viento (Ciudad Real) grado superior
Técnico en 2000 horas EFA- Campo de Formacion Presencial FP DUAL curso gratuito, financiado por consejeria de
elaboracién de Molino de | Criptana profesional de educacién de C-LM
aceites de olivay Viento (Ciudad Real) grado medio
vinos

Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de....
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También en EFA-Molino de Viento se encuentran dos CURSOS PARA PROFESIONALES, Auxiliar de Bodega y Maestro de Almazara.

DENOMINACION DEL | CENTRO LOCALIDAD MODALIDAD
CURSO
Auxiliar de bodega EFA- Molino Campo de Presencial, curso gratuito, financiado por la consejeria de economia, empleo y Hacienda de la
de Viento Criptana (Ciudad | Comunidad de Madrid.
Real)
Maestro de EFA- Molino Campo de Presencial, curso gratuito, financiado por la consejeria de economia, empleo y Hacienda de la
Almazara de Viento Criptana (Ciudad | Comunidad de Madrid.
Real)
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FORMACION NO REGLADA

La formacién no reglada esta dirigida a desempleados y ocupados, asi las personas tanto en situacién de desempleo como empleadas o auténomas
pueden seguir formandose. En lo que concierne al sector agroalimentario, en la actualidad, se imparten varios cursos para desocupados en todas
las provincias menos en Guadalajara, donde no se ha encontrado ninguna accion formativa relacionada con el sector, en los que se le da prioridad

en la matriculacion a personas desempleadas.

Oferta de FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ existente por provincias y hébitat:

DESEMPLEADOS LOCALIDAD PROVINCIA HABITAT
ELABORACION DE VINOS Y LICORES FUENTE-ALAMO ALBACETE NUCLEO SEMI-RURAL
LA RODA ALBACETE NUCLEO URBANO
. . TEMBLEQUE TOLEDO NUCLEO RURAL
PASTELERIA'Y CONFITERIA
CUENCA CUENCA CAPITAL DE PROVINCIA
TOLEDO TOLEDO CAPITAL DE PROVINCIA
. VILLAMALEA ALBACETE NUCLEO SEMI-RURAL
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA .
TOMELLOSO CIUDAD REAL NUCLEO URBANO
INDUSTRIA ALIMENTARIA
ALBACETE ALBACETE CAPITAL DE PROVINCIA
. . . CIUDAD REAL CIUDAD REAL CAPITAL DE PROVINCIA
CARNICERIA'Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS
CUENCA CUENCA CAPITAL DE PROVINCIA
. CIUDAD REAL CIUDAD REAL CAPITAL DE PROVINCIA
OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA
CIUDAD REAL CIUDAD REAL CAPITAL DE PROVINCIA
PANADERIA Y BOLLERIA CUENCA CUENCA CAPITAL DE PROVINCIA

Modalidad Il

Segln el habitat estas acciones formativas se concentran principalmente en Capitales de Provincia. Estos cursos se encuentran bastante repartidos

en todas las provincias, excepto en Guadalajara, que como se ha dicho anteriormente no se ha encontrado oferta formativa.
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Todas ellas son acciones formativas para la obtencién de certificados de profesionalidad. Para poder acceder a ellas, las acciones formativas
requieren de un nivel formativo (Nivel 1, nivel 2 y nivel 3).

Hay un curso de formacién para trabajadores ocupados, (Modalidad I), que se imparte en la provincia de Ciudad Real. Es una accion formativa de
nueva especialidad.

OCUPADOS LOCALIDAD PROVINCIA HABITAT
MANIPULADOR DE ALIMENTOS TOMELLOSO CIUDAD REAL NUCLEO URBANO
Modalidad |

A colacion de lo dicho anteriormente, en este apartado vamos a explicar LAS ACREDITACIONES de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de la formacion y LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

LAS ACREDITACIONES son un procedimiento que te permite reconocer el aprendizaje obtenido a lo largo de los afios durante el desempefio de un
puesto de trabajo y/o mediante la realizacidén de cursos de formacidn no reglada. Va dirigido a personas con experiencia laboral y/o formacion no
reglada, y que no tengan acreditacién oficial. El listado de Acreditaciones actualmente es el siguiente:

- Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria.
- Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria alimentaria.
— Obtencién de aceites de oliva.

- Panaderia vy bolleria.

— Carniceria y elaboracion de productos carnicos.

- Pasteleria y confiteria.

- Elaboracién de cerveza.

- Elaboracién de vinos vy licores.

- Obtencidén de aceites de semillas grasas

- Enotecnia.

- Industrias derivadas de la uva y del vino.
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Aquellas personas que resulten seleccionadas para participar en el procedimiento, deberan pasar por tres fases:

-Asesoramiento  -Evaluacion de la competencia profesional  -Acreditacion y registro de la competencia profesional

Se observa que, en la elaboracidn y fabricacion de determinados productos como quesos, lacteos, cafés y sucedaneos, refrescos, aperitivos, azlcar
no existen tales acreditaciones. Es posible que en este ambito no exista personal con una amplia experiencia profesional lo que hace necesarios
los cursos en los que se obtienen los certificados profesionales para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

Por el contrario, en el ambito de la pasteleria, confiteria y reposteria, actividades que por lo general cuentan con una larga tradicion, existen varias
acreditaciones que equivalen a los certificados de profesionalidad, al igual que en el ambito de la elaboracion de vinos y aceites que también
existen varias acreditaciones al respecto.

Por ultimo, cabe destacar que en el sector del vino y el aceite existe una oferta formativa de nivel medio y superior mas amplia que en el resto de
las actividades.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD es un instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el &mbito de la administracion laboral, que acredita la capacitacidon para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion para el empleo y asegura la formacién necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin que ello constituya
regulacion del ejercicio profesional, y son expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los érganos competentes de las Comunidades
Autonomas. Facilitan el aprendizaje permanente mediante una formacién abierta, flexible y accesible, estructurada de forma modular, a través de
la oferta formativa asociada a los certificados. Son competencia del Ministerio de Empleo a través del SEPE y/o de las Consejerias de Empleo de
cada Comunidad Autdnoma. Hay tres niveles con sus respectivos requisitos.

En el siguiente grafico se representan las correspondencias de los Certificados con la Formacién Profesional y la correspondencia de las
Acreditaciones con los Certificados de Profesionalidad.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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Operaciones auxiliares de la elqbéréﬂ gn
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Existe un amplio catalogo de certificados, como se observa en el grafico, pero no todos estan actualmente programados
Tec. superior en pracesos y calidad i

Tec. en panaderia, reposteria y conf

Carnice
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5. ANALISIS CUALITATIVO

RELACION DE PERSONAS ENTREVISTADAS (DATOS CUALITATIVOS)

CNAE-10 ALIMENTACION CNAE-11 BEBIDAS COOPERATIVAS
TRABAJADORES/AS | -Trabajadora oficial de 22. Sector porcino. -Trabajador responsable oficina técnica. -Trabajador departamento de
Talavera de la Reina, Toledo. Mediana Sector bebidas, cerveza. Alovera, RRHH, Bodega y almazara.
empresa. Guadalajara. Gran empresa. Cooperativa. Tomelloso. Ciudad
Real. Mediana empresa.
-Trabajador cocinero. Sector frutos secos. -Trabajadora analista de laboratorio. Sector
Hellin, Albacete. Gran empresa. bebidas no alcohdlicas. Toledo capital. -Trabajadora temporera del
Mediana empresa. campo. Sector agrario: aceituna,
-Trabajador carretillero. Sectores lacteos. cereal...La Solana, Ciudad Real.
Marchamalo, Guadalajara. Gran empresa. Microempresa.

-Trabajador operario. Sector avicola.
Lominchar, Toledo. Pequefia empresa.

-Trabajador presidenta del comité de empresa.
Sector Carnico. Corral de Almaguer, Toledo.

Gran empresa.

-Trabajador oficial de 22. Sector porcino.
Talavera de la Reina, Toledo. Mediana

empresa.

-Trabajadora feje de produccion. Sector
conservas vegetales. Bolafios de calatrava,
Ciudad Real. Pequefia empresa.

-Trabajadora conductora de linea y jefe de
equipo. Sector frutas y hortalizas.
Noblejas, Toledo. Mediana empresa.
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-Trabajador de fabrica de cocidos. Sector
carnico. Valdepefias, Ciudad Real. Mediana

empresa.

-Trabajadora responsable de departamento
fiscal. Sector carnico. Tarancén, Cuenca. Gran
empresa.

-Trabajador responsable de la zona de
proceso. Sectores lacteos. Marchamalo,
Guadalajara. Gran empresa.
UGT-SINDICATOS -FICA. Responsable y secretario de agroalimentacién en C-LM. Representante de los CNAE 10 (alimentacién) y CNAE 11 (bebidas).
Guadalajara.

-UGT. Responsable de convenios a nivel estatal de la empresa y coordinador de convenios en la seccidn sindical estatal. Guadalajara.
INSTITUCIONES -DIARIO EN C-LM. Editor, Empresario creador del diario. Imparte cursos de formacién en el sector agrario. Tomelloso, Ciudad Real.
Microempresa.

-UPA-TOLEDO. Unidn de Pequefios Agricultores. Organizacidn agraria. Secretaria de organizacién y accién sindical de UPA-C-LM.
EMPRESARIOS/AS -Empresario queseria. Sector de los quesos. Los Cortijos, Ciudad Real. Microempresa.

-Empresaria panaderia. Sector panaderia y bolleria. Cuenca. Microempresa.

-Empresario agricultor. Sector agrario: Cebolla, aceituna y cereales. Burguillos de Toledo, Toledo. Microempresa.

-Empresario queseria. Sector de los quesos. Torrejoncillo del Rey, Cuenca. Microempresa.

FORMADORA -Docente Ciclo grado medio Industrias Alimentarias. Valdepefias, Ciudad Real.
-Docente Ciclo grado superior Vitivinicultura. Valdepefias, Ciudad Real.
OTROS/AS -FUNDAE C-LM. Toledo.

-CEOE-CUENCA. Responsable de formacién. Cuenca.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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26 ENTREVISTAS
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RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS SEGUN SEXO, OCUPACION Y
PROVINCIA
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RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados extraidos a partir de la

puesta en practica de las técnicas metodoldgicas de recogida y
analisis de la informacion.

Todos los resultados pretenden dar respuesta a los objetivos, tanto
generales como especificos de los que partia la investigacion. Cabe
sefialar que, en algunos casos, las preguntas han podido responder a
varios objetivos simultdneamente.

Para su correcto analisis se han seguido dos mecanismos de analisis:

- En primer lugar, una codificacion siguiendo los objetivos
especificos, las categorias y las subcategorias, y las preguntas
y respuestas que refieren a cada parte de la codificacién. Se
ha realizado una codificacién distinta (aunque siguiendo los
mismos objetivos) por cada perfil de entrevistados. La tabla
que se ha seguido para este andlisis puede encontrarse en el
apartado de Metodologia, asi como la explicacién de los
perfiles. Puede encontrarse la codificacién en si misma en el
apartado de los Anexos.

UGT &1 Z¥anche

En segundo lugar, un analisis exhaustivo de la formacién
siguiendo también la logica de perfiles, pero sobre todo segin
caracteristica concreta de formacion, problematica vy
propuestas de mejora de estas.

PE/2020/30
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PERFIL 1. TRABAJADORES/AS

En este apartado, se analizard aquella informacion extraida a partir de
la realizacién de entrevistas tanto a trabajadores/as de la “Industria
de la Alimentacion”, como a los trabajadores/as de la “Elaboracion de
Bebidas” (CNAE 10 y CNAE 11).

El primer perfil a analizar de la parte cualitativa del estudio seran los
trabajadores y trabajadoras de los subsectores que conforman el
sector agroalimentario en Castilla-La Mancha.

La codificacion de las tablas de este grupo se ha dividido en tres
partes:

- Porun lado, los trabajadores/as correspondientes al CNAE 10
“Industria de la Alimentacion”, divididos a su vez en tres
grupos segun subsectores, por un lado, el sector carnico
(CNAE 10.1), por otro lado, el sector de los productos lacteos
(CNAE 10.5) y para finalizar conservas vegetales, frutas y
verduras y frutos secos (CNAE 10.3 Y CNAE 10.8) en el mismo
bloque. Dentro de éstos, también se procedera a analizar por
separado segln las ocupaciones, ya que son dispares en
cuanto a puestos- (11 trabajadores/as).

- En segundo lugar, dos trabajadores/as correspondientes al
CNAE 11 “Elaboracion de Bebidas”, uno en el subsector de las

cervezas (CNAE 11.05) y otra en el subsector de bebidas no
alcoholicas (CNAE 11.07). Igualmente, en este apartado se
procederd a analizar por separado a los dos perfiles.

- Por ultimo, dos trabajadores/as correspondientes al CNAE 10
y 11 respectivamente, un trabajador de una Cooperativa
Almazara, de vinos y aceites y una trabajadora que es
temporera en el campo. También se trata de perfiles muy
diferentes con lo cual se analizaran por separado.

Dada las diferencias entre ocupaciones y tejido empresarial, se
realizara un andlisis distinto en cada caso.

Se ha seguido este patrdon de codificacion para tener una perspectiva
mas clara de las demandas de cada grupo de trabajadores/as.

PE/2020/30
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1.1. TRABAJADORES/AS CNAE 10 “INDUSTRIA DE LA

ALIMENTACION”

A su vez, en este apartado se ha subdividido a los trabajadores/as en
2 grupos diferenciados, los/as trabajadores/as operarios/as o de
puestos de produccion de las empresas y por otro lado los que
desempefian otro tipo de puestos (de mayor categoria), ya que sus
opiniones y respuestas son dispares y asi poder hacer un mejor
analisis de las mismas.

Asimismo, dentro de los 3 grupos, la gran mayoria de los
entrevistado/as son delegados/as sindicales en sus empresas, y que a
la vez son trabajadores del sector. Estas entrevistas enriquecen
mucho el trabajo, puesto que muestran la opinion desde dos puntos
de vista.

De esta manera, dentro del primer grupo, se han realizado once
entrevistas.

Los entrevistados/as se situan, dentro del sector, en el subsector
carnico (6 entrevistas), en el subsector de lacteos (2 entrevistas) y en
los subsectores de conservas vegetales, frutas y verduras y frutos
secos (3 entrevistas).

La primera entrevistada, a partir de ahora denominada trabajadora 1,
es una empleada, oficial de 22, y delegada sindical en una mediana
empresa del sector porcino, situada en la provincia de Toledo; la
segunda entrevistada, a partir de ahora denominada trabajadora 2,

es operaria y delegada sindical en una pequefia empresa del sector
avicola, situada en la provincia de Toledo; la tercera entrevistada,
denominada a partir de ahora trabajadora 3, es presidenta del comité
de empresa y por lo tanto delegada sindical en una gran empresa del
sector cdrnico, situada también en la provincia de Toledo; el cuarto
entrevistado, denominado a partir de ahora trabajador 4, que es un
oficial de 22 y delegado sindical de una mediana empresa del sector
porcino, situada en la provincia de Toledo; el siguiente entrevistado,
a partir de ahora denominado trabajador 5, se corresponde con un
operario de la seccion de cocidos de una mediana empresa carnica,
situada en la provincia de Ciudad Real, y también es delegado sindical;
y por ultimo, en este grupo, la sexta entrevistada, a partir de ahora
denominada trabajadora 6, que se corresponde con la delegada
sindical y responsable del departamento fiscal de una gran empresa
del sector cdrnico, situada en la provincia de Cuenca.

En segundo lugar, la codificacion de las entrevistas sigue con el
subsector lacteo. El séptimo entrevistado, que se ha denominado
trabajador 7, es un carretillero y delegado sindical en una gran
empresa de un pueblo de Guadalajara; y el octavo entrevistado
trabajador 8, es un trabajador responsable de la zona de proceso de
una gran empresa también situada en la provincia de Guadalajara.

Terminando con la codificacidon de las entrevistas, en este tercer lugar
se incluyen los trabajadores/as entrevistados/as que se corresponden
con los subsectores de conservas vegetales, frutas y verduras y frutos
secos. Por lo tanto, el noveno entrevistado es un empleado, cocinero
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de regaliz, a partir de ahora denominado trabajador 9, de una gran
empresa ubicada en Hellin, un pueblo de Albacete y delegado sindical;
la décima entrevistada es una chica, jefa de produccién y delegada
sindical en una pequefia empresa ubicada en un pueblo de Ciudad
Real, denominada a partir de ahora trabajadora 10 y también
delegada sindical en la empresa; y para finalizar, una empleada,
conductora de linea y a veces jefa de equipo, en una mediana
empresa situada en un pueblo de la provincia de Toledo, a la que
hemos denominado trabajadora 11.

OBTENER UNA VISION ACTUAL DEL EMPLEO DEL

SECTOR 'Y DE CADA UNO DE LOS SUBSECTORES

Partiendo de unas preguntas mas personales para computar las
variables mas adelante, en las conclusiones, puede observarse que la
mayoria de trabajadores y trabajadoras del sector y consiguientes
subsectores entrevistados (11 trabajadores), llevan entre 20y 30 afios
trabajando en el sector. Esta informacién nos indica que no suele ser
un sector de paso. En otras palabras, son empleos estables y con
capacidad de conservar a las personas que entran a trabajar, en unas
condiciones laborales que suelen ser bastantes buenas. Segun
explican en sus experiencias, han sido buenas e incluso, en ocasiones,
enriquecedoras.

Para muchos de ellos, el sector se encuentra en un momento bueno,
pero mejorable. La mayoria de los trabajadores de los diferentes
subsectores piensan que actualmente y en lineas generales el sector
se mantiene. Pese a ello, creen que se podrian hacer ciertas mejoras
como en maquinaria, “Ahora mismo estamos negociando convenios:
tenemos problemas con la maquinaria que se ha quedado obsoleta”,
sefiala el trabajador 5. La trabajadora 2 considera que en su empresa
lo que se debe mejorar son las ventas “la empresa no ha sabido
renovarse, comercializar con nuevos productos y acaparar nuevos
clientes”. La trabajadora 6 sefiala que ella mejoraria en cuanto a su
puesto de trabajo, “que en la administracion publica nos hicieran mas
facil y agil el papeleo porque ralentizan mucho el proceso”. Por otra
parte, el trabajador 7 considera que se tendria que mejorar sobre
todo el tema de la flexibilidad en la empresa.

No obstante, las opiniones se dividen en dos. Los trabajadores 1, 3, 4,
8,9, 10 y 11 tienen una vision mas optimista del sector, piensan que
es importante y de primera necesidad, mientras que, por otro lado,
los trabajadores 2, 5, 6 y 7 creen que tienen bastante que mejorar.

En lineas generales los trabajadores/as se encuentran bien, valoran
muy positivamente sus aflos de experiencia en la empresa vy
consideran que son trabajos estables y les tratan bien en sus
empresas, aunque siguen luchando por mejorar sus condiciones de
trabajo: tener mas formacién, renovar la maquinaria, que los precios
sean mas competitivos, mas flexibilidad en los turnos y horarios...Es

PE/2020/30

78



[ .

UGT &1 Z¥anche

Castilla-La Mancha

cierto que todos los entrevistados/as llevan muchos afios trabajando
en sus respectivas empresas y las personas trabajadoras indefinidas
estan mas tranquilas que las que tienen un contrato temporal frente
al repunté de una crisis econémica.

De cara a las debilidades del sector, las ideas lanzadas por los
trabajadores y las trabajadoras son muy variadas y diferentes,
abarcando un amplio abanico dependiendo de cada subsector. Los
trabajadores 1, 4 y 6, todos englobados en el subsector carnico,
coinciden en que uno de los mayores problemas a los que se enfrenta
el sector son los precios, la gran subida que estd teniendo el precio
del cerdo ibérico, y “nos estan haciendo cada vez mas campafias para
gue no se consuma la carne de cerdo”, sefiala la trabajadora 6.

Los trabajadores 2 y 3 achacan también éstas a la grandes superficies
y grandes proveedores que existen dentro de las empresas del sector
agroalimentario “son muy exigentes, tienen el monopolio y mucho
poder” apuntan los dos entrevistados.

Por otro lado, las trabajadoras del subsector de frutas y hortalizas y
de conservas vegetales, trabajadora 10 y 11 comentan que para ellas
la mayor debilidad en sus subsectores son por un lado los problemas
que surgen en el campo porque dependen de el en todo momento,
comenta la trabajadora 10, y segun la trabajadora 11 el mayor
inconveniente que ve en su empresa es que trabajan con productos

con muy poca vida Util y por consiguiente con poco stock “no
podemos prever con tiempo lo que tenemos que trabajar”, comenta.

La opinion de los trabajadores/as es casi unanime en cuanto a que
creen que el sector es atractivo y estd en constante auge porque es
considerado un sector esencial y da mucha estabilidad a los
trabajadores vy las trabajadoras que lo componen.

Todos y todas estan de acuerdo en el que es un sector en el que
invertir. La trabajadora 6 sefiala “se invierte mucho en [+D porque hay
gue innovarse segun la tendencia del consumo y de las nuevas
necesidades del cliente para crecer y ser competitivos” a lo que afiade
el trabajador 7, “el sector lacteo estd en alza, la inversion en este
sector es muy buena”.

La opinion de todos ellos se alina cuando dicen que se ha focalizado
mucho la atencion en el sector agroalimentario en general a partir del
COVID-19.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION DE

TRABAJADORES VINCULADOS AL SECTOR, ASI COMO LOS
SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN

Para determinar las caracteristicas y condiciones actuales de la
formacién que tienen los trabajadores y las trabajadoras de sector
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agroalimentario en la regién, lo primero que se les preguntod fue sin
habian hecho cursos de formacion.

De los 6 empleados entrevistados del subsector carnico, todos ellos
habian recibido formacién por parte de la empresa, pero 4
entrevistados, los de puestos inferiores, coinciden en que sélo han
recibido los cursos obligatorios y las otras dos entrevistadas que
trabajan en puestos superiores coinciden en que si que han recibido
bastantes cursos de formacion en la empresa relacionados con sus
puestos obviamente. La trabajadora 6 dice “el afio pasado hice un
master en asesoria fiscal”.

Los 2 empleados entrevistados del subsector lacteo comentan que
solamente han recibido en la empresa los cursos obligatorios,
coincidiendo asi con algunos entrevistados del sector carnico, vy
apunta el trabajador 7 que para los trabajadores de produccién “no
proponen nunca ningln curso, sélo para gente de oficina”.

Por otro lado, los 3 trabajadores entrevistados pertenecientes a los
otros subsectores sefialados anteriormente, comentan que, en su
empresa, el trabajador 9, tienen un programa de cursos que tienen
que llevar a cabo a lo largo del afio y que imparten tanto los
obligatorios como otros relacionados con el sector. En cuanto a la
formacién realizada por la trabajadora 10, apunta que hizo un curso
de recoleccion de productos agricolas en un EFA cuando empezo a
trabajar en la empresa, pero por su cuenta, hace 30 afios. Y para

finalizar la trabajadora 11, comenta que ha recibido bastante
formacién en la empresa, a parte de los cursos obligatorios, como
apuntan todos los entrevistados, pero que en su empresa mas que
cursos se dan talleres.

Tanto unos como otros piensan que deberia ser necesario tener algin
tipo de formacidn relacionada con el sector para trabajar en el mismo,
aunque, en la actualidad, las plantillas en la mayoria de las empresas
cuentan con personal que no ha hecho ningun tipo de curso de
formacion. A parte, los 11 entrevistados/as coinciden en que se
necesitan unas nociones y conceptos bdsicos para trabajar en el
sector. Los trabajadores y trabajadoras mas veteranos han tenido que
aprender estas a través de la experiencia. Asimismo, a los
entrevistados a los que se les pregunto acerca de si la empresa daba
formacion a los trabajadores/as que entraban nuevos, dijeron que no.
Todos/as coincidieron en que cuando entra alguien nuevo a la
empresa son los propios trabajadores los que forman a los nuevos
compafieros y ensefian el manejo de todo, incluso hay en empresas
en el que se les asigna un compafiero con papel de tutor durante un
tiempo.

Conforme a los conocimientos transversales, creen que no se valoran,
excepto la trabajadora 6, que por su puesto como responsable en el
departamento fiscal si que le exigen una serie de conocimientos mas
especificos dentro del puesto.
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Una de las formaciones mas importantes para los y las trabajadores y
trabajadoras son los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL),
y el de Manipulador de Alimentos, obligatorios por Ley en todas las
empresas el sector. Todos los entrevistados coinciden de forma
unanime en que antes de entrar a trabajar se les realiza el curso de
PRL y después todos los afios se les hace una especie de recordatorio
para refrescarlo. De igual modo en cuanto al curso de Manipulador de
Alimentos, todos los empleados los realizan antes de entrar a trabajar
en las empresas de alimentacién, es obligatorio para poder trabajar
en ellas. Como anteriormente la Unica que no coincide con el resto de
entrevistados es la trabajadora 6, que por el puesto que desempefia
en oficina, no lo necesita.

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE FORMACION

QUE SE DEMANDAN POR PARTE DE LOS TRABAJADORES/AS DEL
SECTOR

Para dar respuesta a las necesidades de formacion, se le ha
preguntado a los empleados y empleadas si sus respectivas empresas
apoyan la formacién de sus trabajadores y la mayoria afirman que por
lo general no la apoyan porque no les interesa, pero en algin caso en
el que si la apoyan no la proporcionan. Pero, éa los trabajadores y
trabajadoras les interesa recibir formacion? A algunos les interesa
mas que a otros, como es normal en todos los casos, pero en general,

quieren sacarle utilidad a toda la formacién que puedan recibir. Desde
los sindicatos comenta el trabajador 7 “proponemos formacion,
todos los afios nos reunimos todos los representantes de todas las
acciones sindicales, pero conseguimos poco, sélo lo obligatorio y
estrictamente necesario por ley”.

Los cursos de formacién sin duda mejoran los curriculos “te ayudan a
encontrar trabajo y poder tener un mejor acceso a otras empresas, y
abrirse otras puertas”, dice el trabajador 8, lo mismo piensa el
trabajador 2, “tener mas formacién es tener mas posibilidades en el

|”

mercado labora

DETECTAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y

CONTINUA DISPONIBLE. DETALLAR LAS DEMANDAS FORMATIVAS
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EN SUS DIFERENTES
OCUPACIONES

En este objetivo se les preguntd a los/as entrevistados/as
directamente por las carencias formativas. Mas o menos coincidieron
en las mismas: maquinaria e informatica, manejo del cuchillo,
carretillero...pero en lo que coinciden también es en que piensan que
en lo que hay mas carencia es en la informacidon “carencia
informativa” indica el trabajador 9 y sigue diciendo “necesitamos mas
informacioén al respecto”.
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Entonces, équé competencias y aptitudes son esenciales que tengan
los trabajadores y trabajadores del sector de la Alimentacion? Como
cualidades genéricas destacan la motivacion, la responsabilidad con
el trabajo y las ganas de trabajar y aprender, pero los atributos mas
deseables son la formacién y tener experiencia. La mayoria llevan
muchos afios en sus actuales puestos de trabajo como quedd
reflejado al principio de la exposicion y ven que las empresas valoran
de forma muy positiva la experiencia, para asi poder hacer frente a
todas las dificultades que surgen a diario en sus puestos de trabajo.

Los v las entrevistados y entrevistadas piensan que tiene mas peso la
experiencia y la formacion practica que la tedrica. A las empresas les
interesan fundamentalmente personas con experiencia sobre todo en
puestos de produccion y que ellos mismos puedan formar de acuerdo
a los principios de la misma vy las actividades especificas del puesto de
trabajo para el que han sido contratadas.

ABORDAR LA INFLUENCIA DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

A lo largo de las entrevistas, mas de un trabajador sefialo la
importancia que tendran las formaciones en informatica y tecnologia
para el sector, puesto que la modernizacion de la maquinaria

requerira estos tipos de conocimientos y la automatizacién del dia a
dia como la presentacién de documentacion o el fichaje a través de
los méviles, meter pedidos, sacar etiquetas y albaranes, por ejemplo.
A parte, tener un mejor manejo y habilidad en las nuevas tecnologias
hace que las personas interesadas puedan acceder a la formacién vy a
la informacién de la misma, a través de las redes sociales o las
plataformas webs.

El trabajador 2 y el trabajador 10 reconocen la existencia de una
brecha digital e intergeneracional: “creemos que seria interesante
anunciar mas los cursos y que la gente se enterase por otras vias
porque por la edad, la gente mayor no sabe acceder a Internet”,
aunque la gran mayoria argumenta que se defiende en el manejo de
los ordenadores y de Internet, muchos de ellos han aprendido a
desenvolverse a través el movil.

ADECUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS

TRABAJADORES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO A LAS
CIRCUNSTANCIAS SANITARIAS ACTUALES

Con respecto la covid19, al sector de la Alimentacion y de las Bebidas
se les considero un servicio esencial e imprescindible durante la
pandemia. Estos/as profesionales estuvieron trabajando en la

PE/2020/30

82



[ = o

UGT &1 Z¥anche

Castilla-La Mancha

pandemia igual que lo hacian antes, por lo que no notaron apenas el
confinamiento y estuvieron mas expuestos al virus.

Los empleados no recibieron ningun tipo de curso de formacién en si
con respecto a los protocolos de prevencidon contra él COVID-19, pero
si que estuvieron muy informados en todo momento con carteles
informativos, boletines informativos, charlas informativas vy
explicativas...sobre las medidas de seguridad que habia que seguir.
Las empresas proporcionaron los EPIS reglamentarios suficientes,
mascarillas, geles, equipos de proteccién, se pusieron pantallas
protectoras entre personas. Llevaron un control exhaustivo al
respecto para que no se produjera ningun contagio, por el bien de los
trabajadores y de la propia empresa, ya que eso hubiese significado
parar la produccion de la empresa, como indican algunos
entrevistados, y las empresas no se lo podian permitir.

ANALIZAR EL IMPACTO, TANTO A NIVEL FORMATIVO

COMO EN EL DESARROLLO ESPECIFICO DEL SECTOR DE LA NUEVA
NORMATIVA APLICABLE A CASTILLA-LA MANCHA

A ninguno/a de los/as trabajadores/as se les ha dado formacion sobre
los cambios legislativos que se pueden producir en las empresas de
alimentacion en las que trabajan.

Los 11 entrevistados coinciden en que al ser delegados/as sindicales
dentro de sus empresas, a través del comité de empresa, son ellos/as
mismos/as los que informan de los cambios que se producen a los
trabajadores y trabajadoras.

1.2. TRABAJADORES CNAE 11 “ELABORACION DE BEBIDAS”

En este segundo grupo se han analizado dos entrevistas, la primera a

un trabajador incluido dentro del subsector de la elaboracién de
cervezas, a partir de ahora denominado trabajador C11-1,
responsable en la oficina técnica de una gran empresa de un pueblo
de Guadalajara, delegado sindical y lleva en la empresa 32 afios; por
otro lado, una empleada de una gran empresa de Toledo capital, del
subsector de bebidas no alcohdlicas, a partir de ahora denominada
trabajadora C11-2, cuyo puesto es analista de laboratorio, y ha
trabajado en la misma durante 3 afios.

OBTENER UNA VISION ACTUAL DEL EMPLEO DEL

SECTOR Y DE CADA UNO DE LOS SUBSECTORES

Se les preguntd a los entrevistados mds a cerca de su experiencia
personal en el sector. Tanto al mas veterano como a la otra
entrevistada les parece que han sido unos afios muy positivos en los
gue han aprendido mucho a nivel laboral y sobre el funcionamiento
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de la empresa. Al formar parte los dos de grandes empresas,
comentan que siempre han tenido mucha productividad e inversién.

La trabajadora C11-2, consiguié un puesto de trabajo en el sector
justo cuando se fusionaron su empresa con otra y vio un cambio
considerable en el sector en ese momento “habia mucha
productividad e inversion, crecié totalmente”.

Para ellos, el sector se encuentra en un momento bueno, a pesar de
la pandemia, que ha hecho mucho dafio. Los dos entrevistados
piensan que actualmente y en lineas generales el sector se mantiene,
se encuentran bien y consideran que son trabajos estables y les tratan
bien en sus empresas, aunque comentan que siempre hay cosas que
mejorar. El trabajador C11-1 considera por sus afios de experiencia
gue en las empresas grandes no hay ligazén entre los trabajadores y
que el objetivo fundamental es ir mejorando todos en general. Por su
parte, la trabajadora C11-2 considera que la distribucion del producto
es una de las cosas que deberian mejorarse.

De cara a las debilidades del sector, la idea principal y en la que
coinciden sin duda los dos entrevistados es la competitividad y la
competencia con otras marcas y otros productos, aunque el
trabajador C11-1 también considera como otra debilidad muy
importante en el subsector de las cervezas y que les afecta “es
innovarse antes las nuevas generaciones” y afiade

“echo en falta atraer a los jovenes y a la mujer en cuanto a las
bebidas, ya que las mujeres hoy en dia beben menos y a los
jovenes les gustan otro tipo de bebidas”.

La opinién de los dos trabajadores es unanime en cuanto a que creen
que el sector es atractivo y esta en constante auge porque es
considerado un sector esencial y da mucha estabilidad, aunque la
trabajadora C11-2 piensa que debido a la campafia tan marcada que
tienen en verano hay cierta temporalidad.

“En este sector el desarrollo es bastante amplio”, en cuanto a logistica
“estd a tope”, apunta el trabajador C11-1. Para la trabajadora C11-2,
dentro del sector alimenticio, el de las bebidas, es de los que mas
llaman la atencién por las condiciones de trabajo que tienen
“tenemos un convenio propio y mejorado”, a lo que el trabajador
C11-1 afiade, “nuestro convenio tiene buenos condicionantes para los
trabajadores/as”. En este punto los dos empleados coinciden en que
el convenio del sector bebidas es bueno.

Es un sector en el que invertir. La trabajadora C11-2 apunta que
necesita mucha inversién en maquinaria, sobre todo “las nuevas
tecnologias y el I+D son muy importantes en el sector para ser
competitivos”.
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DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION DE

TRABAJADORES VINCULADOS AL SECTOR, AS[ COMO LOS
SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN

Los dos entrevistados han recibido cursos de formacién por parte de
la empresa relacionados con el sector, a parte de los necesarios y
obligatorios, “yo he hecho un master de garantia de calidad”,
comenta la trabajadora C11-2.

Tanto uno como otro piensan que deberia ser necesario tener algin
tipo de formacion relacionada con el sector para trabajar en el mismo,
pero la trabajadora C11-2 opina que, segun los puestos, algunos mas
especificos, como el suyo, el dia a dia te da la experiencia y coinciden
en gue se necesitan unas nociones y conceptos basicos para trabajar
en el sector, como en todas las empresas de alimentacion, apuntan.

Asimismo, a los entrevistados se les preguntod acerca de si la empresa
daba formacion a los trabajadores que entraban nuevos. Aqui hubo
discordancia en cuanto a que el trabajador C11-1 dijo rotundamente
“si se forma a los trabajadores durante una semana antes de entrar a
su puesto de trabajo” y la trabajadora C11-2 dijo “la empresa no
facilita formacion”. En lo que si que coincidieron es en que
dependiendo del puesto de trabajo al que entren se valoraba tener

formacién o experiencia, y los que entraban con titulo no tenian
formacion previa tampoco.

Conforme a los conocimientos transversales, creen que en sus
respectivos puestos en la empresa si que se valoran. La trabajadora
C11-2, comenta que dentro del departamento de calidad si que le
exigen una serie de conocimientos mas especificos como programas
informaticos y de calidad. Pero reconocen que en los puestos de
produccion esos conocimientos no se valoran.

Una de las formaciones mas importantes para los y las trabajadores y
trabajadoras son los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL),
y el de Manipulador de Alimentos, obligatorios por Ley en todas las
empresas el sector. En el caso de los dos entrevistados al encuadrarse
en puestos de oficina, el curso de manipulador de alimentos no es
obligatorio para ellos, pero si para los trabajadores/as que manipulan
los productos. Sin embargo, el curso de PRL es obligatorio para todos
los trabajadores/as de las empresas, “anualmente se hace un curso
de PRL por parte del departamento de prevencion, estan muy bien
porque reflejan los defectos que se habian subsanado y enfatizan en
los errores que cometen los operarios” comenta la trabajadora C-11-
2.

Se les preguntd a cerca de los certificados de profesionalidad en sus
subsectores a lo que respondieron:
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Trabajador C11-1 “yo sé lo que son porque me lo ha explicado de
antemano el sindicato, pero en términos generales los certificados de
profesionalidad en Espafia y en las empresas no se conocen”.

Trabajadora C11-2 “no los conozco”.

Evidentemente consideran que deberia darse mas publicidad a los
diferentes certificados de profesionalidad del sector porque no se
conocen, y seguramente si los trabajadores/as supieran de ellos
estarian interesados/as en realizarlos.

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE FORMACION

QUE SE DEMANDAN POR PARTE DE LOS TRABAJADORES/AS DEL
SECTOR

Para dar respuesta a las necesidades de formacion, se le ha
preguntado si sus respectivas empresas apoyan la formacién de sus
trabajadores. La trabajadora C11-2 afirma que por lo general no la
apoyan y por el contrario el trabajador C11-1 dice que su empresa si
gue apoya la formacién y afiade “tenemos un departamento de
formacion donde hay trabajando 10 personas. Nos ofrecen
muchisimos cursos todos los afios”. Pero, é¢a los trabajadores vy
trabajadoras les interesa recibir formacion? A algunos les interesa
mas que a otros, como es normal, pero en general, quieren sacarle
utilidad a toda la formacion que puedan recibir. A los dos
entrevistados si les interesa recibir formacién constantemente, ya

gue comentan “es fundamental en todos los puestos”, pero si que es
cierto que por ejemplo la trabajadora C11-2 achaca a que mucha
gente no quiera formarse a que los cursos no son en horario laboral,
“hacer un curso fuera del horario de trabajo, trabajando a turnos
rotativos, es muy complicado”.

DETECTAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y

CONTINUA DISPONIBLE. DETALLAR LAS DEMANDAS FORMATIVAS
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EN SUS DIFERENTES
OCUPACIONES

En este objetivo se les preguntd a los/as entrevistados/as
directamente por las carencias formativas. Mas o menos coincidieron
en las mismas: maquinaria especifica, informatica y en ciertas
metodologias de trabajos. El trabajador C11-1, piensa que en lo que
hay mas carencia es en la informacién “carencia informativa” indica,
“necesitamos mds informacion al respecto”.

Los dos trabajadores ven que las empresas valoran de forma muy
positiva la experiencia, para asi poder hacer frente a todas las
dificultades que surgen a diario en sus puestos de trabajo.

Los y las entrevistados y entrevistadas piensan que tiene mas peso la
experiencia y la formacién practica que la tedrica. A las empresas les
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interesan fundamentalmente personas con experiencia sobre todo en
puestos de operarios de produccién. En puestos mas altos como
pueden ser los nuestros, apuntan los dos entrevistados, al ser
titulados, prima mas la formacién.

A la pregunta iqué propuestas de mejora tendrias para la formacion
de los trabajadores? La trabajadora C11-2 lo tiene muy claro y dice
gue “seria fundamental horas de formacién internas con personal con
experiencia de la misma empresa, que lleve afios trabajando aqui y
sepa el funcionamiento de la misma”.

ABORDAR LA |INFLUENCIA DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

A lo largo de las entrevistas, hemos observado como mds de un
trabajador sefialé la importancia que tendran las formaciones en
informatica y tecnologia para el sector, puesto que la modernizacién
de la maquinaria requerira estos tipos de conocimientos. En este caso
los dos entrevistados consideran que son muy importantes porque
todos los métodos de trabajo hoy en dia van por ordenador con
programas informaticos y es necesario al menos para todos los
puestos tener unas nociones basicas. El trabajador C11-1 dice “el
mundo digital estd en auge y las maquinas ya no tienen un botdn

verde y otro rojo, hoy son todo pantallas y tienes que meterte en el
mundo digital para poder manipularlas”.

ADECUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS

TRABAJADORES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO A LAS
CIRCUNSTANCIAS SANITARIAS ACTUALES

Con respecto la covid19, al sector de la Alimentacidon y de las Bebidas
se les considero un servicio esencial e imprescindible durante la
pandemia. Ha sido un sector que ha estado en primera linea de
batalla, como si no pasara nada.

Los empleados no recibieron ningun tipo de curso de formacién con
respecto a los protocolos de prevencién contra él COVID-19, pero si
gue estuvieron muy informados en todo momento a través de
pantallas en las areas de descanso y en diferentes lugares de la
compafiia, carteles informativos, a través de correos electrénicos. Las
empresas proporcionaron los EPIS, mascarillas, geles, equipos de
proteccién, se pusieron pantallas protectoras entre personas.
Llevaron un control exhaustivo al respecto.
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ANALIZAR EL IMPACTO, TANTO A NIVEL FORMATIVO

COMO EN EL DESARROLLO ESPECIFICO DEL SECTOR DE LA NUEVA
NORMATIVA APLICABLE A CASTILLA-LA MANCHA

A ninguno/a de los/as entrevistados/as se les ha dado formacion
sobre los cambios legislativos que se pueden producir en las empresas
de bebidas en las que trabajan.

El trabajador C11-1 comenta que, al ser delegado sindical dentro de
su empresa, a través del comité de empresa, son ellos/as mismos/as
los que informan de los cambios que se producen a los trabajadores
y trabajadoras, “se les redne en el comedor y se les explica” termina
diciendo.

1.3. COOPERATIVAS Y TEMPOREROS SECTOR AGRARIO

Siguiendo el orden establecido, en este denominado tercer grupo,
hemos incluido dos entrevistas realizadas a dos trabajadores, en

primer lugar, se entrevistd a un trabajador del departamento de
RRHH de una mediana empresa, COOPERATIVA bodega y almazara, a
partir de ahora denominado trabajador C, situada en Tomelloso,
Ciudad Real y para finalizar se le hizo una entrevista a una chica joven,
trabajadora TEMPORERA del campo, dentro del sector agrario,

perteneciente a una microempresa familiar en un pueblo de Ciudad
Real, denominada trabajadora T.

OBTENER UNA VISION ACTUAL DEL EMPLEO DEL

SECTOR Y DE CADA UNO DE LOS SUBSECTORES

Los dos trabajadores entrevistados Illevan pocos afios trabajando en
el sector, y son dos empleos totalmente diferentes. El sector agrario
sefiala la trabajadora T, se encuentra actualmente en un buen
momento de productividad econdmica e inversion, “si se compara
con épocas anteriores”, aflade y por otro lado el trabajador C, opina
que en la actualidad los precios del producto no son los mas
favorables, y la época que les esta tocando vivir con el COVID-19
tampoco lo es.

Los dos entrevistados valoran la experiencia en sus sectores estos
afios como muy positiva, aunque “al principio fue complicado
adaptarme al ritmo de trabajo en el campo, pero con el tiempo he
aprendido a mejorar mis labores” dice la trabajadora T.

Sostienen a su vez que son sectores en los que invertir porque tienen
mucho recorrido y apuntan como principal debilidad en los mismos
en la actualidad los bajos precios que se alcanzan en algunas
campafas.
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La opinién de los dos trabajadores es unanime en cuanto a que creen
que el sector es atractivo y estd en constante auge porque es
considerado un sector esencial y da mucha estabilidad. El trabajador
C aflade que el sector de los vinos esta muy en auge desde hace unos
afios, “es un sector que hay que tener muy presente en Castilla-La
Mancha porque hay muchisimas bodegas en las que se ofrece mucho
trabajo”. La trabajadora T contempla que siempre ha sido un sector
productivo, pero que no siempre ha sido rentable:

“Es atractivo ya que actualmente muchos jovenes se
incorporan como jovenes agricultores para continuar
desarrollando la empresa familiar. Se ve como un sector con
trabajo sequro durante todo el afio y con pocos requisitos para
empezar”.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION DE

TRABAJADORES VINCULADOS AL SECTOR, AS[ COMO LOS
SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN

Los dos entrevistados difieren en cuanto si han recibido cursos de
formacidén por parte de la empresa relacionados con el sector. Por su
parte la trabajadora T no ha recibido ningun curso de formacion ya
que en la empresa dice “no ofrece cursos” y por otro lado el
trabajador C comenta que en su empresa siempre han apostado por
la formacién profesional dando buen uso de los créditos de la FTFE,

Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo, que se han
ofrecido a las empresas.

Tanto uno como otro piensan que deberia ser necesario tener algin
tipo de formacidn relacionada con el sector para trabajar en el mismo,
pero la trabajadora T opina que, sélo son necesarias unas nociones
bdsicas, no son necesarios para su sector cursos de formacién para
poder desarrollar competencias profesionales en el mismo. Y dice “en
general son trabajos muy faciles, mecdanicos y repetitivos y no es
necesaria formacion, ya que es practica y experiencia”. Sin embargo,
si que piensa que son una buena base sobre la que mejorar la forma
de trabajar de empresarios y asalariados.

Asimismo, a los entrevistados se les preguntd acerca de si habia
suficiente oferta formativa, a lo que el trabajador C dijo “si”
rotundamente, y la trabajadora T comentd que creia que hacia falta
mas oferta formativa por parte de las Administraciones Publicas y
afiadid “hay que mejorar en relacién a la maquinaria, enfermedades
y plagas de las plantas, productos fitosanitarios, energias
renovables...”. En lo que si que coincidieron es en que dependiendo
del puesto de trabajo al que entren se valoraba tener formacién o
experiencia. La trabajadora T cree que, en el campo, tener
experiencia previa esta muy bien valorado por parte de los

empresarios y auténomos. El trabajador C, argumenta “la primera
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valoracion que se hace es el compromiso con la empresa y por
supuesto la experiencia y la formacion profesional”.

Conforme a los conocimientos transversales, creen que no es algo a
lo que se le de un valor afladido. Lo que si aflade la trabajadora T es
gue cree que seria interesante la formacion en otras areas, aunque se
trabaje en el sector agricola, ya que puede ser un trabajo temporal y
no viene mal tener otra formacién.

En cuanto al perfil de los trabajadores en el caso del trabajador C, dice
“hay perfiles muy diversos segun el puesto, pero por el avance
tecnolégico, cada vez se necesitan mas perfiles profesionales que
tengan mas capacidades, mas formacién profesional y mas
cualificacién técnica”. Por el contrario, la trabajadora T, piensa que
“solo se necesita a gente trabajadora y con ganas porgue el trabajo
en el campo es muy sacrificado”, no tienen ningun perfil en concreto
a la hora de contratar.

Una de las formaciones mas importantes para los y las trabajadores y
trabajadoras son los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL),
y el de Manipulador de Alimentos, obligatorios por Ley en todas las
empresas el sector. En el caso del primer entrevistado al encuadrarse
en un puesto de oficina, el curso de manipulador de alimentos no es
obligatorio para él, pero si para los trabajadores/as que manipulan los
productos, “el departamento de calidad se encarga de formar

continuamente al personal que estda en contacto con el producto
final”. Sin embargo, el curso de PRL es obligatorio para todos los
trabajadores/as de las empresas, “en los ultimos afios se han hecho
muchas formaciones en PRL, de altura, de espacios confinados,
primeros auxilios. Es muy importante partir de un buen nivel de PRL”
comenta el trabajador C. A pesar de ser obligatorio, la trabajadora T
no ha recibido ningun curso de prevencion de riesgos laborales y
tampoco de manipulador de alimentos porgque no manipula el
producto final.

Se les preguntd finalmente a cerca de los certificados de
profesionalidad en sus subsectores a lo que respondieron que no
sabian lo que eran.

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE FORMACION

QUE SE DEMANDAN POR PARTE DE LOS TRABAJADORES/AS DEL
SECTOR

Para dar respuesta a las necesidades de formacion, se le ha
preguntado si sus respectivas empresas apoyan la formacion de sus
trabajadores. La trabajadora T afirma que por lo general no la apoyan
porque no se conoce la existencia de cursos ni donde se imparten y
por el contrario el trabajador C dice que su empresa si que apoya la
formacion.
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Pero, éa los trabajadores y trabajadoras les interesa recibir
formacién? A los dos entrevistados si les interesa recibir formacion,
pero en su caso la trabajadora T dice que no ha recibido ningun curso
de formacién relacionado con el sector. Una de las mayores
dificultades que encuentra la trabajadora T es que mucha gente no
puede formarse por el horario en el que se imparten los cursos, v,
ademas, a priori “no suelen interesar ni al empresario ni al asalariado,
ya que se ven como una pérdida de tiempo”, continda diciendo la
trabajadora.

DETECTAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y

CONTINUA DISPONIBLE. DETALLAR LAS DEMANDAS FORMATIVAS
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EN SUS DIFERENTES
OCUPACIONES

En este objetivo se les preguntd a los/as entrevistados/as
directamente por las carencias formativas. El trabajador C, piensa que
en lo que hay mas carencia es en la formacion practica, hay que
promover mas esta formacién ya que “ eso les parece mas atractivo y
les llama mas la atencién para realizar la formacién”; la trabajadora
T, por el contrario, piensa que la carencia estd en la falta de
informaciéon “carencia informativa” indica, “necesitamos mas

informacion al respecto” y aparte, piensa que hay una carencia
generalizada en el sector ya que “siempre se trabaja de la misma
manera desde hace afios”.

Los dos trabajadores ven que las empresas valoran de forma muy
positiva la experiencia. Los y las entrevistados y entrevistadas piensan
gue tiene mds peso la experiencia y la formacién practica que la
formacion tedrica, “hay mucha desidia porque se plantea la
formacion muy tedrica”.

A la pregunta iqué propuestas de mejora tendrias para la formacion
de los trabajadores/as? Los dos entrevistados coinciden en los
horarios y en que deben ser mas atractivos, menos tedricos, menos
aburridos y repetitivos.

ABORDAR LA INFLUENCIA DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

Hemos observado como mas de un trabajador a lo largo de los anélisis
realizados a los entrevistados sefiald la importancia que tendran las
formaciones en informatica y tecnologia para el sector, puesto que la
modernizacién de la maquinaria requerird estos tipos de
conocimientos. En este caso el trabajador C, considera que
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evidentemente cada vez hay mas maquinaria de Ultima generacion,
mas moderna, y son necesarios los conocimientos en las TICS. Del
mismo modo la trabajadora T dice que en el sector agricola se valora
mucho el manejo de la maquinaria agricola (mdquinas de vendimiar,
cosechar, tractores...), pero que los conocimientos en idiomas,
informatica y nuevas tecnologias en general no se valoran.

ADECUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS

TRABAJADORES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO A LAS
CIRCUNSTANCIAS SANITARIAS ACTUALES

Con respecto al COVID-19, como es sabido, el sector agroalimentario
en general ha sido esencial en la pandemia. Por consiguiente, se les
ha preguntado a los dos entrevistados como afecté el COVID a sus
respectivos sectores. Los dos entrevistados apuntan a que la época
que les ha tocado vivir no ha sido muy favorable en ningun sentido,
pero que los dos sectores, el alimentario y el agrario han reaccionado
bien y se han mantenido. Los dos sectores no se han paralizado en
ningln momento. La trabajadora T comenta “el trabajar al aire libre
nos ha permitido desarrollar nuestra actividad sin problemas”.

De los dos empleados, el trabajador C si que recibidé formacion vy
asesoramiento de manera eficiente sobre el COVID-19, en su empresa

el servicio de prevencidon comenta que “ha dado mucha formacion,
informacion y control”, por el contrario, la trabajadora T, no recibio
ningun tipo de curso de formacién con respecto a los protocolos de
prevencién contra él COVID-19, mas alld de lo aprendido en los
medios de comunicacion.

ANALIZAR EL IMPACTO, TANTO A NIVEL FORMATIVO

COMO EN EL DESARROLLO ESPECIFICO DEL SECTOR DE LA NUEVA
NORMATIVA APLICABLE A CASTILLA-LA MANCHA

En cuanto a los cambios legislativos o nuevas normativas que puedan
aplicarse en sus sectores, ninguno/a de los/as entrevistados/as ha
recibido cursos de formacion en si, pero comentan que si que se les
informa de los cambios en todo momento.
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PERFIL 2. SINDICATOS

Este apartado se dedica al anadlisis de las entrevistas realizadas a
miembros del sindicato. Estas entrevistas tienen gran importancia
puesto también sirven de autoanalisis del trabajo desempefiado
como institucién sindical.

A parte de los trabajadores y las trabajadoras afiliadas a UGT vy
delegados sindicales, también se ha entrevistado a dos personas
vinculadas con la UGT en Castilla-La Mancha.

El primer entrevistado, lleva una larga trayectoria en la UGT. En un
principio estuvo vinculado a la FTA (Federacion de Trabajadores
Agroalimentarios), luego en la FITAG (Federacién de Trabajadores de
Industria y Agro) y en la actualidad es el responsable y secretario de
agroalimentacién en C-LM dentro de FICA (Federacion de Industria,
Construccion y Agro) y concretamente su labor se centra en los CNAE
10, “Industria de la Alimentacién” y CNAE 11, “Elaboracion de
bebidas”, justo los que se desarrollan en este proyecto.

La Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unidn General
de Trabajadores y Trabajadoras (UGT- FICA) es una organizacion
sectorial de ambito estatal integrada en la Confederacion Sindical de
la Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Espafia (UGT).

Tiene una larga trayectoria profesional en este sector, contando con
32 afos de experiencia, de los cuales lleva 11 afios como liberado
sindical, lo que le permite dedicarse por entero a la actividad sindical
dentro de la empresa donde trabaja perteneciente al sector de la
alimentacion.

Por otro lado, el segundo entrevistado, que ademds de ser delegado
sindical de la UGT en la empresa donde trabaja, perteneciente al
sector de las bebidas, es el responsable de convenios a nivel estatal del
grupo de su empresa y coordinador de convenios en la seccidn sindical
estatal. Igual que el anterior entrevistado, lleva 32 afios de dedicacion
en este sector y tiene por lo tanto una gran experiencia.

Estos dos perfiles entrevistados, dada su experiencia profesional en el
sector, han otorgado a nuestro estudio una visién muy amplia de las
caracteristicas socioecondémicas actuales del sector, de la formacién
en el mismo y de los trabajadores/as que lo conforman.
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OBTENER UNA VISION ACTUAL DEL EMPLEO DEL

SECTOR 'Y DE CADA UNO DE LOS SUBSECTORES

La opinién sobre el estado actual del sector, en tanto a productividad
econdmica, condiciones laborales y demas, varia dependiendo del
entrevistado.

Por una parte, el responsable de FICA opina que el sector tiene
muchos problemas “ya que es un sector muy amplio y todo esta
correlacionado”. Es un sector que esta en total extensién. Dice:

“dentro del sector agroalimentario hay 16 subsectores, y a
parte hay que incorporar el sector agro, el vino, el aceite, la
uva, todo lo que es el hortofruticola, espdrragos, las setas...El
sector agro y el sector del campo siempre han estado
fusionados”.

Detecta la necesidad de mejorar las condiciones laborales, ya que el
sector del campo es el que mas debilidades o problemas tiene, ya que
como dice “el campo requiere un esfuerzo fisico muy considerable y
aun esta tefiido lo que es la mano de obra y la tecnologia en los

trabajadores/as y sobre todo a nivel empresarial”. La cultura de los
empresarios/as apunta “es muy reacia y hacen pocas inversiones en

el proceso de produccién” y afiade, ademas:

“a los empresarios no les interesa el tema de la formacion, lo
primero porque no se ponen de acuerdo entre ellos empezando
desde la capa mds baja del sector empresarial”.

Asimismo, destaca una problematica que estd muy a la orden del dia
en el sector del campo que son las inversiones. Opina que “muchos
propietarios de pequefias explotaciones, hacen inversiones en
maguinaria que son muy caras y que luego no amortizan”. El
entrevistado propone que se solucione este problema estableciendo
cooperativas como en otros paises, que “tienen otra cultura del
sector”, que lo que hacen es compartir esa inversion que realizan en
magquinaria, de manera que la amortizan sin problema. Apunta
también que

“hay empresas sobre todo en el sur, en Andalucia y en Navarra,
que como tienen mds latifundios, tienen un plan de empresas
en régimen de cooperativas en el que tienen compartidos los
gastos y ldgicamente las ganancias, son mds rentables y
pueden dar un empleo mucho mds estable y de mds calidad
que aqui en C-LM y en otras regiones”.

Este sector es muy complicado dice “porque el campo no es como una
empresa” depende de muchos factores que no se pueden controlar,
factores externos. Entiende que es una de las principales debilidades
gue tiene este sector, y que ademas “es una gran amenaza” por el
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tema de las contrataciones, porque cuando hay inclemencias en el
tiempo se recorta la produccion y por ende las contrataciones.

Auln con todo esto, el entrevistado cuando se le pregunta acerca de si
es un sector atractivo y en auge contesta “esta muy en auge, en
concreto el sector alimentario supone el 17% del PIB de Castilla-La
Mancha v si se le suma el sector agro seguramente esté en un 20%
del PIB” y es muy atractivo ya que considera que “es un sector en el
que hay un margen de investigacion tremenda”.

Por otro lado, el segundo entrevistado, opina que el sector ahora
mismo ha dado un bajén muy importante. Comenta que el sector ha
vivido estos Ultimos 30 afios en un mundo de bonanza afio tras afio,
hasta que ha llegado el COVID-19, porque en la alimentacién se ha
fabricado un 15% mas pero

“el punto fuerte de nuestra empresa es la hosteleria y las
ventas han caido de forma brutal”.

Su experiencia en el sector es muy positiva, pero considera que hay
un desligazéon muy grande a nivel de trabajadores/as, porque es muy
corporativo. Comenta:

“los trabajadores/as de este tipo de empresas del sector
agroalimentario estdn totalmente desunidos, no hay una

ligazdn, no hay un corddn umbilical, no nos sentimos de este
sector, si no del sector Industria en general”.

En cuanto a las debilidades y amenazas que se puedan encontrar en
el sector de las bebidas, comenta que en su empresa siempre hay
recorrido de mejoras, hay que seguir innovando

“vivimos en un momento en el que la sociedad estd cambiando
continuamente, entonces las empresas que llevan muchisimos
afios, podrian ir mejorando en cuanto a las nuevas
generaciones se refiere para atraer mds a la juventud”

En cuanto a lo referente a las amenazas en el sector considera que la
mayor amenaza es la competitividad con otras marcas y otros
productos

“este es un producto bastante precario y barato, e incluso
muchas empresas se permiten el lujo de regalarlo, es una
competencia desleal, pero que existe y es atroz”.

Por otra parte, considera que es un sector muy atractivo y que ahora
mismo el desarrollo que tiene es bastante grande dentro de lo que es
nuestro pais

“de manera global, este sector tiene desarrollos en el 70% de
las carreras universitarias que estdn saliendo ahora mismo,
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empezando por el mundo del marketing y de la publicidad, a
nivel econdmico, incluso a nivel juridico y técnico...es un sector
muy antiguo pero muy novedoso de manera moderna, como
en el tema de logistica por ejemplo”.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION DE

TRABAJADORES/AS VINCULADOS AL SECTOR, ASI COMO LOS
SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN

Determinar las caracteristicas y condiciones actuales de la formacion
de los y las trabajadoras vinculadas al sector Agroalimentario en CLM
es necesario para realizar una correcta prospeccién laboral; el papel
de los sindicatos en este sentido es fundamental, puesto no
solamente son conocedores de las condiciones de los y las
trabajadoras, sino que pueden gestionar y realizar formacion.

En este sentido, se ha preguntado al representante de los CNAE 10y
11 a cerca de la formacion que se les ofrece a los trabajadores/as en
las empresas. A modo general dice que las empresas conocen
perfectamente la formacion, a través de la tripartita cuenta, pero
normalmente las empresas grandes tienen sus propios planes de
formacion y sélo establecen los cursos que van dirigidos en el 99,9%
de los casos a gente cualificada y el 0,01% dirigidos a la clase obrera.

“no valoran nada la formacion de los trabajadores/as. Los
trabajadores/as que estdn en proceso poco les importan, lo
que valoran es tener un técnico que certifique, que firme, que
homologue la calidad que estdn dando”

Sigue contando que “ni siquiera los trabajadores/as reciben unas
nociones bdsicas para trabajar en las empresas”, y apunta que
Unicamente reciben los obligatorios “manipulacién de alimentos
basico y obligatorio de 15 horas y el de prevencién de riesgos
laborales basico, pero sélo para delegados sindicales, no contemplan
a los demas trabajadores/as”. Dentro de los convenios, la formacion
en prevencion de riesgos laborales se incluye como un punto
obligatorio, pero realmente luego no se cumple.

Al preguntarle sobre qué valoran mas las empresas la formacién o
experiencia, rotundamente dice “para puestos de decision lo que mas
valoran es la experiencia”.

“toda la demanda de empleo es la experiencia, pero va unida
a la precariedad, porque valoran la experiencia y prometen
avances, pero no se hacen. Piden una ingenieria superior, con
dos afios minimo de experiencia en el sector y después pagan
1200¢€”.
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Por otro lado, el segundo entrevistado cree que en su empresa al
menos, si que estan interesados en que sus trabajadores/as estén
formados “este afio tenian programados 32 cursos, que se han
reducido a la mitad por el COVID-19”. La empresa dispone de un
departamento de formacion bastante importante y suelen aceptar en
términos generales la formacién que se demanda por parte de todos
los/las trabajadores, apunta.

También difiere con el primer entrevistado en que en su empresa si
que se les da formacién basica al entrar a sus puestos de trabajo “un
trabajador o trabajadora que entra a la empresa, salvo que sea
técnico, se le hace un contrato de una semana, en esa semana solo se
le estd formando en el puesto que vaya a desempefiar y después ya
entra formado”. En cuanto a los técnicos dice

“si tienen que contratar a un técnico como yo, por ejemplo, si
que piden que demuestres tu experiencia, te hacen un examen
y te dicen si eres apto o no”.

En este sentido, se extrae que segun el puesto de trabajo que vayan
a desempenfiar las/los trabajadores, la empresa prima mas tener
experiencia en el caso de los técnicos, aunque obviamente tienen que
tener una titulacion, o la formacién, aunque sea basica en el caso de
otros puestos.

Por otra parte, se ha preguntado a los entrevistados por su opinién en
relacion a los Certificados de Profesionalidad en el sector, si los
conocen y si creen que los trabajadores saben lo que son y cémo
acceder a ellos. El representante de FICA comenta que los conoce
como parte del sindicato porque a ellos se les da informacion para
que la transmitan en la empresa y han tenido en algin momento
varios certificados de distintos subsectores, pero aun asi las y los
trabajadores no saben que existen estos cursos porque la informacion
es nula sobre los certificados. Las empresas tienen toda la
informacion, pero “la realidad es que no se practican este tipo de
cursos, se habla en las reuniones que tenemos, pero no llega a las
empresas y mucho menos a los trabajadores/as”.

El segundo entrevistado coincide con el anterior en que en términos
generales los Certificados de Profesionalidad en Espafia y en las
empresas no se conocen porque dice “desde el Estado y los
organismos oficiales no se le ha dado la importancia que tiene”, salvo
a los sindicalistas apunta, que “los hemos sacado ala luzy se lo hemos
expuesto a los trabajadores/as”.

“Algunos trabajadores/as han certificado y la experiencia que
tenian les ha valido y se han sacado el certificado, pero la
minoria”.
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En cuanto a si los trabajadores/as saben coémo acceder a estos
certificados cree que si no se les da la informacidn directamente “no
saben dénde tienen que buscar ni donde tienen que mirar”, pero
apunta

“nosotros como sindicato deberiamos recibir mds informacion
para poder hacer accion sindical”.

Comenta que hay certificados muy especificos, pero serian necesarios
otro tipo de certificados que fueran Utiles para ciertos puestos de
trabajo en este sector. Incluso apunta que “serian una buena
herramienta para los sindicatos para captar afiliaciéon y personas”.

DETECTAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y

CONTINUA DISPONIBLE. DETALLAR LAS DEMANDAS FORMATIVAS
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EN SUS DIFERENTES
OCUPACIONES

Una vez habiendo visto las condiciones actuales del sector, cabe
detectar las necesidades y las carencias en la oferta de formacion,
aunque ya se viene advirtiendo con las ideas acabadas de analizar.

Por lo que respecta a las dificultades que existen para que los
trabajadores y trabajadoras puedan realizar cursos de formacion, el

representante de FICA lo tiene muy claro, “la dificultad principal son
los propios empresarios, a los que no les interesa invertir en la
formacion de sus trabajadores/as”.

“en las empresas no quieren tener gente formada, no les
interesa, porque después les tienen que pagar mds”

Por su parte, el entrevistado 2, insiste en que en su empresa se
imparte formacién a los trabajadores/as y que lo que se demanda
normalmente se da, como decia anteriormente, pero cree que “los
cursos que se imparten son para que la empresa cobre y saque
rendimiento, no miran realmente por los trabajadores/as, lo hacen
porque en cierto modo les conviene”. Por lo tanto, coincide con el
entrevistado 1 en que el problema reside en los empresarios/as.

ANALIZAR EL IMPACTO, TANTO A NIVEL FORMATIVO

COMO EN EL DESARROLLO ESPECIFICO DEL SECTOR DE LA NUEVA
NORMATIVA APLICABLE A CASTILLA-LA MANCHA

En cuanto a la pregunta sobre si los trabajadores/as reciben
formacion de los cambios legislativos que se producen, de las nuevas
normativas, de los convenios..., los dos entrevistados al ser delegados
sindicales y liberados en sus respectivas empresas, coinciden en que
ellos son los encargados de informar a todos los trabajadores/as de
estos cambios si asi se produjeran, “se les redne en una sala y se les
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explicay se les cuenta todo lo que acontezca”. Pero la propia empresa
no realiza ninguna formacion al respecto.

Los dos entrevistados estan a una en que como encargados de abogar
por los trabajadores/as, lo que intentan hacer en todo momento es
facilitarles el trabajo, informarles de todo y sobre todo “pelear con las
empresas y sacar cosas buenas para su propio beneficio”. Coinciden
alavez en que no es una tarea facil porque surge el problema, aparte
de con la empresa, que ponen muchas trabas, de que hay muchos
trabajadores/as que reniegan mucho de los sindicatos, y “nos ponen
la etiqueta”. El entrevistado 1 dice:

“hay muchos trabajadores/as que no nos valoran y, es mds, es
porque no creen en nuestra labor sindical”.

También coinciden en el sentido de que tienen una infraestructura
creada en todas las empresas, se rigen por el Estatuto de los
Trabajadores y de los Sindicatos, de manera que se traslada toda la
informacion a los trabajadores/as, “estamos representados a nivel de
todas las empresas y de todos los sectores” apunta el entrevistado 1.
Aungue reconoce que siempre estan mas limitados en las empresas
pequefias, tienen menos recursos y menos infraestructuras.

En cuanto al tema de los convenios hay mucho debate, “aqui en
donde mas luchamos” aluden los dos. Es muy complicada la

negociacion con las empresas y a veces con los trabajadores, porque
“negociamos los convenios, pero no recibimos nada a cambio por
parte de los trabajadores”, insiste el entrevistado 1. Por otra parte, el
entrevistado 2, como responsable de convenios a nivel estatal del
grupo empresarial en el que trabaja y coordinador de los mismos en
la Seccion Sindical Estatal, comenta que los convenidos son todos
distintos y el objetivo fundamental es ir mejorando todos los
convenios en general, pero fundamentalmente aunando voluntades
para que los que estan mas flojitos vayan creciendo poco a poco. Dice
textualmente:

“vamos planteando y mejorando las diferentes propuestas que
nos hacen los trabajadores/as y nosotros lo que hacemos es ir
adaptdndolo a la legislacidn vigente, evidentemente”.
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PERFIL 3. INSTITUCIONES Y OTRAS ORGANIZACIONES

Dentro de este perfil se ha entrevistado, por un lado, a la Secretaria

de Organizacién y Accion Sindical de UPA-C-LM (Unién de Pequefios
Agricultores y Ganaderos de C-LM), que lleva una larga trayectoria en
la organizacion agraria, concretamente desde el afio 1998.

UPA es la organizacién profesional que agrupa, representa y defiende
los intereses de los profesionales de la agricultura y la ganaderia en
Espafia y estd integrada dentro de la estructura de trabajadores
autéonomos de la UGT. Forma parte del Consejo Econdmico y Social
(CES) y es miembro del Comité de Organizaciones Profesionales
Agrarias de la Unién Europea (COPA) y es la primera organizacion
agraria espafiola miembro de la Organizacién Mundial de Agricultores
(WFQO). Es la organizacién agraria mas joven de Espafiia.

Por otro lado, se ha entrevistado al propietario y editor de un diario
relacionado con el campo en Castilla-La Mancha (Editor en adelante).
Anteriormente estuvo trabajando durante 10 afios en ASAJA,
(Asociacidon Agraria de Jovenes Agricultores).

Ambos entrevistados aportan gran valor al estudio, ya que desde un
punto de vista institucional conceden su conocimiento de largo
recorrido sobre el sector agrario en este caso.

OBTENER UNA VISION ACTUAL DEL EMPLEO DEL

SECTOR'Y DE CADA UNO DE LOS SUBSECTORES

Segun la secretaria, en el sector agroalimentario (agricultura vy
ganaderia), la conclusién es siempre la misma, se refiere a que el
sector en general, es un sector inestable en cuanto a rentabilidad
econdmica, “no hay una estabilidad en cuanto a precios”. Los
agricultores y ganaderos, sigue exponiendo, nunca tienen la
seguridad de lo que van a cobrar por su producto, a lo que dice
textualmente

“no queremos ayudas econdmicas, queremos rentabilidad en
nuestro negocio, que se nos pague un precio justo por encima
de los costes que nosotros tenemos”.

Considera que las principales lineas de actuacion de UPA son muchas,
pero con la que trabajan principalmente son con las explotaciones
familiares agrarias (EFAS). Es decir, con “hombres y mujeres jévenes,
gue tienen una explotacién familiar, que son profesionales en el
sector y lo trabajan ellos, situadas en pueblos pequefios de C-LM”,
apunta que “son las que dan producciones de calidad”.

Al preguntarle a cerca de la evolucidon del sector en estos ultimos
afios, segun la secretaria de UPA el sector ha cambiado mucho, “ya
no tiene nada que ver con lo que era la agricultura y la ganaderia
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tradicionales”. Sigue diciendo que el sector esta mas profesionalizado
y preparado. Es un sector que siempre ha estado en auge.

Cree que la principal amenaza que hay en el sector es, en primer lugar,
los precios, como apuntaba anteriormente, pero “esto si que se
puede legislar” y en segundo lugar las inclemencias del tiempo, que
“esto no estd en nuestra mano, y se producen muchas pérdidas”. En
cuanto a debilidad en el sector, piensa que podria ser el tema de los
seguros agrarios, dice al respecto:

“hay que intentar que la gente esté asegurada de una manera
que sean atractivos y rentables para el agricultor y el
ganadero”.

Segun el editor del diario, el sector agrario por idiosincrasia de
siempre es, dice literalmente, “muy llorén”. Los agricultores se quejan
mucho por todo, son muy negativos. Generalmente en agricultura hay
una serie de amenazas que siempre estan ahi presentes, como son
principalmente las inclemencias meteoroldgicas, coincidiendo con la
secretaria de UPA. También destaca que el sector ha cambiado mucho
en 25 afios, ha evolucionado mucho, coincidiendo también con la
secretaria de UPA, apunta:

“la situacion estd cambiando mucho en el tema del campo
porque estd entrando gente mucho mds joven, y mucho mds
preparada y profesionalizada”.

Es un sector muy atractivo resalta y que siempre ha estado en auge,
pero “hay gente que hace las cosas muy mal”, continda diciendo,
afiade que hay muchas mafias con las contrataciones de los
trabajadores/as.

Es muy importante resaltar segln cuenta el editor que gracias al
COVID-19, la agricultura socialmente, sobre todo en la sociedad
urbana, ha ganado reputacion y prestigio social.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION DE

TRABAJADORES/AS VINCULADOS AL SECTOR, AS/ COMO LOS
SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN

A la secretaria de UPA se le preguntd directamente sobre los cursos
de formacion que se imparten desde la organizacién, a lo que nos
comentd que como organizacion agraria lo que pretenden es ayudar
en todo lo que pueden a los trabajadores del campo para hacerles
mas facil todo, sobre todo lo que hacen es ayudarles cuando piden las
ayudas como por ejemplo la PAC (Politica Agraria Comun), “quieren
formarse e informarse de todo lo que tienen que hacer”, a lo que
afiade que se dan jornadasy cursos informativos al respecto, es lo que
mas demandan. A parte de esta formacién, demandan el tipo de
formacién obligatoria por Ley y por otro lado demandan mucho la
diversificacion de la agricultura.
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De la misma manera, se ha preguntado por si se consideran
importantes los cursos de formacion para poder desarrollar aptitudes
profesionales en el sector. La secretaria de UPA considera que hay
bastante oferta formativa en el sector, pero que los cursos de
formacion no creen que sean necesarios u obligatorios en todos los
puestos. Considera que la experiencia trabajando en el campo es
fundamental, que se valora mucho mas. Es mas, en el campo, afiade,
“no es necesaria ninguna formacion diferente a la propia del sector”.

Por el contrario, el editor del campo, considera que en el sector
agroalimentario hay mucha formacion, y que esta formacién es
fundamental en todos los sectores y en todos los puestos de trabajo.

En el sector agroalimentario, como hemos ido observando a través de
lo desarrollado en la fase documental y en las fases cualitativa y
cuantitativa, tiene una formacion muy amplia y los trabajadores/as
estdn segln las encuestas, muy satisfechos por la formacién que han
realizado e interesados en seguir formandose, pero realmente a la
hora de llevarlo a cabo no se aprecia. El editor del diario piensa que
esto se produce porque “la relacién entre empresario y trabajador/a
es toxica”, la empresa no quiere formar ni el trabajador/a quiere
formarse, “se acomodan”.

Conrespecto a la Prevencion de Riesgos Laborales, consideran que las
empresas dan este tipo de formacién a sus plantillas porque es
obligatorio cuando se empieza cualquier campafia. “Los cursos que se
dan son muy generales, pero estdan muy bien, aunque sean nociones
bdsicas”, opinan los dos entrevistados. Por otro lado, el mayor
problema en este sentido, es que en el campo luego no se cumplen
las normativas, coinciden los dos entrevistados.

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE FORMACION

QUE SE DEMANDAN POR PARTE DE LOS TRABAJADORES/AS DEL
SECTOR

Al preguntar por las propuestas de mejora para la formacion, ambos
entrevistados coinciden y hacen hincapié en la importancia de las
condiciones laborales dignas.

Concretamente, el editor sefiala la importancia que tiene el control
en las campafias, ya que cuando empiezan hay mucho revuelo social,
por los cambios que se producen en los pueblos principalmente al
acoger a gente de fuera “es un problema grave y surgen situaciones
complicadas” comenta, “estd siempre la disyuntiva entre las
patronales agrarias y los trabajadores del sindicato” tienen que
ponerse de acuerdo y resulta complicado.
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A su vez, en cuanto al tema de las ayudas que se dan a las empresas
agrarias, el entrevistado piensa que habria que hacer un seguimiento
a las mismas para que utilicen el dinero destinado a la formacién para
eso precisamente, y no para otras cosas. También sefiala “hay que
ensefiarles a valorar que un trabajador bien formado va a ganar lo
mismo, pero va a producir mas y mejor”, es una mejoria para ambos,
trabajador/a y empresario/a.

La organizacién agraria por otro lado, apunta la secretaria de UPA-C-
LM, ha organizado cursos como Manipulador de Productos
Fitosanitarios, Bienestar Animal, Bienestar animal en el transporte,
que serian los mas demandados por los trabajadores. Por el contrario,
el editor resalta la importancia de los cursos de PRL, por el tema de Ia
magquinaria especialmente, ya que los trabajadores del campo no
creen gque sea necesario este tipo de formacion dice “desde pequefios
ya saben conducir un tractor o un camion”, pero luego surgen
problemas y accidentes laborales. Cree que lo que resulta mas
atractivo en este sector es realizar cursos practicos con salidas al
campo y no tan tedricos para captar la atencién de la gente, “cursos
de poda” por ejemplo, muy necesarios y considera que estan
surgiendo cultivos nuevos en C-LM y que habria que incidir en esa
formacion

“estdn surgiendo cultivos nuevos, que queda mucho por
descubrir y conocer, el tema de las aromdticas, que hay mucho

desconocimiento, el almendro y el pistacho, la
apicultura...pueden ser un buen nicho para dar cursos”.

Cuando se les preguntd sobre como valoraban el interés por parte de
los empresarios y trabajadores en formacién, la secretaria de UPA
afirma “la formacion estd estable”, en los Ultimos afios no ha crecido
la demanda dentro del sector. El editor sin embargo insiste en lo que
comentd en el objetivo 4, “no hay buena relacién entre empresario y
trabajador”, los empresarios no quieren formary los trabajadores no
quieren recibir formacién. La gente trabajadora del campo concluye,
“se forma sola”, la gente se va formando con el trabajo del dia a dia,
viven de esto, se han criado en su mayoria con este trabajo y termina
diciendo la secretaria de UPA rotundamente

“es que hay muchas veces que las normativas dicen tienes que
tener formacion sobre esto y lo otro, y en muchas ocasiones los
empresarios saben mds de formacion que el profesor que les
imparte el curso”.

Lo que valoran es sobre todo el asesoramiento técnico, que “en
agricultura es imprescindible”, concluyen diciendo los dos
entrevistados.
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En cuanto a los perfiles de los trabajadores/as en este sector los dos
entrevistados apuntan que “hay perfiles de todo tipo”. Ha ido
evolucionando a lo largo de los afios y hay mas mujeres dentro del
sector y hay muchos mas jévenes interesados en crear sus propias
explotaciones y bien formados para ello.

DETECTAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y

CONTINUA DISPONIBLE. DETALLAR LAS DEMANDAS FORMATIVAS
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EN SUS DIFERENTES
OCUPACIONES

En cuanto a las debilidades y carencias formativas en el sector, la
secretaria de UPA dice rotundamente

“no hay carencias formativas, en el sector lo que hay son carencias
informativas”.

Cree que la informaciéon que se les dé a los usuarios es fundamental
para saber dénde tienen que acudir y qué tienen que hacer para
formarse. Esa informacién a su vez tiene que ser clara y facil. Si no
tienen esa informacién apunta “es imposible que lo hagan por si
mismos”.

Por su parte, el editor del diario opina que la formacion habria que
hacerla fuera de los periodos de campafia, tendrian que llegar
formados cuando entran a trabajar y aflade

“el mismo dia que empiezan a vendimiar les dan un curso, que
lo unico que quieren es empezar a trabajar para cobrar, que
estdn dormidos...”

También afiade como muy importante el darle una soluciéon al tema
de la temporalidad de los trabajadores del campo, porque
“reduciendo esa temporalidad repercutirda en la formacién
positivamente”.

Coincide con la secretaria de UPA en cuanto a las carencias
informativas, porque él, como editor de un diario, cree que es
necesario que los trabajadores/as tengan mas vias o canales de
comunicacién que les parezcan mas atractivos, si se explican bien las
cosas, se tiene mucho ganado, y afiade

“es importante donde comunicar y como comunicar, que el
mensaje sea positivo y directo, que llame la atencion”.

Considera que en estos tiempos que vivimos, hay muchos canales y
redes sociales, medios digitales, pero que el uso del modvil es
fundamental, y un mensaje lanzado a través de un grupo de
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WhatsApp, “es el mejor canal de comunicacion sobre todo en el
mundo agrario”.

Cuando se les preguntd sobre como valoraban el interés por parte de
los empresarios y trabajadores en formacién, la secretaria de UPA
afirma “la formacion estd estable”, en los Ultimos afios no ha crecido
la demanda dentro del sector. El editor sin embargo insiste en lo que
comento en el objetivo 4, “no hay buena relacién entre empresario y
trabajador”, los empresarios no quieren formar y los trabajadores no
quieren recibir formacion. La gente trabajadora del campo concluye,
“se forma sola”, la gente se va formando con el trabajo del dia a dia,
viven de esto, se han criado en su mayoria con este trabajo y termina
diciendo la secretaria de UPA rotundamente

“es que hay muchas veces que las normativas dicen tienes que
tener formacion sobre esto y lo otro, y en muchas ocasiones los
empresarios saben mds de formacion que el profesor que les
imparte el curso”.

Lo que valoran es sobre todo el asesoramiento técnico, que “en
agricultura es imprescindible”, concluyen diciendo los dos
entrevistados.

ABORDAR LA INFLUENCIA DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

Al igual que el resto de sectores del tejido empresarial, las nuevas
tecnologias, internet y las plataformas webs han reformulado la
manera de trabajar del sector. En consecuencia, son indispensables
los conocimientos en informatica y manejo de los dispositivos. Por lo
tanto, es necesario abordar la influencia de las nuevas tecnologias en
las necesidades formativas de los trabajadores. Cuando se le pregunté
a la secretaria de UPA, que conoce muy bien el sector agrario, si
consideraba necesarias esas aptitudes para el correcto desarrollo
laboral de los trabajadores del sector asegura que “la gente del campo
es reacia a hacer cursos porque estdn muy formados con su
experiencia de la vida”, y aflade

“hoy por hoy la gente que lleva muchos afios trabajando en el
campo sabe de todo, incluso de conduccion de tractores y de
camiones y maquinaria”

También reconoce que la gente mas joven y las mujeres que entran
en este mundo necesitan formacion en nuevas tecnologias porque
“ahora son necesarias para cualquier trabajo”.
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Cuando se le formuld la misma pregunta al editor del diario, él lo ve
desde otro punto de vista claramente, mdas metido en la difusién y
comunicacién, considera que hay que insistir mucho en el tema de las
nuevas tecnologias por el tema de la maquinaria, sobre todo, que va
ligado. El utiliza varias vias para canalizar la informacién y que les
llegue a los empresarios y trabajadores del sector agrario, sobre todo,
que considera que tienen mas dificultades por tema de horarios y
tiempo y son mas reacios a la hora de realizar formacion en este
sentido. El entrevistado utiliza como canales de difusion, Facebook y
otras redes sociales, los medios digitales, la radio, con programas
especificos de radio...y dice “es mas facil de lo que parece hacérselo
llegar” y termina diciendo que ha comprobado personalmente que

“WhatsApp es el mejor canal de comunicacion sobre todo en
el sector agrario”

ADECUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS

TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO A LAS
CIRCUNSTANCIAS SANITARIAS ACTUALES

Como se ha ido comentando anteriormente, el sector
agroalimentario ha sido esencial en la pandemia. Por consiguiente, se
le ha preguntado a la secretaria de UPA, principalmente porque esta
dentro de la organizacion, como afecté el COVID-19 al sector agrario.

De un lado, cuenta que por si mismo ha dado un empujén al medio
rural porque la gente ha podido teletrabajar, sobre todo en pueblos
pequefios y parece que este sistema ha venido para quedarse, y es un
gran avance.

“vamos a desmasificar las grandes ciudades que tenemos
mucho territorio rural aprovechable y con una calidad de vida
increible que no tiene nada que ver con el medio urbano”.

Por otro lado, la pandemia afirma, ha afectado mucho a la agricultura
y a la ganaderia porque viven mucho de la hosteleria, ya que es un
canal muy importante en cuanto a consumo.

“se ha pasado muy mal economicamente porque hemos tenido
el principal canal de ventas cerrado”.

También comenta que no han dado cursos de formacion en cuanto al
COVID-19 desde la organizacion, “sélo hemos informado”.

Del mismo modo el editor del campo coincide con la primera
entrevistada considerando que por un lado ha sido positivo porque se
ha implantado el teletrabajo, la tele formacion y la formacion online,
gue en el sector no lo acababan de ver, y “tuvieron muy buena
aceptacion”.
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ANALIZAR EL IMPACTO, TANTO A NIVEL FORMATIVO

COMO EN EL DESARROLLO ESPECIFICO DEL SECTOR DE LA NUEVA
NORMATIVA APLICABLE A CASTILLA-LA MANCHA

En cuanto atemas legales se refiere, sélo se le preguntd a la secretaria
de UPA sobre si se ofrece algun tipo de formacion desde la
organizacion agraria cuando hay algun cambio legislativo en el sector,
a lo que la entrevistada dijo

“nosotros como organizacion agraria ofrecemos formacion e
informacion en cuanto a todos los temas legales y normativas
nuevas y cambios que se produzcan, para que los
agricultores/as y ganaderos/as sepan que es lo que tienen que
hacer en cada momento y facilitarles el trabajo”.

PERSPECTIVA DE GENERO. VISION ACTUAL

DE LA MUJER EN EL MUNDO RURAL

En el afio 2008, se constituydé FADEMUR en C-LM, Federacion de
Asociaciones de Mujeres Rurales. Es una federacion vinculada a la
UPA que nacié a demanda y a peticién de un grupo de mujeres que
trabajaban en la organizacion agraria, entre ellas una de sus
representantes es la secretaria entrevistada. Es una federacién
abierta evidentemente a todas las mujeres del medio rural, sefiala la

entrevistada, pero “no solo a agricultoras y ganaderas, si no a otros
temas agroalimentarios y otros sectores, porque los problemas
surgen en todos los sectores”.

Por ello es necesario afiadir un objetivo adicional a este estudio,
puesto que la mujer en este momento y en este sector es
imprescindible como apunta la entrevistada.

La secretaria comenta que el tema de la explotacion agraria
compartida es una reivindicacién de FADEMUR de siempre. El tema
de la inclusion de la mujer al campo cada vez estd mas visto, hay mas
participacion, la mujer estd mds implicada ahora que antiguamente,
hay mads puestos de responsabilidad, como, por ejemplo, en las
cooperativas agrarias, en los ayuntamientos en el medio rural, se ve
mas implicacién y se ha ido normalizando porque “esto es la
igualdad”.

El nivel de cualificacion de la mujer del campo, por lo general, suelen
ser mujeres con grado de formacién profesional o universitario.
Tienen un buen nivel de formacién. La secretaria de UPA apunta

“las mujeres estdn super formadas y en muchas ocasiones mds
que los hombres”

Por ultimo, se le preguntd en cuanto a demanda formativa y la
entrevistada comentd que lo que mds demandan las mujeres en tema
de formacion es primero profesionalizarse mas dentro de su sector, a
lo que afiade literalmente
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“las mujeres tienen en el medio rural autoempleo, son ellas las
que crean su propio negocio”

Sigue contando que hay una demanda importante en lo que son las
nuevas tecnologias, las redes sociales, saber vender por Internet y
tener una propia marca de calidad, “hoy se manejan mucho las redes
sociales e Internet para vender y si no sabes es un impedimento”.
Considera que es un canal muy bueno de comercializacién porque
primordialmente “no hay intermediarios”.

PERFIL 4. EMPRESARIOS/AS

En esta categoria se engloban a los EMPRESARIOS del sector; los
entrevistados han sido cuatro.

El primer entrevistado es el gerente y responsable de produccién y
calidad de una microempresa del CNAE 10.5 en Ciudad Real (a partir
de ahora denominado Empresario 1); la segunda entrevistada es la
gerente de una microempresa del CNAE 10.7 en Cuenca (a partir de
ahora denominado Empresario 2); el tercer entrevistado es el
propietario y administrador de una microempresa del CNAE 10.3 en
Toledo (a partir de ahora denominado Empresario 3); y el cuarto
entrevistado es el propietario de una microempresa del CNAE 10.5 en
Cuenca (a partir de ahora denominado Empresario 4).

Hay que tener en cuenta que algunas de estas empresas tratan una
actividad totalmente distinta al resto, por lo que las respuestas estan
focalizadas a las actividades especificas que manipulan sus
trabajadores, extrayendo, ademas, una idea genérica.

OBTENER UNA VISION ACTUAL DEL EMPLEO DEL

SECTOR'Y DE CADA UNO DE LOS SUBSECTORES

Los cuatro entrevistados conocen muy bien los subsectores a los que
se dedican, ya que lo han vivido desde la infancia al tratarse de
empresas familiares (empresario 1, empresaria 2 y empresario 4).

El empresario 1 es el que menos tiempo lleva trabajando en la
empresa.

“Aunque conozco el oficio desde pequefio porque es una empresa
familiar, la queseria lleva 6 afios. Anteriormente nos dedicdbamos
mds a los animales (ovejas, vacas), a la venta de la leche. Decidimos
emprender en esta fdbrica mi hermano y yo. Yo siempre he echado
una mano, pero realmente trabajo a tiempo completo desde hace 1
afo”.

Mientras que los empresarios 2 y 3 llevan trabajando 7 y 8 afios
respectivamente para el sectory el empresario 4 es el que mas tiempo
lleva en el oficio:
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“Es una empresa familiar, mi padre empezd con 18 afios y yo llevo con
él 26 anos, hasta que hace 15 afios le compré la fdbrica y me quedé
como propietario”.

Los cuatro empresarios insisten al preguntarles cédmo empezaron
trabajando en el sector agroalimentario en que el oficio lo han ido
aprendiendo desde pequefios porque veian a sus padres trabajando
en sus fabricas y que en algin momento les echaban una mano, pero
al contrario del empresario 4 que tenia muy claro que su oficio era
trabajar en la fabrica familiar, los empresarios 1, 2 y 3 buscaron su
futuro estudiando y formandose en lo que les gustaba, aunque
finalmente por diversas circunstancias en sus vidas han vuelto a los
origenes, al pueblo natal y al oficio familiar.

La Empresaria 2 nos dijo:

“Yo estudié restauracion y hosteleria, estudié cocina y vivi fuera y
trabajé fuera, pero la idea siempre era volver a casa y trabajar con mi
familia”.

El empresario 3 comenta:

“Yo en su dia estudié ciencias del deporte, y como no habia salida, no
habia nada, mis padres tenian un poco de campo y me puse a llevarlo
con ellos y de la nada al final he montado mi pequefia empresa”.

Todos coinciden en que ninguno de sus comienzos fue facil, y que han
sacado sus empresas adelante con mucho esfuerzo y trabajo.

A la pregunta, para analizar la evolucién del sector desde una
perspectiva mas personal, se les preguntd a los entrevistados como
habia sido su experiencia a lo largo de todos estos afios trabajando y
en contraposicion, como habia evolucionado y cambiado el sector
durante este tiempo. Todos valoran su experiencia muy
positivamente y coinciden en que son trabajos muy bonitos pero muy
duros y que se requiere experiencia y esfuerzo para poder sacarlos
adelante.

También consideran que las empresas pequefias no pueden competir
con las grandes superficies, que antiguamente esto era diferente a
como es en la actualidad. Los empresarios 2 y 4 comentan:

“Las grandes superficies son las que nos perjudican porque no
podemos competir con ellas a pesar de tener mejor materia prima”.

En cuanto a la evolucién del sector el empresario 1 se centra en las
redes sociales y la venta online. “Si te mueves... son un adelanto para
nosotros”.

Por su parte, los empresarios 2 y 3 ven esa evolucién en la innovacién
y renovacion de productos y maquinaria y la inversion en los mismos
para no quedarse atras y poder competir en el mercado.

“El sector va evolucionando poco a poco, nos vamos innovando para
que a la clientela le parezca mds atractivo nuestro producto”
(empresaria 2).
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“Hay que invertir mucho en maquinaria. Evita mucho trabajo y mejora
la calidad del producto” (empresario 3).

En cuanto a las opiniones que tienen los cuatro entrevistados a cerca
de la situacion actual del sector son bastante contrarias entre ellas. El
empresario 1 sefiala que el sector se mantiene, que tampoco estd
creciendo, pero que el sector lacteo tiene tirén y que si la empresa ha
sabido innovar no hay problema para poder sacar el producto
adelante; la empresaria 2 cree que hay una corriente de ir valorando
mas el producto, el cliente se informa mds de la materia prima, de la
presentacion...la calidad del producto es muy importante; por su
parte el empresario 3 considera que estan en un buen momento y por
ultimo el empresario 4 ve que el sector estd en un momento dificil en
la actualidad.

A la pregunta sobre las debilidades que presenta el sector en la
actualidad, las opiniones de los entrevistados empresarios 1y 4
coinciden en que los pequefios comercios situados en pequefias
zonas rurales no pueden competir con los grandes comercios situados
en los grandes pueblos y ciudades “las malas comunicaciones que hay
y las pocas facilidades que ponen provocan ademds la fuga de la gente
joven 'y la despoblacion y los pequefios comercios van
desapareciendo”.

Por otra parte, la empresaria 2 argumenta que la mayor debilidad que
tienen ahora mismo es la promocién del producto y hacer campafas
publicitarias, porque supone mucho gasto. Y el empresario 3 para
finalizar, considera que la mayor debilidad en el sector actualmente
son los precios, porque argumenta que hay veces que venden el
producto sin saber el precio.

Todos estan de acuerdo en que es un sector en auge en el que hay
gue invertir. El empresario 1 destaca que el sector lacteo siempre
tiene tirén y se mantiene, pero que hay que invertir para mejorar. Por
su parte la empresaria 2 argumenta que el sector del pan se va a
acabar perdiendo como no se cuide porque es muy dificil con la
competencia; por su parte el empresario 3, coincide con el empresario
1 en que se mantiene, porque tienen varios cultivos y no falta nunca
trabajo; por el contrario, el empresario 4 comenta que ni estd en auge
ni deja de estarlo, se sigue centrando en la inversidon que hay que
hacer.
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DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y CONDICIONES
ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION DE

TRABAJADORES/AS VINCULADOS AL SECTOR, AS/ COMO LOS
SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN

Para lograr determinar las caracteristicas y condiciones actuales de la
formacion de los trabajadores de la industria agroalimentaria, se les
hicieron varias preguntas a los cuatro empresarios enfocadas a
dictaminar cual es el papel que juega la empresa en la formacion de
los trabajadores/as y como valoran ellos los conocimientos y la
experiencia de estos. La primera pregunta fue si la empresa ofrece
formacion de algun tipo a los trabajadores/as para mejorar sus
conocimientos y las funciones en sus puestos de trabajo. A primera
vista y por lo que cuentan, los cuatro empresarios/as apoyan la
formacién, porque dicen que es importante y necesario estar
formado, sin embargo, sélo encontramos a la empresaria 2 que
ofrezca cursos de formacion a sus empleados y siempre relacionados
con el sector:

“nosotros los cursos que ofrecemos a nuestra plantilla son los que nos
manda la CEOE, a los que estamos asociados, y a través de ACEPAN,
nuestra Asociacion de Panaderos de Cuenca”.

Por el contrario, el empresario 3, no ofrece nada de formacién a sus
trabajadores y el empresario 4, al ser auténomo vy trabajar sélo en la
actualidad en su fabrica, ni ofrece formacién ni la busca porque no le
interesan los cursos.

Por ultimo, el empresario 1, al igual que el empresario 4, como
trabajan en familia y pocas personas lo que hacen es buscar por su
cuenta los cursos que les puedan interesar y ser Utiles para su trabajo.

El empresario 1 y la empresaria 2 consideran que es imprescindible
tener formacion en sus sectores antes de trabajar en ellos, al menos
unas nociones basicas, al contrario que los empresarios 3 y 4 que no
creen necesario formarse en sus sectores porque consideran que es
la experiencia la que les proporciona esa formacién.

Cuando se les preguntdé sobre la oferta formativa en el sector, los 4
empresarios coinciden en que creen que si que hay bastante oferta
formativa al respecto, ya que reciben mucha informacién sobre
Cursos.

Al ahondar en las respuestas, se aprecia una clara predilecciéon en una
formacion mas practica. De acuerdo con esta premisa, la respuesta de
los entrevistados a como valora la empresa la experiencia de los
trabajadores frente a la formacion tedrica, las respuestas fueron
bastante esclarecedoras: ellos como empresarios/as valoran mas la
experiencia que se pueda tener a la hora de trabajar en la empresa
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que la formacién, aunque en su mayoria muestran interés por ésta.
La experiencia siempre da tablas para que las personas se manejen
mejor en el trabajo.

A parte de la formacién en si en el sector, se les preguntd sobre como
valoran que sus trabajadores/as tengan otros conocimientos que les
ayuden en sus labores diarias. Segun sus respuestas, los
conocimientos transversales que mas valoran son los cursos en
marketing, en idiomas, en informatica y en nuevas tecnologias en
general.

Otra de las materias importantes y esenciales para todos/as los
trabajadores/as del sector y obligatoria en todos los puestos de
trabajo es la Prevencion de Riesgos Laborales. Con lo que respecta al
empresario 1, nos cuenta que él no ha realizado ningun curso de PRL
para trabajar en la empresa, que los hizo en otras empresas
anteriormente a trabajar en la suya propia, y el que si que tiene
porgue es obligatorio es el de Manipulador de Alimentos.

La empresaria 2, solicita en su empresa el curso de PRL y Manipulador
de Alimentos, obligatorios en el sector, a través de la CEOE y que una
vez que sus trabajadores/as los tienen realizados, lo que se hace es
un refresco todos los afios. El empresario 3 cuenta que en su caso son
ellos mismos los que dan esa informacion a sus trabajadores/as, se les
da antes de entrar a trabajar y se les ensefia los protocolos y todo lo

gue necesitan saber para no sufrir accidentes. Por ultimo, el
empresario 4, se queja de que estos cursos obligatorios los tiene
realizados desde hace afios, pero que los realizd pagando en
empresas privadas, y resalta “no daban nada gratuito”.

DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE FORMACION

QUE SE DEMANDAN POR PARTE DE LOS TRABAJADORES/AS DEL
SECTOR

Las necesidades formativas de los trabajadores/as podrian definirse
como aquellas cualidades que las empresas desean que sus
trabajadores/as tengan. Por ello se les preguntd a los empresarios qué
perfiles y qué aptitudes buscan para incorporar a sus plantillas. Entre
las cualidades que mas destacan los empresarios/as entrevistados/as
encontramos a personas que tengan inquietudes, con ganas de
trabajar y aprender, que les guste su trabajo y “echarle horas”,
destaca el empresario 4.

El empresario 1 apunta que en su empresa no contratan a nadie, “sélo
trabaja la familia”; a la empresaria 2 le gusta que su plantilla esté
consolidada desde hace afios y que sea “gente trabajadora y con
ganas de aprender”, al igual que por el tema de los horarios “es
imprescindible que tengan ganas y les guste porque es muy
sacrificado”. El empresario 3 coincide con la anterior apuntando que
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“las personas que trabajan en su empresa son trabajadores/as y les
gusta lo que hacen, porque es un trabajo duro y sacrificado”.

DETECTAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y

CONTINUA DISPONIBLE. DETALLAR LAS DEMANDAS FORMATIVAS
DE LOS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR EN SUS DIFERENTES
OCUPACIONES

Para detectar las debilidades y carencias en la oferta de formacién

profesional reglada, ocupacional y continua que tienen los
trabajadores/as del sector, se les preguntd a los empresarios/as sobre
su valoracion de los cursos de formacion recibidos y sobre qué
debilidades o carencias creen que tienen dichos cursos. El empresario
1 comentd que los valora muy positivamente y resalta que quizd una
debilidad podria ser los horarios y que fueran mas accesibles sobre
todo para la gente de mas edad. La empresaria 2 apunta también que
la formacidn la valora muy positivamente y dice “ahora mismo el nivel
de formacion en el sector es bastante bueno, hay varias vias para
poder formarnos” y que una debilidad es el horario porque es muy
dificil adaptarse. Contrariamente a ellos, el empresario 3 vy el
empresario 4 afirman que no han realizado ningun curso de formacion
en su sector porque no lo necesitan, valoran mas lo aprendido por la

experiencia y que una carencia seria que los cursos deberian ser mas

practicos no tanto tedricos. El empresario 3 cree que “los/as
formadores/as no saben tanto porque muchos de ellos no trabajan ni
el sector”.

Las demandas en cuanto a formacién se refieren estan muy
emparejadas con las ganas de recibir formacién que tengan los
trabajadores/as. Si no les interesa o no quieren recibir formacion,
entonces no reclamardn ningun tipo de curso o de conocimiento
sobre su sector u otros sectores. Aunque hemos visto a través del
andlisis cualitativo realizado de las entrevistas como en su gran
mayoria los trabajadores/as tienen ganas de seguir aprendiendo y
formandose, éiqué es lo que opinan estos cuatro empresarios
entrevistados al respecto? El empresario 1 valora muy positivamente
toda la formacién recibida, y recalca que siempre quieren formarse
en su empresa, al igual que la empresaria 2 que opina que sus
trabajadores/as estan interesados siempre que pueden en realizar
cursos y ellos/as mismos/as son a veces los que los demandan: “los
cursos los solicitamos bajo demanda y por peticion nuestra, segun
interés o carencias”. Por el contrario, tanto el empresario 3 como el
empresario 4 opinan que son pocos los/as interesados/as en realizar
formacion y que a ellos mismos como empresarios, tampoco les
interesa.
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ABORDAR LA INFLUENCIA DE LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

A lo largo de las entrevistas, mas de un trabajador/a sefialé la
importancia que tendran las formaciones en informatica y tecnologia
para el sector, puesto que la modernizacion de la maquinaria
requerira estos tipos de conocimientos y la automatizacion del dia a
dia como la presentacion de documentacion, trazabilidad, saber
desenvolverse en aplicaciones web y informaticas y aprender el
funcionamiento de la nueva maquinaria. A parte, tener habilidad en
las nuevas tecnologias hace que las personas interesadas puedan
acceder a la formacioén a través de las redes sociales o las plataformas
webs y puedan buscar el tipo de formacidén que mas les convenga. En
cuanto a las TICS los cuatro empresarios/as coinciden en que son muy
necesarias hoy en dia para todo y que es uno de los pilares
fundamentales en todos los sectores.

ADECUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS

TRABAJADORES/AS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO A LAS
CIRCUNSTANCIAS SANITARIAS ACTUALES

Ante la crisis sanitaria (y econdmica) que actualmente se estd
viviendo, el sector agroalimentario ha sido esencial. Por consiguiente,
es de suma importancia saber qué conocimientos tienen todos los
implicados a cerca de la pandemia y de los protocolos establecidos
tanto de seguridad como de gestién de los mismos.

Todos los empresarios/as entrevistados/as, ante la pregunta de cémo
les afectd el COVID-19 a sus empresas, coinciden en que les perjudicé
porque la produccion bajé mucho y las ventas en consecuencia
también, con lo cual se han tenido que reinventar porque han sido un
sector fundamental y esencial y han estado en primera linea de
batalla y al pie del cafidn al ser productos de primera necesidad.

Por otro lado, cuando se les preguntd si creen que los trabajadores
cuentan con la formacion suficiente para desempefiar su trabajo
correctamente en relacién a la COVID-19, coinciden en su mayoria
con que no han recibido ningun tipo de formacién, que han sido ellos
mismos los que se han informado y han informado a su vez a sus
trabajadores/as de las medidas de seguridad que tenian que seguir.
Solamente la empresaria 2 apunta “si hemos hecho los cursos de
formacion que nos mandd la CEOE”.
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En cuanto a protocolos a seguir sobre prevencion a la COVID-19,
afirman que si, que han seguido los protocolos de actuacion en cuanto
a prevencion que venian viendo en los medios y tomando todas las
medidas de seguridad oportunas. La empresaria 2 comenta que al
estar cara al publico y ser de primera necesidad no podian esperar a
que se les formara porque su establecimiento seguia abierto y tenia
gue cumplir con todas las personas que iban a comprar. Los otros tres
empresarios coinciden en que, por supuesto estaban informados de
los protocolos de actuacion y asi lo hacian, pero que al ser empresas
pequefias y familiares en las que estaban solos y no cara al publico,

no han tenido problema y ha sido mas facil para ellos.

PERFIL 5. FORMACION

DOCENTE CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

A continuacion, se expone el analisis general de la entrevista a una
docente que es jefa de departamento de la familia profesional de
Industrias Alimentarias en un Instituto de Ensefianza Secundaria (IES)
en Valdepefias (Ciudad Real).

Es profesora de secundaria y a su vez imparte dos especialidades que
son el ciclo formativo de grado medio en Aceites de Oliva y Vinos y el
ciclo formativo de grado superior en Vitivinicultura.

Actualmente coordina toda la docencia regional que se imparte de la
familia profesional de Industrias Alimentarias con el objetivo de
unificar o estar en contacto con todos los docentes de la familia
profesional y poder colaborar entre todos y asi mejorar las
ensefianzas que se imparten en los centros educativos de la region.
Segun la docente, siempre ha estado ligada a la formacion ya que en
sus inicios estuvo como formadora en cursos del INEM en distintas
ramas, pero su trayectoria en formacion en estos dos ciclos de
agroalimentaria se remonta a hace 16 aflos y anteriormente estuvo
trabajando en un laboratorio enoldgico.

PE/2020/30

15



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA.

Teowomsoon  SEPE uj

UGT & Garcn

Castilla-La Mancha

Resalta que tiene mucha experiencia en el sector y muy buena, “me
encanta mi trabajo, lo hago lo mejor que puedo, por eso me estoy
reciclando constantemente y actualizando mis conocimientos”.

Cuando se le preguntd sobre cudl era su opinidn actual del sector
agroalimentario, la profesora hizo una valoracion general, aludiendo
a que el sector agroalimentario tiene a su vez muchos subsectores y
muy diferentes entre ellos, por lo tanto, segun ella, seria conveniente
que las personas trabajadoras dentro de esos subsectores tuviesen
una formaciéon y conocimientos acordes con el trabajo que realizan:
“creo que es fundamental tener formacion sobre el sector para poder
desarrollar las diferentes ocupaciones dentro del mismo”; resalta que
es un sector que estd muy en auge en la actualidad (aunque cree que
siempre lo ha estado), principalmente porque lo considera un sector
esencial y necesario.

La formadora entrevistada cree que las empresas en este sector,
concretamente con las que trabajan en el IES haciendo las practicas,
“el perfil de empresa que solemos tener son empresas grandes que
estén en el sector productivo en el que se estdn formando los
alumnos”, cada vez demandan personal mas cualificado que entienda
la importancia de su trabajo: “en general, las empresas nos demandan
alumnos en prdcticas cuando necesitan personal y abren un proceso
selectivo, asi después ya los conocen y saben como trabajan. Hay

muchas empresas que nos demandan gente en prdcticas y que se
estén formando en el sector con el fin de contratarlas después”.
Apunta que los dos ciclos que imparte tienen practicas en empresas
de 400 horas de duracion y que son titulos oficiales y si no se realizan
esas horas de practicas los alumnos no titularian.

A su vez, también comenta que estos ciclos ademas de su teoria,
claramente, tienen mucha parte practica que “les llama mucho la
atencion a los alumnos ya que lo realizan “In Situ” y eso les motiva

o

mas.

En relacién a la oferta formativa, cuando se le preguntd si creia que
era suficiente para el sector, su respuesta fue contundente: “el sector
lo que demanda son mds empleados, pero creo que estdn apareciendo
cursos y certificados de profesionalidad en demasiados puntos sin
equipamientos apropiados y sin preparacion de los docentes que los
imparten”.

Recalca que en los ciclos que ella imparte ha habido afios en los que
han tenido cursos de nocturno, por la demanda que habia de
trabajadores en activo, ya que existe una opcion de matricularse por
modulos (modular), es decir, que eligen el médulo profesional que les
interesa y van sacando el titulo poco a poco.

Aqui también destaca lo bien valorados que estan y lo necesarios que
son los conocimientos transversales, que se encuentran dentro de
todas las formaciones institucionales: “aqui se incluye logistica,
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comercializacion de la Industria Alimentaria, Paquete office,
trazabilidad...”. En cuanto a las nuevas tecnologias consideran que
son fundamentales en este sector.

En materia de prevencion de riesgos, en estos ciclos se adapta el PRL
dentro de los mdédulos que imparten a los diferentes sectores
productivos, se trata del mismo mdédulo, pero adaptado a los distintos
sectores, “no es lo mismo el PRL para un cocinero, que para un
empleado del sector bebidas, o para un informdtico. No es lo mismo
el riesgo laboral que corre cada uno”.

Se le preguntd haciendo hincapié en la empleabilidad de los alumnos
de cara al futuro y destacd que estos ciclos formativos tienen una
empleabilidad muy elevada y que cada vez hay mas demanda. Es una
formacién muy Util para encontrar trabajo “sdlo te puedo decir que no
tenemos ningun alumno de los ultimos 5 afios que esté en paro”, “no
tenemos ahora mismo a ningun alumno ya titulado que esté

desempleado”.

En cuanto al perfil de los alumnos que deciden realizar los mddulos
especifica que cambia mucho el perfil de alumnos que solicitan
realizar los ciclos de grado medio que los que deciden realizar el grado
superior. En el grado medio suelen ser alumnos de menor edad
“vienen con interés porque conocen a gente que lo ha hecho o
familiares trabajando en el sector”, y suele ser mas practico; sin

embargo, en el grado superior suelen ser alumnos de mayor edad y
con titulos universitarios o trabajadores en activo “durante muchos
afios hemos tenido alumnos con niveles de estudios muy altos y muy
variados que no encontraban ocupacion y venian para reciclarse o
cambiar su futuro profesional”, estos cursos suelen ser mas tedricos
porgue se imparten otros conocimientos mas especificos. Apunta que
los alumnos de grado superior pretenden conseguir una formacién
para un trabajo mas cualificado, tener un saldo mejor y menos
esfuerzo fisico y los de grado medio, son mas jévenes y mas
inmaduros y no saben muy bien lo que quieren.

El interés de los alumnos comenta que “no es lineal” y alude a que en
el curso 2019-2020 con el COVID la demanda ha bajado
excepcionalmente “normalmente siempre se ocupan todas las
plazas”.

Cuando le pregunto sobre las demandas de formacion en el sector
comenta que es un sector en el que se demanda mucha formacion
para el empleo “es un sector estacional que demanda mucha gente en
poco tiempo”.

En cuanto a la demanda formativa por parte de los alumnos de
conocimientos concretos, la docente resalta que en la mayoria de los
casos lo que quieren es hacer visitas y conocer empresas, de los
contenidos no demandan nada.
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Enlazando con el tema de los contenidos en los cursos y certificados
de profesionalidad, nos dice que es fundamental actualizar
contenidos por ejemplo “la certificacion en enotecnia tiene 30 afios”
sin embargo, “el ciclo en vitivinicultura estd mds actualizado, de 2007,
pero aun asi lo actualizaria”.

Haciendo referencia a uno de los objetivos principales de este
proyecto (detectar las debilidades y carencias de la oferta formativa),
la entrevistada comenta que no cree que haya ningln impedimento
para que los trabajadores acudan a los cursos de formacién, si no que
considera que es mas desconocimiento y que es muy complicado
trabajar y formarse a la vez, con lo cual para un trabajador o
trabajadora en activo, es fundamental que los cursos de formacion
sean cortos y de poco tiempo diario, porque producen mucho
desgaste en los alumnos; “en la mayoria de los casos los alumnos
llevan muchos afios sin estudiar y les suele costar mucho por el propio
cansancio del trabajo”, y recalca que en muchos casos la iniciativa
sigue para adelante porque la propia empresa es la que detecta las
necesidades formativas de sus trabajadores y los reciclan de este
modo. Hacen un acuerdo con el centro educativo y dicen
directamente que quieren incorporar a una serie de trabajadores en
una formacién especifica y lo concretan con el centro educativo. Si
no, seguramente los trabajadores, por si solos, no realizarian la
formacion por lo que apuntaba la docente anteriormente.

Ya, por ultimo, para terminar la entrevista, se le preguntd a la
formadora cédmo habia quedado la imagen del sector después de la
pandemia, y comenta que ellos en el Instituto han pasado por varias
etapas a causa del miedo, que quizad los que hayan experimentado
mas miedo y mas tension han podido ser los centros docentes, “por
estar con un colectivo de adolescentes”, y al enfrentarse a algo
desconocido también, obviamente, algo externo que no estaba
controlado vy era algo que no estaba desarrollado en ningun plan de
prevencién de riesgos laborales y “hemos tenido que reinventarnos”
indica:

“se incorpord un anexo de prevencion frente a un agente ajeno a la
empresa, sabiamos lo que nos contaban los medios de comunicacion,
y por supuesto seqguiamos las recomendaciones que se daban para los
centros educativos”.

Poco a poco indica, que, de cara a las empresas, se ha ido
solucionando y se ha ido viendo de otra manera, aunque la demanda
ha sido menor.

De todos modos, apunta finalmente “creo que los Institutos han sido
bastante mds complicados de llevar que otros centros en el tema de
la COVID-19”.
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PERFIL 6. OTROS

DEPARTAMENTO DE FORMACION CEOE CEPYME CUENCA

En las paginas que siguen, se presenta el analisis de la entrevista
realizada al responsable de Formacién de la organizacion CEOE de
Cuenca (Responsable de Formacién en adelante).

Tal y como se ha explicado de manera exhaustiva en el apartado
relativo a la Metodologia, y a modo de recordatorio, la CEOE es la
Confederacion de Empresarios de Cuenca. Es una organizacion
empresarial constituida en 1980, sin animo de lucro, cuyo objetivo
principal es el de representar y defender los intereses de las
asociaciones y empresas que se integran en dicha organizacion.
Asimismo, tal y como lo explican en su pdagina web, también
defienden la iniciativa privada y el desarrollo socio-econdmico de la
provincia. A nivel de estrategia metodoldgica, se ha decidido analizar
esta entrevista de manera independiente al resto, sin tipologizarla
bajo la légica de perfiles, por el interés particular de ésta.

Segln el responsable de formacion, la CEOE es un pilar fundamental
de la formacion profesional de la regién, ya que ellos desde la
organizacion dan un servicio prioritario en este ambito. Entre sus
acciones esta la de dar a conocer los cursos a través de las diferentes

asociaciones de empresarios y mediante correos informativos a los
socios que pertenecen a la confederacién. De igual modo, realizan
campafias publicitarias tanto en prensa digital como escrita ademas
de las diferentes redes sociales de la organizacion.

Desde su punto de vista, los Certificados de Profesionalidad son muy
utiles para aquellos trabajadores que una vez han abandonado el
sistema formal de educacién, puedan seguir formandose sin recurrir
a este ultimo. No obstante, considera que, con el nuevo modelo, se
produce una involucién, ya que “al final esa posibilidad o libertad que
teniamos nosotros para hacer formaciones adaptadas a las demandas
que nos planteaban las empresas o los sectores, respecto a contenidos
y duracion, ya no la tenemos. Ahora nos tenemos que regir al catdlogo
de especialidades del SEPE, que en muchisimos casos son formaciones
que estdn muy obsoletas, que son con duraciones muy extensa para
trabajadores ocupados”. Para el responsable de formacion el sistema
de formacion profesional mas idoneo es que permite que las
empresas disefien los cursos formativos en funcién a las demandas
que la propia empresa detecte, y posteriormente presentarlo a la
administracion. El conocimiento del territorio concreto que tienen las
empresas que alli operan, permite ajustar de manera mas precisa
esos cursos. En ese sentido, dice, los catdlogos que ofrece el SEPE no
siempre es el mas idéneo, tanto por la falta de “arraigo” territorial
como por (en algunos casos) el exceso de horas de formacién.
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Relacionado con esto Ultimo, de la entrevista también se extrae que
actualmente las empresas de la regién mantienen un interés en la
formacion de sus trabajadores, pero priorizando las cuestiones
“Utiles” y especificas. Reclama que las formaciones deberian ser de
corta duracién, tanto por beneficio de las empresas como por
reclamacion de los propios trabajadores. De igual modo, y en relacién
al tipo de formacion, subraya que los cursos presenciales tienen un
valor afiadido, aunque entiende que la nueva formaciéon online
permite una mayor flexibilizacién, sobre todo para ahorrar
desplazamientos, que en muchos casos es un impedimento para que
los trabajadores realicen cursos formativos. Ademas, destaca que
esta modalidad facilita la busqueda de alumnos. En cualquier caso,
subraya que la formacién online requiere de un compromiso por
parte del trabajador que en algunos casos no se da.

La CEOE CEPYME de Cuenca lo que mas demanda, al ser un sector
muy amplio, subraya el responsable de formacion, es de normativa de
calidad agroalimentaria, tampoco mucho mas: “se hacen formaciones
mds transversales de marketing, publicidad y ventas”.

FUNDAE

A continuacion, se expone el andlisis de la entrevista a la responsable
de FUNDAE en Castilla-La Mancha. Esta es una organizacion que, en
colaboracion con el Servicio Publico de Empleo, tiene entre sus
objetivos el de contribuir a que empresas y trabajadores mejoren las
competencias profesionales a la vez que estas les permitan afrontar
los cambios que puedan surgir en el mercado laboral y en los sectores
productivos mediante una formacién profesional de calidad.

Segln se extrae de la entrevista, es fundamental que los trabajadores
y las empresas estén bien informados sobre los cursos existentes, que
conozcan cuales son sus derechos y obligaciones ademas de los
requisitos de participacién, ya que, de ser asi, redunda en una mayor
calidad de la formacién. Con este objetivo es con el que trabaja
FUNDAE, una organizacion, que, segin su responsable en la region,
tiene un modelo de trabajo en el que participan y colaboran las
organizaciones empresariales y sindicales, asi como la administracion
del Estado y las autonomias. Todas ellas juegan un papel fundamental
en la formacién de los trabajadores.

Se destaca como en el aflo 2020, aun siendo un afio excepcional por
las consecuencias de la pandemia del COVID-19, en la region se ha
dispuesto de un crédito para la formacidon bonificada de
aproximadamente 11.786.000€, con un total de 125.000 formados,
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de los cuales el 60% son hombres y el 40% mujeres. En la parte
negativa cabe subrayar que de las microempresas (de 9 a 10
trabajadores), tan solo el 10% de las que cumplen los requisitos para
beneficiarse de la formacion lo han hecho. En cambio, las medianas
empresas, es decir, de 50 a 249 trabajadores, han participado en la
formacién bonificada el 75%. En estos datos, dice, esta latente la
paradoja de que en el Ultimo afio ha descendido el nimero de
empresas que estan en el mercado y que pueden formar a sus
trabajadores, pero en cambio, ha crecido el nimero de trabajadores
participantes en formacion, asi como la durabilidad de los cursos de
formacidn. Se ha pasado de 16 horas de media en el afio 2018 a 22,9
horas en el 2020. Segln explica la responsable de FUNDAE, en
Castilla-La Mancha un 34% de las empresas se han formado en
seguridady prevencion, un 13% en administracion y auditoria, un 13%
en finanzas y seguros, un 9% en atencion social.

En relacion a la modalidad de formacion predominante, en estos
ultimos afios se ha producido un incremento de la formacion online y
de la modalidad mixta, siendo esta ultima la mas demandada. En
sentido contrario, la formacién presencial, dadas las dificultades de
desplazamiento de muchos trabajadores, se coloca en tercera
posicion. Este proceso se ha visto acelerado a causa de la pandemia
de COVID-19: “la transformacion digital que todos sabiamos que
estamos en ella lo que ha hecho el COVID ha sido acelerarla, y darnos
cuenta que ahora mds que nunca hay que estar preparados para este

cambio a nivel de empleo y formacion y hay que crear nuevas
necesidades de formacion en este tipo de plataformas [..]
Corresponde al sistema de formacion profesional por el empleo poner
el conocimiento de todo esto al servicio de las necesidades de las
empresas y los trabajadores. de todos los sectores de actividad.”

Con el objetivo de incentivar la formacion y aumentar su demanda
por parte de las empresas y trabajadores, explica, es importante que
exista un traslado de las necesidades concretas de cada sector y que
se intenten profesionalizar. En algunos sectores la formacién se basa
en cursos muy basicos que en el futuro no seran capaces de cubrir las
nuevas necesidades ni las nuevas formas de trabajar. Son estas
nuevas formas de trabajo las que determinaran la formacién que hay
que aplicar. Para que este ciclo se complete con éxito, es fundamental
gue las empresas se impliqguen detectando sus propias necesidades,
asi como trasladar estas a las diferentes asociaciones y comisiones
sectoriales. En este sentido, nadie como las propias empresas para
saber qué necesidades de formacion tienen sus empleados. En
definitiva, se trata de que exista un intercambio de ideas entre los
actores implicados, un didlogo, que se consiga determinar que
aptitudes son las necesarias, que las empresas se reinventen y se
adapten asi a las nuevas circunstancias que puedan surgir.

Relativo a la lucha contra la Brecha digital, desde FUNDAE se estan
realizando numerosas acciones. Cabe destacar que en Espafa la
Brecha digital varia segln la edad, el género, los estudios o si estan
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empleados o no. En este sentido, Unicamente el 38% de las mujeres
tiene habilidades avanzadas (capacidades digitales en comunicacion,
informacion, resolucién de problemas y competencias informaticas)
por un 43% de los hombres. También destaca que Castilla-La Mancha,
en estas aptitudes, estd por debajo de la media nacional. Con el
objetivo de combatir dicha problematica, en abril del 2021 FUNDAE,
junto al servicio publico de empleo, aprobd la convocatoria para la
adquisicion 'y mejores de competencias en las TIC dirigido
especialmente a personas ocupadas. La representante regional de
FUNDAE incide en el hecho de que actualmente se estan realizando
326 programas de formacion dirigidos a mas de 175.000 personas con
un presupuesto total de 50.000.000€. Asimismo, FUNDAE cuenta en
su pagina web con el espacio “digitalizate”, donde se ofrecen cursos
gratuitos sobre competencias digitales. En estos cursos, tanto para
trabajadores como para desempleados, colaboran empresas tan
prestigiosas como Google, Microsoft, Fundacién Telefdnica, IBM,
Bankia, Banco Sabadell, etc. De igual modo, FUNDAE ha firmado un
convenio de colaboracion entre Google y el SEPE en el que se tiene
como objeto sacar 3000 Becas Google para realizar el Certificado de
soporte de tecnologias de la informacién. Se trata de un certificado
de 120 horas de formacion en el que se da prioridad a las personas
afectadas por el ERTE o en situacion de desempleo, ademds de que
respetar la paridad de género. Un claro ejemplo de la implicaciéon que
tiene FUNDAE en pro de erradicar la brecha digital.

En cuanto a la formacion en el sector agroalimentario en concreto,
subraya: “realmente es un sector tan importante en C-LM que si que
hay que apostar por mds formacion en este sector”. Y afiade, “yo creo
que hay algunas empresas que lo estdn haciendo bien, que estdn
intentando diferenciarse para poder competir con la globalizacidn del
mercado en C-LM” y por ultimo destaca: “que es un sector en auge en
C-LM”.

CERTIFICATE
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6. ANALISIS CUANTITATIVO

PERFIL DE LOS/AS ENCUESTADOS/AS

TAMANO DE LA EMPRESA GENERO

Gran empresa (25...

MASCULINO
Mediana empresa...

Pequeiia empresa...

FEMENINO

Microempresa (de...

PROVINCIAS SECTOR OCUPACIONAL
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

1,83% 12,90% 14,69%

0,00%
~ Ca o BEBIDAS
v‘f"& & 6‘0 Sl & .
K2 = > <0 B ALIMENTACION
¥ O \a
&) QO
S N
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EXPERIENCIA EN EL SECTOR

‘l DATOS DESTACADOS ENCUESTADOS/AS I

283 ENCUESTAS TOTALES. Mayoritariamente
pertenecen a:

B Menos de 1 afio

Grandes empresas, 35,02%
Género Masculino, 52,84%

M DelaS5 afios

"' De5a 10 afios

Provincia de Toledo, 55,20%

Sector Alimentacién, 83% B De 10 a 20 afios
De 10 a 20 afios de experiencia, 31,78%

Contrato indefinido, 85,80%

Mas de 20 afios

. o Mads de 20
Salario de 1001€ a 1500€, 61% afios, 25,00% _
TIPO DE CONTRATO SALARIO MENSUAL NETO

3% oL

B MENOS DE 500€

B DE 500€ A 1000€
B CONTRATO INDEFINIDO
B DE 1001€A 1500€

CONTRATO TEMPORAL
J ® DE 1501€ A 2000€
E AUTONOMO
DE 2001€ A 2500€
85,80% MAS DE 2500€
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GENEROY SALARIO GENEROY PERSONAS DEPENDIENTES A
CARGO

1,08% 0,72% o 1,08‘71 IS 1,08"/-_
MENOS DE DES500€A DE1001€A DE 1501€A DE2001€A MAS DE
500€ 1000€ 1500€ 2000€ 2500€ 2500€ FEMENINO MASCULINO
m Femenino = Masculino uSi =No
ﬁARIABLESSOCIOLABORALES CRUZADAS: \ TAMANO DE EMPRESAY SALARIO MENSUAL
80,00% NETO
GENERO: un mayor % de mujeres cobra entre 500€-1000€ y de 70,00%
1501€ a 2000¢€ - esto se debe a que tienen mas formacion para 80,00%
ocupar puestos mas altos-. Los hombres destacan en el rango 50,00% m
de 1001€-1500€. Muy pocas personas cobran menos de 500€. § 0% Fl
. . 30,00% fd
En cuanto a personas dependientes a cargo, las mujeres son L.
las que mds se encargan de esta labor. i |
10,00% —Hal am—
0.00% M = ..L | =

SALARIO ¥ TAMANO EMPRESA: el salario medio de los MENOS DE DE 500€A DE 1001€ADE 1501€A DE 2001€A MAS DE
trabajadores/as en todos los tamanos de empresa es entre 500€ 1000€ 1500€ 2000€ 2500€ 2500€

QUU].E—15UU’€- / = Microempresa = Pequefia empresa = Mediana empresa ~ Gran empresa
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ANALISIS CUANTITATIVO

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS Y
CONDICIONES ACTUALES DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA
FORMACION DE TRABAJADORES/AS VINCULADOS AL SECTOR, ASI

COMO LOS SUBSECTORES QUE LO CONFORMAN E IDENTIFICAR LOS
RECURSOS Y SERVICIOS EN MATERIA DE FORMACION ACADEMICA,
OCUPACIONAL Y CONTINUA

16. ¢Qué nivel de estudios académicos tiene finalizados?

% ESTUDIOS FINALIZADOS

GRADUADO ESCOLAR (EGB)
EDUCACION SECUNDARIA..

FORMACION PROFESIONAL (FP)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
CICLO FORMATIVO DE GRADO..

BUP

cou

BACHILLERATO

DIPLOMATURA

LICENCIATURA

GRADO UNIVERSITARIO

MASTER UNIVERSITARIO

PE/2020/30

Con el fin de determinar las caracteristicas y condiciones actuales de
las cualificaciones y de la formacién de los trabajadores/as vinculados
al sector y los subsectores que lo conforman, es necesario tener una
vision de las caracteristicas sociolaborales de los propios
trabajadores/as. Se les ha preguntado por los estudios finalizados,
representado de forma global en un solo grafico dado que el sector
por si mismo se divide a su vez en varios subsectores y hubiese sido
complicado hacer el analisis de todos ellos por separado.

Vemos como los estudios finalizados que mas se ven representados
en el grafico son el Graduado Escolar o EGB, seguido de la Educacion
Secundaria Obligatoria. De la misma manera, también llama la
atencion como muchos de los trabajadores/as tienen estudios en
Formacién Profesional (16,30%) y sobre todo en los Ciclos Formativos
de Grado Superior con un 14,50% del total de los encuestados.
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17. éHa participado alguna vez en un curso formativo o Certificado de
Profesionalidad relacionado con su sector?

% PARTICIPACION EN FORMACION

mSj
uNO

Se les ha preguntado por su participacién en cursos o certificados de
profesionalidad relacionados con el trabajo que desarrollan dentro de
su sector de actividad y vemos como tampoco hay mucha diferencia
entre los que han hecho formacién, un 57% y los que no la han
realizado, un 43%. Aunque hay mas trabajadores que si que han
realizado formacion, es una cifra representativa en este caso, ya que

muestra que es necesario realizar un cambio en cuanto a la
metodologia de aplicacidon de la oferta formativa.

En el siguiente grafico observamos cémo la mayor parte de los
encuestados han realizado el curso de manipulador de alimentos, ya
gue es obligatorio tener el carnet para poder trabajar en el sector y
en “otros”, algunos de los participantes destacan Prevencién de
Riesgos Laborales y seguridad como cursos realizados, que también
es obligatorio por ley en las empresas. Con estas respuestas podemos
sacar una conclusién muy clara y es que los trabajadores en su gran
mayoria sélo realizan los cursos obligatorios para poder realizar su
actividad profesional.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS

OTROS
PANADERIA Y BOLLERIA
OBTENCION DE ACEITESDE OLIVA
CARNICERIAY ELABORACIONDE..
OPERACIONES AUXILIARESDE..
PASTELERIA Y CONFITERIA
ELABORACION DE VINOS Y LICORES
MANIPULACION DE ALIMENTOS

PE/2020/30
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20. ¢Qué certificados de profesionalidad han adquirido?

Para poder visualizar las caracteristicas y condiciones actuales de las cualificaciones y de la formacion de los trabajadores/as que forman parte del
sector, es necesario saber qué tipo de cursos o certificados de profesionalidad han realizado relativos a los subsectores en los que trabajan.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD REALIZADOS

CARNICERIAY ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS
PANADERIA Y BOLLERIA
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTOY TRANSPORTE..
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACIONEN LA INDUSTRIA..

ELABORACION DE AZUCAR 0%

] QUESERIA

ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LACTEOS

PASTELERIAY CONFITERIA

ELABORACION DE VINOS Y LICORES

FABRICACION DE CONSERVAS Y VEGETALES
~ SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES :
PESCADERIAY ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCAY..| 0,00%
OPERACION DE ACEITESDE OLIVA 0%
OBTENCION DE ACEITESDE SEMILLAS Y GRASAS | 0,00%

ENOTECNIA

INDUSTRIAS CARNICAS
) ELABORACION DE CERVEZA 0%

ELABORACION DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS
FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAFES Y SUCEDANEOS DE CAFE | 0,00% !
ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACION ANIMAL ‘
FABRICACION DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS..| 0,00%
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCAY AGRICULTURA 0%
INDUSTRIAS DE ACEITEY GRASAS COMESTIBLES 0%

INDUSTRIAS DERIVADASDE LA UVA Y EL VINO

INDUSTRIAS DE CONSERVASY JUGOS VEGETALES

INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALESY DE CULCES

INDUSTRIAS LACTEAS

OTROS
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Al preguntarles qué certificados de profesionalidad habian adquirido,
vemos en el grafico como destacan principalmente los certificados de
“Carniceria y Elaboracion de Productos Carnicos” con un 13,30% e
“Industrias Carnicas” con un 12,40%, dato que abala lo explicado en
el apartado “situacion ocupacional del sector” (pag. 34), en el que
claramente veiamos como el mayor numero de trabajadores dentro
del CNAE 10 “Industria de la Alimentacidn” se correspondian con la
actividad 101 PROCESADO Y CONSERVACION DE CARNE Y
ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS. Vemos una clara
correspondencia entre el nimero de trabajadores en este subsector
y la formacidn realizada por los mismos en cuanto a los certificados
de profesionalidad.

22. ¢Por qué motivo realizé el curso de formacién o adquirié un
certificado de profesionalidad?

RAZONES PARA LA FORMACION

INTERES Y SATISFACCION PERSONAL
OBLIGADO POR LA EMPRESA
MEJORA PROFESIONAL
OBLIGADO POR LA NORMATIVA O LEY
PROMOCIONAR EN LA EMPRESA
MEJORAR LA CUALIFICACIONY/O..
LA EMPRESA ESTABLECE UN PLAN..

OTRAS RAZONES

Vemos como un porcentaje elevado de los trabajadores/as
encuestados/as ven como razén principal para la realizacién de
formacion el interés y satisfaccion personal (43,8%) y el 43,1% por
mejora profesional. También resulta llamativo que muchos de ellos
realizan la formacién por obligacion por parte de la empresa 32,7%,
eso denota muy poco interés en la formacion por parte de algunos
trabajadores.
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23. ¢Quién o qué organismo formador le ha proporcionado los cursos

de Formacién y/o certificados de profesionalidad?

Observamos como en la gran mayoria de los casos (65,4%), el
organismo que ha proporcionado los cursos de formacion y/o
certificados de profesionalidad es la propia empresa en la que
trabajan. Va seguido de las empresas de formacion (33,3%) y de la
administracion publica (10,5%).

ORGANISMO FORMADOR

LA EMPRESA DE TRABAJO
EMPRESAS DE FORMACION
APP/WEB DE FORMACION %
LA ADMINISTRACION PUBLICA %
SINDICATOS 09

OTROS 09

24. éCudnto tiempo hace de su dltima participacion en un curso

formativo relacionado con su sector?

Llama la atencion en este grafico como los encuestados/as en un alto
porcentaje 43% han realizado formacién relacionada con el sector
hace menos de 6 meses, y en segundo lugar entre 6 meses y 1 afio el
20%, con lo cual observamos que se forman con asiduidad, se siguen
formando y renovando en su sector ocupacional.

TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE LA ULTIMA
FORMACION

= MENOS DE 6 MESES

mENTRE 6 MESES Y 1
ANO

EENTRE 1Y 2 ANOS

=mENTRE 2Y 3 ANOS

MAS DE 3 ANOS
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TIPO DE CONTRATOY REALIZACION DE SECTOR Y REALIZACION DE FORMACION
FORMACION
56,27%
43,72%
AUTONOMO CONTRATOINDEFINIDO CONTRATO TEMPORAL/ .
POR OBRA O SERVICIO sl NO
=Sl mNO = Fabricacién de bebidas Industria de alimentacion

TAMANO DE LA EMPRESAY FORMACION éruzando la variable FORMACION con datos sociolaborales qh

REALIZADA nos resultan relevantes de la encuesta, con respecto al tema de

la formacion, observamos como los entrevistadosfas con

contrato indefinido son los que mas realizan formacion, al

48% 47,06% pREES contrario de los que estan contratados temporalmente que son

. los que menos la realizan (60%). Del mismo modo observamos

—_ — — como el tamano de la empresa influye en cuanto a realizacion

— — = de formacion, resaltando como las microempresas son las mas

z interesadas en el ambito formativo (66,66%). En cuantoal sector

MICROEMPRESA PEQUENA MADIANA GRAN EMPRESA

EMPRESDA EMPRESA de actividad, estdn a la par en cuanto a realizacion de formacion

= Si =No Qm‘.ﬂ en Alimentacion como en Bebidas. /
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: DETERMINAR LAS DEBILIDADES Y CARENCIAS EN LA

OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL REGLADA, OCUPACIONAL Y
CONTINUA DISPONIBLE

25. dEsta satisfecho/a con la utilizacion profesional de la formacion
recibida?

SATISFACCION CON LA UTILIZADION
PROFESIONAL DE LA FORMACION

1 2 3 4

Nada Muy
satisfecho 0 satisfecho 5

Ya hemos visto reflejado anteriormente como los trabajadores ven
como razon principal de la formacion el interés personal y la mejora
profesional. En este grafico observamos como la gran mayoria se
muestran bastante satisfechos con el uso profesional de la formacién
recibida (31,4%), el 30,7% muy satisfechos y el 29,4% satisfechos.
Estos datos nos dicen que la formacion para quienes la reciben resulta
positiva y satisfactoria.

26. ¢Estd satisfecho/a con los horarios de los cursos de formacion
recibidos?

Para detectar las debilidades y carencias formativas, otra cuestién
importante, es saber la satisfaccion con los horarios de la formacion
de los encuestados.

SATISFACCION CON LOS HORARIOS DE LA

FORMACION
2 3 4

Nada 1 Muy
satisfecho 0 satisfecho 5

Vemos como la mayoria de los encuestados estan bastante
satisfechos con el horario de formacién (35,9%), muy satisfechos el
32% vy satisfechos el 19,6%. Hay muy poco porcentaje que no estén
satisfechos o menos satisfechos, uniéndolos seria un 12,4% de los
encuestados. A raiz de las entrevistas analizadas, la mayoria de los
trabajadores sefialaban que preferian la formaciéon dentro del horario
de trabajo, con lo que podemos entender que en las empresas donde
trabajan se les de la formacion dentro de la jornada laboral.
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28. ¢ Estd satisfecho/a con el coste de los cursos de formacién recibidos?

SATISFACCION CON LOS COSTES DE LOS
CURSOS DE FORMACION

2 3] 4

Nada 1
satisfecho 0

Muy
satisfecho 5

El 48,4% de las personas encuestadas estan muy satisfechas con el
coste de los cursos de formacién, mientras que solamente un 3,3%
estd nada satisfecho.

29. (Estd satisfecho/a con las capacidades de los/as docentes de los
cursos de formacion?

SATISFACCION CON LOS DOCENTES DE LA

FORMACION
Nada 1 2 3 < Muy
satisfecho 0 satisfecho 5

Podemos observar como la satisfaccién en cuanto a lo referente a la
capacidad de los docentes de formacidn es muy alta. Casi la totalidad
de las respuestas muestra satisfaccién por los mismos.

PE/2020/30

133



UGT &1 Z¥anche

Castilla-La Mancha

30. éTeniendo las condiciones iddneas, éle gustaria hacer cursos de
formacion?

PREDISPOSICION PARA LA FORMACION

B S|
=NO

Vemos como el 91% de los entrevistados, un porcentaje muy elevado,
valoran muy positivamente hacer cursos de formacion. A priori tienen
una predisposicion global para la formacién muy alta.

EDAD Y PREDISPO$ICION ALA
FORMACION

DE 55 ANOS O MAS

DE 45 A 54 ANOS

DE 35A 44 ANOS

DE 25A 34 ANOS

DE 16 A 24 ANOS

®no msi

Como se ha visto en el analisis, en este sector no existe problematica
generacional y no es un sector envejecido. Asi podemos observar en
este grafico, que independientemente de la edad que tenga cada uno
de los entrevistados/as, hay un alto porcentaje en todos los rangos de
edad que estdn muy interesados y predispuestos a realizar formacion,
siendo menor en los rangos de edad de 45 a 54 afios (87,01%) y de 55
afios para adelante (87,50%), pero insignificante, ya que siguen
siendo porcentajes muy elevados.

En este caso concluimos que los entrevistados/as si que estan
interesados en recibir formacion sea cual sea su edad.
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34. ¢Qué razones le impiden o dificultan la realizacion de acciones formativas?

RAZONES PARANO REALIZAR FORMACION

NO CONOZCO NI ME OFRECEN CURSOS DE FORMACION
DIFICULTAD HORARIA
DIFICULTADES DE DESPLAZAMIENTO
FALTA DE OFERTA FORMATIVA CON LAS NECESIDADES DEL SECTOR
FALTA DE OFERTA FORMATIVA DE MI INTERES POFESIONAL
CONCILIACION FAMILIAR
DIFICULTADES POR PARTEDE LA EMPRESA
EL COSTE ECONOMICO DE LA FORMACION
FALTA DE FORMACION ONLINE
FALTADE INTERES

OTRAS CAUSAS

Al preguntarles directamente a los encuestados/as por las razones que les impiden o dificultan la realizacion de formacién, observamos que la
dificultad horaria es la mas representada con el 36,5%, contrario a lo que apuntaban la mayoria de encuestados/as al preguntarles sobre la
satisfaccion en los horarios de formacion, en graficos mas arriba, donde apuntaban que era bastante satisfactoria. Es interesante ver como la
segunda y tercera razon para dicho impedimento es que los encuestados/as no conocen ni se les ofrecen cursos de formacién y la falta de oferta
formativa con las necesidades del sector, un 25,2% en los dos casos.
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: DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE FORMACION

QUE SE DEMANDAN POR PARTE DE LOS TRABAJADORES/AS DEL
SECTOR.

32. éSobre qué le gustaria recibir cursos de formacion?

INTERES SOBRE TIPO DE CURSO DE
FORMACION

SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO QUE
DESEMPENO

SOBRE OTRO PUESTO DE TRABAJO
DEL SECTOR

SOBREOTRO SECTOR
IDIOMAS
INFORMATICA

OTROS

De manera global en el sector, los encuestados/as prefieren formarse
en materias relacionadas con el puesto de trabajo que desempefian
siendo un 69,6%; seguido de la formacion en otros puestos del sector
con un 42,5%, que va a la par con la formacién en informatica, en la
gue también se muestran muy interesados, con un 42,1%. Se observa

un porcentaje muy elevado de respuestas en la formacién en idiomas,
con lo cual se extrae que los trabajadores encuestados/as muestran
también bastante interés en la formacion transversal y en las nuevas
tecnologias.

ADECUAR LA OFERTA FORMATIVA A LOS

TRABAJADORES/AS DEL SECTOR.

37. ¢Qué modalidad formativa prefiere?

MODALIDAD FORMATIVA PREFERIDA

m PRESENCIAL

m ONLINE

EMIXTO
INDIFERENTE

En cuanto a la modalidad formativa para realizar formacion
observamos cémo la mayor parte de los encuestados/as prefieren
casi en la misma manera presencial 38% y online 31%.
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38. ¢Qué horario prefiere para realizar los cursos de formacion?

Haciendo referencia al horario en el que los encuestados/as prefieren

realizar la formacion: PREFERENCIAS

se observa como preferiblemente mds de la mitad de los
encuestados/as optan por realizarla dentro del horario de trabajo con
un 52%.

HORARIO PREFERIDO PARA LA FORMACION

= EN HORARIO DE
TRABAJO

m FUERA DEL HORARIO
DE TRABAJO

INDIFERENTE

HORAS
Menos de 5h 53%| Rl EuELENEAY
Indiferente 28%
Mas de 5h 19%
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ABORDAR LA INFLUENCIA DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS
TRABAJADORES/AS DEL SECTOR

la mayor parte de los encuestados/as  consideran,
independientemente de la edad que tengan, que la formacién en las
nuevas tecnologias es necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo en sus sectores de actividad.

,r EDAD-APTITUDES NUEVAS TECNOLOGIAS ‘|

DE25A34 DE35A44 DE45A54
ANOS ANOS ANOS

msi mno

UGT &1 Ziencns
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Podemos resaltar que, en el rango de edad mas bajo, de 16-24 afios,
es donde observamos que estan a la par, un 50% consideran que si
que son necesarias las aptitudes en nuevas tecnologias y el otro 50%
considera que no. Podria deberse a la poca experiencia seguramente
gue tengan en el sector o que por el manejo que tienen los jévenes
actualmente en este sentido creen que tienen los conocimientos
necesarios para realizar su trabajo.

Por el contrario, podemos observar en el siguiente grafico, que,
aungue los encuestados/as piensen anteriormente que la formacion
en nuevas tecnologias es necesaria para desempefiar su actividad
ocupacional, aqui vemos como al preguntarles si han realizado algun

PERSONAS CON CURSOSEN NUEVAS
TECNOLOGIAS REALIZADOS

mSi
maNO

curso de formacion en este dmbito, un 62% contestan que no lo han
realizado, un porcentaje bastante elevado.

INTERES DE CURSOS SOBRE NUEVAS
TECNOLOGIAS

mSi
mNO

A su vez, cuando se les pregunta sobre el interés que muestran en
formarse en el dmbito de las nuevas tecnologias, manifiestan en su
gran mayoria (87%) que si que tienen interés.

Concluimos en este punto que la mayoria de los encuestados/as
consideran necesarias tanto las aptitudes en nuevas tecnologias para
el buen desarrollo de su trabajo, como el interés por realizar
formacion en este sentido, pero realmente no se corresponde con el
numero de personas que han realizado este tipo de formacion.
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Quiza pueda deberse a la baja oferta formativa que hay en el sector
con respecto a este tipo de formacién.

ADECUAR LAS COMPETENCIAS DE LOS

TRABAJADORES/AS A LAS CIRCUNSTANCIAS SANITARIAS ACTUALES

48. éHa realizado algun curso formativo y/o de prevencion de riesgos
laborales relacionado con la COVID-19?

REALIZACION SOBRE CURSO DE
PREVENCION DE COVID-19

m Si
aNO

Mas de la mitad de los encuestados/as (57%) no han recibido ninguin
curso de formaciéon como tal de prevencién de riesgos laborales
relacionado con el COVID-19 en sus empresas.

En el analisis cualitativo realizado a trabajadores, los entrevistados
coincidian casi en su totalidad que lo que recibian eran charlas y les
informaban sobre los protocolos que tenia que seguir y el material
gue tenia que utilizar, pero cursos tal cual no.

QUIEN LE HA PROPORCIONADO LA
INFORMACION SOBRE PREVENCION
CONVID-19

LA EMPRESA

EMPRESAS DE FORMACION
APP/WEB

LA ADMINISTRACION PUBLICA
SINDICATOS

OTROS

En este grafico observamos como a la mayor parte de los
encuestados/as les proporciond la informacion sobre la prevencion
del COVID-19 la propia empresa en la que trabajaba, un 66,1%,
siguiéndoles las empresas de formacion externas, un 15,7%, que
seguramente fueran contratadas por las propias empresas para
realizar esa formacion.

PE/2020/30

140



L= mm o -] UGT & &5

Castilla-La Mancha

50. éCree que dispone de la formacion necesaria para poder realizar su
labor correctamente en relacién a la COVID-19?
FORMACION EN PREVENCION DE COVID-19

NO TENGO NINGUN TIPO DE
FORMACION

NO TENGO SUFICIENTE FORMACION

TENGO FORMACION PERO ME
GUSTARIATENERMAS

TENGO TODA LA FORMACION
NECESARIA

Por Ultimo, se les preguntd si disponian de la formacion necesaria
para poder realizar su labor correctamente en relacion a la COVID-19,
--a lo que un porcentaje alto de los encuestados/as, un 60,6%,
respondié que tenian toda la informacion necesaria al respecto, pero
por otro lado destaca como un 22% considera que tenia formacion
y/o informacion pero que les hubiese gustado tener mas.

]
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7. DEAS CLAVE

Debido a la gran amplitud del sector agroalimentario, el proyecto se
centra segun la division CNAE-2009 en los CNAE 10, “Industria de la
Alimentacién” y CNAE 11, “Elaboracién de bebidas”. A su vez, estos se
dividen en subsectores muy amplios, por lo que se han tenido que
acotar los datos.

Después de haber delimitado el objeto de estudio, se pudo estudiar
el tejido empresarial, la situacion ocupacional y del empleo del sector
y la formacién correspondiente. Segun los datos obtenidos se indica
que:

- Hay un alto niumero de empresas

- Un mayor numero de microempresas (1-9 trabajadores)

- La mayoria de las empresas se localizan en nucleos
semirrurales y ndcleos urbanos

- En cuanto a contratacion predominan los contratos
temporales

- Hay un porcentaje elevado de auténomos en este sector

- Con los datos obtenidos en cuanto a desempleo en el sector,
se observa que hay mayor nimero de mujeres paradas

- Hay un porcentaje mas elevado de trabajadores en la
“Industria de la Alimentacion”, CNAE 10.

- Con los datos extraidos no se observa una gran diferencia en
cuanto a sexo en el sector, parece muy equiparado el
porcentaje de hombres y mujeres

Posee un mapa ocupacional muy amplio, por lo que se ha delimitado
para su estudio englobando las ocupaciones segln actividad.

Amplitud en cuanto nimero de convenios por cada sector y actividad
ocupacional, por lo que no se ha podido detallar.

Como se ha detallado anteriormente, se observa una gran oferta
formativa en el sector. En la fase de campo se realizd un trabajo de
prospeccion cualitativo y cuantitativo a través de una serie de
entrevistas, realizadas a distintos perfiles segin las ocupaciones de los
trabajadores y de encuestas semiestructuradas que se realizaron a
trabajadores de diferentes empresas (segin tamafio, actividad,
habitat), para poder detectar las necesidades formativas que tienen
dichos trabajadores, con la finalidad de mejorar la profesionalizaciéon
del sector, incrementar su empleabilidad y proporcionar unos
servicios de mayor calidad.

- Después de dichas fases y tras un analisis minucioso de todos
los itinerarios posibles que existen para obtener
cualificaciones en el sector agroalimentario en Castilla-La
Mancha, certificados de profesionalidad, acreditaciones vy
titulos de diferentes niveles de formacién profesional, se
observa una amplia oferta de los primeros.
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Se advierten dificultades para clasificarlos, tanto por el nimero, como
por las contradicciones de las diversas fuentes consultadas.

Se entiende que las sensaciones de los interesados en obtener dichos
certificados a la hora de encontrar informacién sobre ellos, han
debido ser cuanto menos de confusion. Todo esto se ha ratificado con
el trabajo de campo realizado.

Se plantea la realizacion de un triptico informativo de certificados de
profesionalidad como propuesta de mejora para el sector cuyo fin es
orientar y asesorar a los trabajadores/as de las empresas del sector.

Se exponen en la pagina 145, las propuestas de mejora.
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8. CONCLUSIONES

SECTOR MUY ESTABLE, EN AUGE Y ESENCIAL
ACOMODACION EN LOS PUESTOS DE TRABAIO

DESINFORMACION SOBRE LA OFERTA FORMATIVA

Desconocimiento generalizado de la oferta formativa del sistema
educativo

NECESIDAD DE FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIASA

ES MUY DIFICIL EL ASCENSO DE CATEGORIA

DESINCENTIVA LA FORMACION Muy necesarias las TICS por la evolucidn de la maquinaria

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
POCO INTERES POR PARTE DE LOS EMPRESARIOS/AS Y

ALGUNOS TRABAJADORES/AS DESCONOCIMIENTO Y FALTA DE INFORMACION--SE PROPONE
SE VALORA MAS LA EXPERIENCIA TRIPTICO INFORMATIVO PARA LOS TRABAJADORES/AS

NO SE IMPARTEN NOCIONES BASICAS
FORMACION POR LOS PROPIOS COMPAREROS/AS COVID-19
SOLO PROPORCIONAN FORMACION OBLIGATORIA A LOS
TRABAJADORES/AS DE RANGO MAS BAJO. SE PIDE MAYOR POCA FORMACION SOBRE LA PREVENCION
IGUALDAD DE LA FORMACION CON INDEPENDENCIA DEL DEMANDA DE FORMACION

PUESTO

]
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9. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL SECTOR AGROALIMENTARIO EN

CASTILLA-LA MANCHA

Tras un andlisis profundo de los datos obtenidos, ya desarrollado en
las conclusiones del presente proyecto, se observan una serie de
dificultades en el camino que los trabajadores del sector tienen a la
hora de acceder a la formacién que les permita mejorar e incluso
promocionar en su puesto de trabajo.

Con el objetivo de realizar una labor de asesoramiento a los/las
trabajadores/as del sector se ha realizado un triptico informativo
sobre las opciones formativas de las que disponen a través de los
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, ademas de informacion del
procedimiento ACREDITA, que les permite convertir su experiencia en
acreditacién oficial.

Este es un folleto informativo ideado para que sea difundido por las
empresas del sector de la Industria de la Alimentaciéon y de la
Elaboracion de Bebidas a través de delegados/as sindicales y/o
gerentes de las empresas a los empleados/as. Esta dirigido
especificamente a todos los trabajadores de las empresas
anteriormente citadas.

Este es el punto de partida de nuestro siguiente proyecto, cuyo
objetivo no es ni mas ni menos que seguir aportando luz y claridad
sobre la acreditacién de formacion a través de la experiencia laboral.

Esta difusion y promocion del procedimiento ACREDITAy las opciones
formativas se encuadrard dentro de las acciones realizadas en “El Plan
de Actuacion de la Formacion Profesional para el Empleo Dentro del
Didlogo Social en Castilla-La Mancha” que UGT Castilla-La Mancha
lleva a cabo desde el mes de septiembre hasta diciembre de 2021. No
es algo ajeno al trabajo realizado hasta ahora, sino una continuacion
del anterior en el que las dificultades encontradas se conviertan en
oportunidades para los trabajadores/as.

El objetivo es que, dentro de las acciones de asesoramiento e
informacion, evaluacion de competencias, reconocimiento vy
acreditacién del procedimiento ACREDIRA, se realice una campafia
especifica para el sector Agroalimentario de Castilla-La Mancha. De
igual modo, también se pretende dar informacion y asesoramiento
sobre los Certificados de Profesionalidad y la Formacién Profesional
Para el Empleo relacionados con el sector.

No obstante se aporta el siguiente triptico informativo para difundir
entre los trabajadores y trabajadoras de las empresas del sector para
revertir esta situacion:
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¢QUE SON LOS CONTACTO CERTIFICADOS DE
CERTIFIGADDS DE Consulta todo lo que necesitas saber P RD FES I 0 NALI DAD
PROFESIONALIDAD? Profiesionelidod 1 los rocedimisries SECTOR
ACREDITA en www .pop.jccm.es y en AGRDALIMENTARID

www . empleoyformacion.jccm.es

¢QUE ES EL ACREDITA?

Castilla-La Mancha

UGT&!
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Sacrific
animales

PISCIFACTORIA

Industrias cutos de la pesc
de Io ac ulture

J elaboracién de
pro dpcx e la pesca y acuicultura

FRUTAS ) ¢ HORTALIZAS

semillas y

es de consumo y
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CERTIFICADOS
DEL SECTOR

Otra manera de conseguir los
Certificados de Profesionalidad
y asi acreditar que posees
competencias profesionales es a
través de la Formacion
Profesional para el Empleo. Esta
es una formacion que se realiza a
través de los cursos oficiales
ofertados por el SEPE y la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha y tiene como objetivo
formar a trabajadores, tanto

ocupados como desempleados

UGT & Garcn

PANADERIAS Y PASTA

Panaderia y bolleria

Pasteleria y confiteria

ndustrias de derivados de cereales y
de dulces

OTROS PRODUCTOS

Operaciones auxiliares de
mantenimiento y transporte interno
en la industria alimentaria
Fabricacion de productos de tueste y
de gperitivos extrusionados
Operaciones auxiliares de elaboracion
en la industria alimentaria

Fabricacion de productos de cafés y
suceddaneos de café

Elaboracién de azicar

BEBIDAS

Elaboracién de cerveza

Elaboracién de refrescos y aguas de
bebida envasadas

Elaboracién de vinos y licores
Enotecnia

Industrias derivadas de la uva y del vino

PARA ANIMALES

Elabecracion de productos para la
'I)|IlY‘f?r]f{](fl(:)” anima
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ANEXOS
CODIFICACION ENTREVISTAS A TRABAJADORES PERFIL 1 CNAE-10 CARNICAS
OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacién del sector | ¢ ¢Cudndo entraste en el sector Carnico? 1.Llevo 15 afios. Siempre he trabajado en esta
una vision actual del | del sector através de la empresa y en este sector.

empleo del sector y
de cada uno de los
subsectores

experiencia personal

2.Llevo en la empresa 14 afios. Antes trabajé en
otro sector.

3.Llevo mas de 20 afios en la empresa. Antes
trabajé en otro sector.

4.En este sectory en esta empresa llevo 15 afios,
anteriormente trabajaba en la hosteleria.
5.Entre en el matadero desde muy joven, llevo
muchos afios en la empresa.

6.Empecé en la empresa hace 21 afios, vine a
hacer las practicas y me quedé.

LEYENDA EMPRESAS TEXTO CODIFICADO: 1. TRABAJADORA MEDIANA EMPRESA PORCINO. DELEGADA SINDICAL. TOLEDO; 2. TRABAJADOR
PEQUENA EMPRESA AVICOLA. DELEGADA SINDICAL. TOLEDO; 3. TRABAJADORA GRAN EMPRESA CARNICAS. DELEGADA SINDICAL. TOLEDO; 4.
TRABAJADOR MEDIANA EMPRESA PORCINO. DELEGADO SINDICAL. TOLEDO; 5. TRABAJADOR MEDIANA EMPRESA CARNICAS. DELEGADO

SINDICAL. CIUDAD REAL; 6. TRABAJADORA GRAN EMPRESA CARNICAS. DELEGADA SINDICAL. CUENCA;
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Situacién
socioecondmica a
rasgos generales del
sector cdarnico

Situacién actual de los
trabajadores

éCémo han sido estos aflos de experiencia?
éCémo ha evolucionado el sector carnico
desde tu experiencia?

éY los trabajadores cémo os encontrais?

1.Muy positivos. Creo que la empresa nos trata
bien. Mi valoracion general es muy buena.

2.Yo estoy muy a gusto en la empresa. Yo valoro
mas tener calidad de vida y comodidades (cerca
de casa, horarios, tiempo libre) que el sueldo
que pueda tener. Estoy muy contenta.

3.Los primeros afios fueron muy buenos, todos
los comienzos son buenos. Segln han pasado
los afios ha ido cambiando porque la empresa
exige mas y estamos mds atados de pies vy
manos en cuanto a hacer cosas, seguir las
normativas etc...a veces no estamos a gusto, nos
exigen mucho y a la hora de trabajar no se
trabaja bien.

4.Muy buena. He aprendido un oficio vy
muchisimo de este oficio. He pasado por casi
todos los puestos de la fabrica. Muy
positivamente.

5.Como experiencia laboral bastante bien la
verdad.

6.Han sido muy positivos.

éEn qué momento se encuentra
actualmente el sector cérnico?

iqué crees que se podria mejorar en el
sector?

1.Ahora mismo estamos un poco mal. El cerdo
ibérico esta muy caro, la gente no se lo puede
permitir. Tenemos muy poquito trabajo. A parte
de lo ocurrido por la pandemia claro.

2.No estad en el mejor momento la empresa, el
afio pasado se fue mucha gente por la
pandemia. No sé qué va a pasar. Lo que se debe
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Propuestas de
mejoras del sector e
inversion del mismo

mejorar son las ventas, acaparar nuevos clientes
gue creo que la empresa no ha sabido hacerloy
comercializar con nuevos productos. La
empresa deberia renovarse mas.

3.Creo que estamos en un buen momento. Si
gue ha bajado un poco desde 2019, pero se esta
manteniendo. Nuestro sector es uno de los
menos perjudicados con la pandemia porque es
de primera necesidad.

4 .Particularmente pienso que estamos muy
bien. Con el tema de la pandemia como somos
imprescindibles como primera necesidad, no lo
hemos notado mucho. No creo que haya que
mejorar nada.

5.Subié muchisimo la productividad con la
pandemia y ahora mismo nos mantenemos.
Mejoraria el convenio que lleva afios parado, la
empresa no quiere mejoras y la maquinaria que
se ha quedado obsoleta.

6.El sector se mantiene, va bien porque es un
producto de primera necesidad, pero la
pandemia ha hecho dafio. Mejoraria en cuanto
a mi puesto que nos hicieran mas facil y agil el
papeleo en la administracion publica porque
ralentizan mucho el proceso.

En tu opinidn, écual es la principal debilidad
del sector?
icrees que hay alguna amenaza?

1.Los precios. El cerdo ibérico estd muy caro.
2.Las grandes empresas a las que abastecimos,
gue exigen mucho y hacen lo que quieren. La
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principal amenaza para nosotros son las grandes
superficies que tienen todo el monopolio vy
mucho poder.

3.Creo que la empresa esta bastante bien, lo
Unico es que deberia dar mas formacion.
Nuestra mayor amenaza son los otros
proveedores. Son muy exigentes.

4.Los precios. El precio del cerdo ibérico es muy
elevado. Es el mayor problema que tenemos
ahora mismo. Amenaza no creo que haya
ninguna. Competencia siempre hay, pero para
esto estamos nosotros para darle la maxima
calidad al producto.

5.Nosotros funciondbamos muy bien como
empresa hasta que se fusiond con otra y ahi ya
fue decayendo porque fueron eliminado
materia prima. Creo que amenaza no hay
ninguna, ni siquiera otras empresas, no hay
competencia. Es un sector con mucha demanda.
6.La mayor debilidad es la subida que esta
teniendo el precio del cerdo, se ha disparado. La
mayor amenaza ahora mismo son las campafias
gue se estan haciendo para que no se consuma
carne de cerdo.

éEs un sector que estad en auge, en el que
invertir?
écrees que es atractivo?

1.Si, el sector carnico no ha tenido muchos
problemas. Es un sector atractivo, estd muy
bien, siempre hace falta trabajo y aqui se puede
desarrollar una carrera profesional. La gente
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empieza desde cero muy jévenes y se
desarrollan aqui profesionalmente.

2.Creo que puede ir en aumento porque es un
producto ya elaborado. Ahora se llevan mucho
las comidas rapidas, se busca la comodidad y es
un producto fresco. Atractivo no lo veo, no creo
que le llame la atencién a la gente trabajar en
una empresa de pollos.

3.Creo que es un sector que se mantiene porgue
somos esenciales. No creo que la gente quiera
afianzarse aqui ni desarrollar una vida
profesional aqui, no lo veo atractivo. Ademas,
aqui es muy factible trabajar, pero no
promocionar.

4.Es un sector que es esencial y se ha visto en los
meses de pandemia. Siempre se mantiene,
aunque hubo mucho parén. Lo considero
atractivo en cuanto que es esencial y que
siempre va a haber trabajo y se tiene
estabilidad. El que entra aqui es porque quiere
tener un fututo porque no falta trabajo.
5.Siempre estd en auge o se mantiene porque
hacemos contratos con grandes proveedores
por eso no nos venimos abajo. Cuando se
restringe algln contrato con empresas grandes
ahiviene el problema porque la produccion baja
muchisimo. Si lo considero atractivo, vas
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Papel de los sindicatos
en el sector

aprendiendo muchas cosas y diferentes
puestos. Es bonito. Ves cosas que ni te imaginas.
6.Nosotros si que aumentamos nuestras ventas
cada aflo, pero lo conseguimos porque
innovamos segun la tendencia del consumoy las
nuevas necesidades del cliente, no te puedes
guedar atrds. Se invierte mucho en |+D para
adaptarnos a los nuevos tiempos. Es un sector
muy atractivo, nuestra empresa tiene una
industria muy grande, crea muchos puestos de
trabajo.

éEs un sector con alta participacion sindical?

1.Si, yo creo que si, aqui en la empresa somos
bastantes delegados sindicales.

2.

3.Soy liberada sindical y presidenta del comité
de empresa.

4.Si, somos bastantes delegados sindicales.
5.Somos varios delegados sindicales en la
empresa.

6.

éConsideras que se respetan los convenios
de los trabajadores?

1.Si, yo estoy muy contenta en la empresa.

2.Si, las condiciones son muy buenas, el
convenio que tenemos es bueno.

3.Yo creo que si.

4.Yo creo que si, estoy bastante contento en la
empresa.

5.No, en mi caso el tema del convenio estd
demasiado parado. No quiere mejoras la
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empresa, llevamos afios con el mismo convenio
y no lo quieren cambiary cada vez vamos a peor.
6.Si, yo creo que si.

Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacién de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los
subsectores que lo
conforman

Cualificaciones
y formacién

Realizaciéon de
acciones formativas

Nociones formativas
basicas del sector

éHas hecho algun tipo de curso de
formacion relacionado con el sector?

1.Los obligatorios. Para nosotros los que
trabajamos en producciéon no proponen nunca
ningun curso, solo para gente de oficina.

2.Si, no me acuerdo de cual porque lo hice hace
mucho tiempo. Me lo dio la empresa.

3.Si, he hecho un montén de cursos desde que
entré en la empresa.

4.Cursos de formacion he hecho los que nos
manda sanidad que son obligatorios, nada mas.
En mi trabajo no necesito el tipo de formacion
que se les dan en otros puestos. Nosotros cursos
de formacién no hacemos.

5.No, sélo he hecho los obligatorios.

6.Si, he hecho varios relacionados con mi puesto
no con el sector en general. El afio pasado hice
un master en asesoria fiscal.

éCrees que deberia ser obligatorio tener
formacion relacionada con el sector para
trabajar en el sector carnico?

1.Pienso que si, en algunos
imprescindible.

2.Creo que hay formaciones que, si que son
necesarias, es un producto alimenticio v

puestos es

cualquier cosa que hagas mal puede
desencadenar en un problema para las
personas.

3.Depende del puesto.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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Formacion
conocimientos
transversales

Formacion obligatoria
por convenio

4 Siempre es importante y necesaria la
formacion, pero en mi puesto creo que no.

5.La empresa no da nada de formacion sélo la
obligatoria, pero pienso que el mejor
aprendizaje es que el recibes de los propios
compafieros que va llevan mas tiempo vy tienen
experiencia. Hay veces que si viene uno
sabiendo es mejor que si no sabes nada. Segun
cambias de puesto vas adquiriendo los
conocimientos de cada uno y vas haciéndote
con todos los puestos rapidamente.

6.Pienso que si, hay puestos que si que
requieren cierta formacion, depende del
puesto.

éSe necesitan unas nociones bdsicas para
trabajar en el sector?

1.Siempre es importante recibir formacion, pero
en la empresa no dan formacién, somos los
propios trabajadores los que ensefiamos a los
compafieros poco a poco en todos los puestos.
2.Pienso que, si es necesario, pero aqui en la
empresa sélo nos dan el curso de manipulador
de alimentos cuando entras.

3.Hay cosas muy sencillas y muy basicas que
deberian ensefiar a todo el mundo antes de
entrar a trabajar, seria imprescindible.

4 Siempre viene bien la formacion. Pero no,
antes de entrar a la empresa no se da nada de
formacion.
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5.Si antes de ponerte a trabajar sabes algo pues
mejor. Pero no, la experiencia es el mejor
aprendizaje.

6.Pienso que si, independientemente del
puesto.

Los nuevos trabajadores que entran a la
empresa, éreciben formacion?

1.No. Los ensefiamos los compafieros en todos
los puestos y actividades que se desarrollan, se
lo ensefiamos poco a poco.

2.La gente que entra no recibe ningun curso de
formacion para trabajar en los puestos, somos
nosotros los propios trabajadores los que
ensefiamos a los nuevos compafieros.

3.No, son los trabajadores que llevamos mas
tiempo los que les ensefiamos y al final eso crea
mal ambiente general porque te cargas de
trabajoy no puedes hacer el tuyo. Hay veces que
se ha tenido que parar la produccién porqgue el
encargado no esta y los nuevos no saben si
surge algun problema.

4.No, los que enseflan son los propios
trabajadores y lo que hacen es darnos
recordatorios todos los afios de los cursos
obligatorios que ya tenemos.

5No, a mi me enseflaron los propios
compaferos, la empresa no da nada de
formacion al entrar.

6. Cuando entra alguien se le da formacion, hay
un plan de acogida, se les ensefia la empresa, se
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les explica todo y después se le asigna a alguien
para que les ensefie todo lo que se hace en el
puesto y asi adquiere todos los conocimientos
necesarios.

iComo se valoran desde la empresa las
competencias transversales?

1.No lo valoran, aqui no ofrecen cursos de nada
y menos de otras cosas.

2.No lo valoran. A nosotros los que trabajamos
en produccion no nos ofrecen nada. Creo que
seria necesario al menos unas nociones basicas
del uso de ordenadores. Veo interesante querer
formarse en otras materias y sectores, pero yo
ahora mismo no lo necesito.

3.No lo valoran. Seria bastante interesante
acceder a cursos de carnet de conducir C, por
ejemplo. La formacién en otros sectores es muy
importante porque das a la gente esa
posibilidad.

4.Creo que no se valoran. A mi la verdad es que
tampoco me interesa.

5.Aqui no lo valoran, no les interesa. A mi si que
me interesaria hacer cursos relacionados con
otros sectores, para ampliar mis conocimientos.
Siempre que he hecho alguno ha sido a través
de paginas gratuitas para trabajadores.

6.No se valoran mucho. Depende del puesto
claro. A mi ahora mismo no me interesa,
tampoco trabajar en otro sector.
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éQueé tipo de formacién recibis de acuerdo a
la Prevencion de Riesgos Laborales?
Una buena formacion en prevencién de
riesgos laborales, éevita accidentes?

1.Todos los afios recibimos un pequefio curso de
prevencion porque pasamos la auditoria ISS,
entonces la empresa te obliga a hacerlo.

2.

3.Todos los trabajadores antes de entrar a
trabajar se les realiza el curso de PRL, y después
todos los afios se les realiza una especie de
recordatorio.

4.Todos lo tenemos, es obligatorio.

5.Es un curso obligatorio.

6.También lo reciben los trabajadores. Es
obligatorio.

¢En cuanto a manipulador de alimentos?

1.A todo el mundo que entra a la empresa es lo
primero que se le da. Lo imparte la mutua y lo
paga la empresa.

2.Lo da la empresa porque es obligatorio.

3.Yo ahora mismo no lo tengo por mi puesto de
trabajo, pero se les da a todos los trabajadores
cuando entran a trabajar, igual que el de
manipulador de cargas y Carnet de carretillero
gue son obligatorios.

4 .Es obligatorio tenerlo para trabajar aqui.

5.Es obligatorio tenerlo.

6.Yo en mi puesto de trabajo no lo necesito,
pero es obligatorio para trabajar en produccion.
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Objetivo 6: Dar
respuesta a las
necesidades de
formacién que se
demandan por parte
de los trabajadores
del sector.

Necesidades
formativas del
sector

Competencias
profesionales
adquiridas a través de
la formacion

Interés de cara a
recibir formacion

Papel de la formacion
en la consolidacion de
empleo

éConsideras que tu empresa apoya la
formacion de los/as trabajadores/as?

1.Yo diria que mal. Pone formacion, pero la
justa. No pone dificultades para hacerla, pero no
la pone.

2.La empresa apoya la formacion, pero no da
mucha formacion. Cuando hay algin producto
nuevo que asi lo requiera si que suele darse
algln curso.

3.5i, ellos siempre estan hay que hacer cursos,
hay que hacer esto..lo que pasa es que es
verdad que luego la gente no participa, pero si
que estan pendientes de eso. No ponen
impedimentos para eso, es mas si lo implantan,
vamos obligados.

4.Yo diria que lo justo.

5.Nada. La formacion ahora mismo en la
empresa es nula. Si quisiera hacer algun curso
tendria que buscarlo en una empresa externa.
6.Si por supuesto, tenemos un departamento de
formacion y van sacando cursos. Hay un plan de
formacion anual y hay cursos que son globales
para todo el personal de la empresa y luego hay
formacion especifica para cada seccién o
departamento. La formacién se trabaja mucho.

¢A los trabajadores os interesa recibir
formacion?

1.A mi si me interesa, desde el sindicato nos
propusieron cursos y yo los hice, pero a los
trabajadores no les interesa, estdan cansados y
hay que darselo mascado y que les parezcan
atractivos para motivarlos. Los trabajadores no
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buscan nada por su cuenta. Cursos de
informatica y de manejo de cuchillo serian
importantes para nuestro dia a dia.

2.Claro que me gustaria hacer cursos de
formacion, muchas veces lo he hablado con la
FICA-UGT. Cursos de carretillero o de
informatica, nos vendrian muy bien.

3.A mi si me interesa. Al resto de trabajadores
pues supongo que depende de cada uno.

4.A mi si que me interesaria hacer cursos de
formacion en lo que es mi sector.

5.Por supuesto. A mi me interesan todos los
cursos relacionados con mi sector y fuera de mi
sector.

6.Pues considero que si, en mi caso no dejo de
formarme.

éCrees que los cursos mejoran los
curriculos de los/as trabajadores/as?

1.Claro que si.

2.Por supuesto, para poder acceder a otro
puesto de trabajo, por ejemplo, en otra
empresa. Tener mas formacién, “mas idea” de
todo para tener mas posibilidades en el
mercado laboral.

3.Si claro que lo creo, cuanta mas formaciéon
tengas mas posibilidades tendras para acceder a
otro puesto de trabajo e incluso cambiar de
empresa.

4.A mi es que no me interesa porgue No pienso
cambiar de trabajo, espero jubilarme aqui.
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5.Por supuesto, cuantos mas conocimientos
tenga pues mas posibilidades tendré para poder
acceder a otros puestos en otras empresas.
Siempre serda mas facil.

6.Si claro, mejora el CV a la hora de querer
trabajar en otra empresa.

Objetivo 7y 8:
Detectar las
debilidades y
carencias de la

oferta de formacion.

Detallar las
demandas
formativas de los
trabajadores del
sector
agroalimentario en
todas sus diferentes
ocupaciones.

Demandas
formativas de
los
trabajadores
del sector

Carencias formativas

Competencias
necesarias para
trabajar en el sector

Experiencia frente a
formacion mas tedrica

éVes alguna carencia formativa en los
trabajadores?

1.Por supuesto que si, tenemos mucha
experiencia porque llevamos afios y todo lo
hemos aprendido, pero es obvio que
necesitamos mas formacion. Informatica para el
manejo de la etiquetadora etc. manejo del
cuchillo, carretillero...

2.No te sabria decir ahora mismo.

3.Por supuesto que si. Es evidente si no realizan
formacion la mayoria.

4.Puede ser que haya algo de carencia
formativa, pero no demasiada.

5.Siempre se necesita mas formacion. Lo que
sabemos es por experiencia.

6.Siempre se tienen carencias, pero para eso se
les forma.

éQué aptitudes y competencias consideras
esenciales en este sector?

1.

2.Creo que hay que tener ganas de trabajar.

3.

4 Tener ganas de trabajar y hacer bien tu
trabajo.

5.Ninguna en especial. Cumplir con tu trabajo.
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6.Estar motivados y tener ganar de trabajar y
aprender.

éCémo se valora la formacion frente a la
experiencia? ¢ Qué prima mas?

1.Aqui se valora mas la experiencia en nuestros
puestos, en oficina es diferente claro.

2.Creo que lo valoran todo un poco, pero no
sabria decirte la verdad.

3.Valoran mucho mas la experiencia. La gente
gue viene de nuevas no tiene ningun tipo de
formacion en produccién, si hablamos de otros
puestos si que tienen sus titulaciones.

4.En mi caso tuvieron mucho en cuanta que yo
sabia de manejo de cuchillos, es una formacién
gue yo ya traia y una experiencia por supuesto.
Priman mas la experiencia en nuestros puestos.
5.Pues no dan formacion, pero vamos que la
experiencia tampoco la priman mucho.
6. Depende del puesto de trabajo. Para trabajar
en planta la experiencia es fundamental, se
valora mucho. En otros puestos se valora mas la
formacion. Pero vamos yo valoro mas cuando
hago entrevistas la experiencia a la formacién.
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Objetivo 9: Abordar
la influencia de las
nuevas tecnologias
en las necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector

Manejo de las
redesy
plataformas
webs

Nuevas
tecnologias

Vias para acceder a la
formacion, publicidad
de la formacion

Competencias
actuales, necesarias y
carencias de los
trabajadores del
sector en nuevas
tecnologias

éiConoce lo que son los certificados de
profesionalidad?

1.No, no conozco lo que son.

2.No. He oido hablar de ellos, pero no se lo que
son exactamente ni como acceder a ellos.

3.Los conozco un poco por encima y se acceder
a ellos.

4.No, la verdad es que no se a qué te refieres.
5.No sabia que existian.

6.He oido algo de ellos, me imagino lo que son.

éCree que se deberia dar mas publicidad a
estos certificados y cursos?

1.Por supuesto que si.

2.Si.

3.Si.

4.Por supuesto. Saber lo que es y donde mirar.
5.Si claro, seria muy interesante acceder a ello.
6.Claro que si.

éExiste alguna dificultad para que los
trabajadores realicen formaciéon?

1.Seria primordial que los cursos fueran en
horario de trabajo, porque en otro horario
tenemos muchas dificultades para poder
realizarlos y si a algunos ya les cuesta hacerlos,
diles que lo hagan fuera de su horario laboral.
Las familias, el cansancio, etc.

2.Por el tiempo y los horarios de los cursos y la
edad. La gente mayor no sabe acceder a
internet, no saben buscar en los medios. Si nos
dieran algo mas a mano seria mas facil acceder
a la informacién, mas facilidades, seria un
incentivo.

3.A la gente no le interesa, se acomodan,
quieren estar tranquilos y no tener mas
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preocupaciones. En cuanto les dices que el
curso es fuera del horario laboral y se tienen que
guedar después del trabajo, aunque se les paga
toda la gente no quiere.

4.En mi caso no lo veo dificil, encontrar cursos
etc. lo peor puede ser los horarios, que suelen
ser fuera del horario de trabajo.

5.Eso depende de cada uno. En mi caso si que
tendria dificultades para acceder a |la
informacion porgue no sabria donde mirar.
6.Pues aqui en la empresa creo que no porque
se le da mucha importancia a la formacion y se
les informa muchisimo. Hay formacion
obligatoria y otra que no, se apuntan a lo que
quieren hacer. En cuanto a horarios no hay
problema porque se suelen hacer en horario de
trabajo, aunque también se hacen cursos fuera
del horario de trabajo, y esas horas se les
compensan, se les paga todo.

éConsidera que son necesarias las aptitudes
en las nuevas tecnologias para el correcto
desempefio laboral en su sector?

1.Claro que si, nosotros manejamos hoy en dia
la maquinaria que va por ordenadores. Yo
considero que estoy preparada, pero hay mucha
gente que no, no tienen ni siquiera ordenador
como para saber manejarlo.

2.Son muy importantes. A veces, aunque no
estemos en oficina tenemos que meter pedidos,
sacar albaranes, etiquetas con la maquina vy
necesitamos unas nociones basicas para utilizar
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el ordenador y los programas, ahora mismo
todo esta digitalizado.

3.Si, esta formacion es muy importante hoy en
dia, es esencial para cualquier trabajo, me he
encontrado con gente joven que no sabe
manejar el ordenador ni el WhatsApp que es lo
gue mas manejamos ahora y me parece que hay
que formarse en este sentido porque
simplemente para que puedan acceder al portal
de la empresa tienen que saber.

4.Cursos de nuevas tecnologias solo los hacen
para gente que esta en oficinas y para el puesto
que lo requiera, pero a nadie mas.

5.Deberian ser necesarias por supuesto. Aqui en
la empresa no hacen nada para que los
trabajadores estemos formados en eso, nos
hemos quedado obsoletos. Nuestra maquinaria
es muy antigua. A la empresa no le interesa.
6.Si claro que son necesarias. En la empresa se
ofertan cursos de expertos en Excel, de Access,
hay una oferta amplia, pero estos cursos solo se
ofrecen a gente de oficina.

Objetivo 10: Adecuar
las competencias de
los trabajadores del
sector
agroalimentario a las

Aptitudes
laborales
adquiridas a
partir de la
pandemia
COVID-19

Formacidén en relacion
con la pandemia
(prevenciony
protocolos)

En materia
formacion?

covidl9,

éhabéis

recibido

1.Nos hicieron una pequefia reunion. Sobre
todo, pusieron carteles por toda la empresa
para informarnos vy lo leilamos. La empresa nos
ha asesorado poco en este sentido. Nos han
dado las nociones que podiamos haber visto en
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circunstancias
sanitarias actuales.

TV. Si que han puesto medidas, pero en cuanto
formacion nada, sélo carteles y ningun curso.
2.Han puesto carteles y las chicas de calidad han
dado los cursos para toda la empresa.

3.Los trabajadores si que han recibido buena
formacion en cuanto a la COVID. Impartié
cursos, ha dado charlas concienciando a la gente
para prevenir y el buen uso de los geles,
mascarillas, lavado de manos, etc. No hemos
tenido practicamente casos.

4.Curso como tal no hemos tenido, pero nos han
informado a través de boletines, avisos con
carteles, informandonos de las medidas.

5.Si hemos dado formacion y nos hacen prueba
PCR cada mes y medio. Esto lo han tenido muy
controlado desde el primer dia por el bien de la
empresa y de los trabajadores. Hemos tenido
todo el material EPI.

6.Se dio muchisima formacién. Se establecieron
muchos protocolos de prevencién. Iban puesto
por puesto controlando, midiendo
temperaturas, que todo estuviera correcto. No
se ha descontrolado. Se ha invertido mucho en
todo con la COVID, nuevos equipos, etc. Nos han
dejado teletrabajar a nosotros los de oficina y
ahora se va a quedar implantado.

PE/2020/30

174




GOBIERNO
DE ESPANA.

rTERG e
P ECONONIA SOCAL SEPE

Castilla-La Mancha

UGT & I

Objetivo 11: Analizar
el impacto, tanto a
nivel formativo como
en el desarrollo
especifico del sector
de la nueva
normativa aplicable
a Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacion sobre los
cambios legislativos

¢Os dan formacion sobre los cambios
legislativos?

1.No la verdad es que no. Tiene que ser algo muy
importante para que nos informen. Somos nosotros
los delegados los que informamos, la propia
empresa no informa. La empresa no da formacion en
relacion a los cambios que se produzcan.

2.No nos informan de nada en la empresa. Yo me
entero de los cambios por ser delegada, y somos
nosotros los que se lo transmitimos a los
trabajadores no la propia empresa. Cursos en este
ambito nada de nada.

3.No, ni cambios que se producen ni nada. Ni
tampoco dan cursos. Yo la legislacion la miro por mi
cuenta todos los dias por si hay cambios.

4.Al pertenecer al sindicato me entero de los
cambios que puede haber porque nos informa la
empresa, y somos nosotros los que informamos a los
trabajadores desde el comité, no la empresa. No dan
cursos al respecto, reunimos a la gente en una salay
les contamos.

5.La propia empresa no informa de nada, somos los
delegados los que nos enteramos e informamos al
resto de trabajadores. No dan ningun curso de
formacion sobre legislacion.

6.Yo informo a los trabajadores de los cambios. Me
lo gestiono sola mirando el BOE cada dia para estar
pendiente de los cambios que se producen, es parte
de mi trabajo en la oficina, estar pendiente del tema
de leyes y gestién fiscal. No damos cursos de
formacion al respecto.

PE/2020/30

175




o GOBIERNO
-\‘ DE ESPANA.

CODIFICACION ENTREVISTAS A TRABAJADORES PERFIL 1 CNAE-10 LACTEOS

HINISTERIO
DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

SEPE

Castilla-La Mancha

Castilla-
La Mancha

UGT®

OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacion del sector | ¢ ¢Cudndo entraste en el sector Lacteo? 1.Llevo 11 afios en esta empresa, pero llevo
una vision actual del | del sector através de la trabajando en logistica unos 32 afios en otros

empleo del sector y
de cada uno de los
subsectores

experiencia personal

Situacion
socioecondmica a
rasgos generales del
sector lacteo

sectores también.
2.Llevo en la empresa casi 30 afios. Siempre he
trabajado en este sector.

éCémo han sido estos aflos de experiencia?
éCémo ha evolucionado el sector Lacteo
desde tu experiencia?

¢éY los trabajadores cémo os encontrais?

1.Muy positivos. Creo que la empresa nos trata
bien. Mi valoracion general es muy buena.
2.

éEn qué momento se
actualmente el sector lacteo?

encuentra

1.Ahora mismo esta un poco parado, pero creo
gue estd empezando a subir y hay mas
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Situacién actual de los
trabajadores

Propuestas de
mejoras del sector e
inversion del mismo

éiqué crees que se podria mejorar en el
sector?

movimiento de nuevo, el afio anterior si que ha
sido muy bueno, pero a principios de afio ha sido
peory ahora ya va remontando.

Mejoraria sobre todo el tema de la flexibilidad,
gue la patronal sigue pidiéndonos mas, creo que
dependen de eso y no pueden pedir mas porque
aqui se trabaja practicamente los 7 dias de la
semana sin parar.

2.

En tu opinidn, écudl es la principal debilidad
del sector?
écrees que hay alguna amenaza?

1.Creo que no tiene ninguna debilidad ni
amenaza porque funciona muy bien, es una
multinacional enorme, mucha produccién,
mucho trabajo y no tenemos competencia
ninguna, pero la flexibilidad en los turnos, los
horarios, aqui no hay descanso se trabajan los 7
dias de la semana...eso podria mejorar.

2.

éEs un sector que estad en auge, en el que
invertir?
icrees que es atractivo?

1.Ahora mismo este sector estd en auge
totalmente, el sector lacteo concretamente
creo que si que estd en alza. La inversion en este
sector es muy buena. Lo veo como un sector
para afianzarse en el y poder desarrollar una
carrera profesional totalmente.

Hasta ahora mismo creo que no ha sido un
sector atractivo, pero a partir de la COVID, una
de las cosas buenas que hemos tenido es que se
ha focalizado mucho la atencién en el sector
agroalimentario. Se ha notado en la facturacion,
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Papel de los sindicatos
en el sector

se ha extendido mas en la poblacién, nos hemos
dado mas a conocer, porque es cierto que el
sector agroalimentario ha estado muy
abandonado durante mucho tiempo y somos un
sector fundamental y se ha demostrado con la
pandemia.

2.

éEs un sector con alta participacion sindical?

1.Si, yo creo que si, aqui en la empresa somos
bastantes delegados sindicales y hacemos todo
lo que podemos por los trabajadores.

2

éiConsideras que se respetan los convenios
de los trabajadores?

1.Si, yo estoy contento en la empresa, me
buscaron ellos y me vine primero por ETT y
luego me contrataron. Es cierto que la gente que
entra al principio cobran bastante poco pero
luego van subiendo.

2.Si, las condiciones son muy buenas, el
convenio que tenemos es bueno.

Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacion de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los

Cualificaciones
y formacién

Realizacién de
acciones formativas

Nociones formativas
basicas del sector

éHas hecho algln tipo de curso de
formacion relacionado con el sector?

1.Los obligatorios. Para nosotros los que
trabajamos en produccién no proponen nunca
ningun curso, solo para gente de oficina.

2.Si, no me acuerdo de cual porgue lo hice hace
mucho tiempo. Me lo dio la empresa.

éCrees que deberia ser obligatorio tener
formacidn relacionada con el sector para
trabajar en el sector carnico?

1.Pienso que si, en algunos puestos es
imprescindible.

2.Creo que hay formaciones que, si que son
necesarias, es un producto alimenticio v
cualquier cosa que hagas mal puede
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conocimientos
transversales

Formacién obligatoria
por convenio

personas.

éSe necesitan unas nociones basicas para
trabajar en el sector?

1.Siempre es importante recibir formacion, pero
en la empresa no dan formacién, somos los
propios trabajadores los que ensefiamos a los
compafieros poco a poco en todos los puestos.
2.Pienso que, si es necesario, pero aqui en la
empresa solo nos dan el curso de manipulador
de alimentos cuando entras.

Los nuevos trabajadores que entran a la
empresa, éreciben formacion?

1.No. Los ensefiamos los compafieros en todos
los puestos y actividades que se desarrollan, se
lo enseflamos poco a poco.

2.La gente que entra no recibe ningun curso de
formacién para trabajar en los puestos, somos
nosotros los propios trabajadores los que
ensefiamos a los nuevos compafieros.

iComo se valoran desde la empresa las
competencias transversales?

1.No lo valoran, aqui no ofrecen cursos de nada
y menos de otras cosas.

2.No lo valoran. A nosotros los que trabajamos
en produccién no nos ofrecen nada. Creo que
seria necesario al menos unas nociones basicas
del uso de ordenadores. Veo interesante querer
formarse en otras materias y sectores, pero yo
ahora mismo no lo necesito.

éQué tipo de formacién recibis de acuerdo a
la Prevencion de Riesgos Laborales?

1.Todos los afios recibimos un pequefio curso de
prevencién porque pasamos la auditoria ISS,
entonces la empresa te obliga a hacerlo.

2.
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Una buena formacion en prevencién de
riesgos laborales, éevita accidentes?

¢En cuanto a manipulador de alimentos?

1.A todo el mundo que entra a la empresa es lo
primero que se le da. Lo imparte la mutua y lo
paga la empresa.

2.Lo da la empresa porque es obligatorio.

Objetivo 6: Dar
respuesta a las
necesidades de
formacion que se
demandan por parte
de los trabajadores
del sector.

Necesidades
formativas del
sector

Competencias
profesionales
adquiridas a través de
la formacion

Interés de cara a
recibir formacion

Papel de la formacién
en la consolidacion de
empleo

éConsideras que tu empresa apoya la
formacion de los/as trabajadores/as?

1.A la empresa no le interesa la formacién, son
muy cerrados en ese sentido. Sélo dan lo que es
obligatorio y marca la ley, no quieren acceder a
formacion que no sea estrictamente necesaria,
no invierten nada en formacién y no se dan
cuenta que es mejor tener a trabajadores mas
formados para el mejor desarrollo del trabajo.
2.

éA los trabajadores os interesa recibir
formacién?

1.A mi me interesa, por supuesto, vV
proponemos formacién todos los afios, nos
reunimos todos los representantes de todas las
acciones sindicales, pero se consigue poco ya te

digo, solo lo obligatorio y estrictamente
necesario por ley.
2.

éCrees que los cursos mejoran los
curriculos de los/as trabajadores/as?

1.Claro que si. Estar bien formado ayuda a tu
desarrollo personal y profesional, siempre
realizards mejor tu trabajo y siempre podras
tener un mayor acceso a otras empresas
teniendo mas formacion y experiencia.

2.
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Objetivo 7 y 8: Demandas Carencias formativas e (Ves alguna carencia formativa en los 1.Si, por supuesto, aqui sélo hay renovacién, no
Detectar las formativas de trabajadores? hay formacion a los trabajadores. Solo hay
debilidades y los prevencién de riesgos, manipulador de
carencias de la trabajadores alimentos y carretillero. Esta todo enfocado a la
oferta de formacion. | del sector renovacion, para tener en orden la ISO de medio
Detallar las ambiente y demads, pero porque les obligan a
demandas Competencias tener ese tipo de cursos actualizados. Yo creo

formativas de los
trabajadores del
sector
agroalimentario en
todas sus diferentes
ocupaciones.

necesarias para
trabajar en el sector

Experiencia frente a
formacién mas tedrica

gue una de las principales carencias formativas
en el sector, pero no sélo en esta empresa si no
en todas las del sector, es en las nuevas
tecnologias, informatica porque todo estd ya
robotizado y todo va unido y es necesario. Hay
gente que saben mucho de mecdanica por
ejemplo porque llevan 30 afios trabajando de
mecanicos aqui en la empresa pero luego no
tienen ni unas nociones basicas en programas
como el WORD, correo electrdnico, etc.

2.

éQué aptitudes y competencias consideras
esenciales en este sector?

1.
2.
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éCémo se valora la formacion frente a la
experiencia? ¢ Qué prima mas?

1.Aqui se valora mas la experiencia en nuestros
puestos, en oficina es diferente claro.

2.Creo que lo valoran todo un poco, pero no
sabria decirte la verdad.

Objetivo 9: Abordar
la influencia de las
nuevas tecnologias
en las necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector

Manejo de las
redesy
plataformas
webs

Vias para acceder a la
formacion, publicidad
de la formacion

éiConoce lo que son los certificados de
profesionalidad?

1.No, no conozco lo que son.
2.No. He oido hablar de ellos, pero no se lo que
son exactamente ni como acceder a ellos.

iCree que se deberia dar mas publicidad a
estos certificados y cursos?

1.Por supuesto que si porque no se conocen.
2.5

iExiste alguna dificultad para que los
trabajadores realicen formaciéon?

1.Seria primordial que los cursos fueran en horario
de trabajo, porque en otro horario tenemos muchas
dificultades para poder realizarlos y si a algunos ya
les cuesta hacerlos, diles que lo hagan fuera de su
horario laboral. Las familias, el cansancio, etc.

2.Por el tiempoy los horarios de los cursos y la edad.
La gente mayor no sabe acceder a internet, no saben
buscar en los medios. Si nos dieran algo mas a mano
serfa mas facil acceder a la informacién, mas
facilidades, seria un incentivo.
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Nuevas Competencias ) ) ) ) 1.Claro que si, ahora mismo es fundamental porque
, , e (Considera que son necesarias las aptitudes . . o
tecno|og|as actua|es, necesariasy esta todo muy robotizado, todo practicamente
carencias de los en las nuevas tecnologias para el correcto | funciona con maquinas y tenemos muchas carencias
trabajadores del desempefio laboral en su sector? en este sentido.
sector en nuevas
tecnologias
Objetivo 10: Adecuar | Aptitudes Formacion en relacion . . , ” - 1.No hemos recibido ningun curso de formacion ni
i ) e En materia covidl9, ¢habéis recibido q . | |
las competencias de | laborales con la pandemia ; o e prevencion en la empresa con respecto a la
los trabajadores del adquiridas a (prevencién y ormacion: COVID. Algun boletin informativo si, siguiendo todas
sector partir de Ia protocolos) las medidas, protocolos con el uso de mascarilla etc.
. . . ero curso especifico de formacion no. La formacion
agroalimentario a las | pandemia P _ P
) ) no ha sido buena en cuanto a la COVID, no hemos
circunstancias COVID-19

sanitarias actuales.

recibido ninguna. Informacién mucha eso siy hemos
tenido todas las medidas de prevencién con las
FPP2, EPIS, pero eso ya lo usabamos anteriormente.
Yo me he asesorado mucho por mi cuenta y hemos
asesorado a los compafieros, porque por parte de las
federaciones hemos estado muy bien asesorados.
2.

Obijetivo 11: Analizar
el impacto, tanto a
nivel formativo como
en el desarrollo
especifico del sector
de la nueva
normativa aplicable
a Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacion sobre los
cambios legislativos

¢Os dan formacion sobre los cambios
legislativos?

1.No laverdad es que no. No nos informan de ningun
cambio legislativo en el sector a los trabajadores.
Estoy en el comité de empresay por eso te digo que
la empresa nada, somos nosotros los delegados los
que informamos de todo a los trabajadores. La
empresa se limita a publicar los planes cuando los
publica el gobierno y poco mas.
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CODIFICACION ENTREVISTAS A TRABAJADORES PERFIL 1 CNAE-10 SECTOR FRUTOS SECOS-CACAO, CONSERVAS VEGETALES Y FRUTAS Y HORTALIZAS

OBIJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacion del sector | @  ¢Cuando entraste en el sector? ¢Qué puesto | 1.En esta empresa llevo 20 afios y en el sector
una vision actual del | del sector através de la desempefias? llevaré como 24 afios. Soy cocinero de regaliz.

empleo del sector vy
de cada uno de los
subsectores

experiencia personal

éHas trabajado siempre en este sector?

No he trabajado siempre en este sector,
anteriormente trabajé en la construccion.
2.Llevo unos 30 afios trabajando en esta
empresa, soy jefa de produccidn, tenia 19 afios
la primera vez que vine a trabajar en esta
empresa, era mi primer trabajo. Siempre he
trabajado aqui.

3.En esta empresa llevo 14 afios, empecé muy
joven con 20 aflos. Soy conductora de linea,
pero hago suplencias de jefe de equipo.
Siempre he trabajado en este sector.
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Situacién
socioecondmica a
rasgos generales del
sector

Situacioén actual de los
trabajadores

éCémo han sido estos afios de experiencia?
éCémo ha evolucionado el sector desde tu
experiencia?

iY los trabajadores cémo os encontrais?

1.Bien. Es un trabajo estable.

2.La verdad es que muy bien, hemos trabajado
mucho y aprendiendo. A mi me encanta mi
trabajo, ademas lo he podido compaginar en
todo momento con la vida familiar.

3.Yo estoy contenta, no es el trabajo de mi vida,
pero yo no he estudiado, entonces no puedo
aspirar a mucho mas. Estoy bien, el afio pasado
ademas me ascendieron para hacer suplencias
de jefa de equipo que es el mayor cargo que hay
y este afio he aprendido mucho por la formacion
gue me han dado para el puesto.

éEn qué momento se encuentra
actualmente el sector?

iqué crees que se podria mejorar en el
sector?

1.Nosotros nunca hemos tenido ningun
problema, cada afio vamos aumentando la
produccion, y vamos avanzando. Es una
empresa consolidada y estable en el sector. El
sector de la golosina funciona siempre bien.

2.Yo creo que esta fabrica funciona bastante
bien, es un producto que se ha mantenido muy
bien incluso con la COVID, hemos seguido
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Propuestas de
mejoras del sector e
inversion del mismo

produciendo la misma cantidad y no ha afectado
tanto. Es un producto que gusta.

3.Con el tema de la pandemia hemos tenido un
afio muy bueno, apenas notamos el cambio. No
nos ha afectado en cuanto a productividad vy
ventas.

En tu opinidn, écudl es la principal debilidad
del sector?
écrees que hay alguna amenaza®?

1.No se me ocurre ninguna, lo Unico que ha
podido perjudicar en algo es la pandemia con las
medidas, seguro que se ha vendido algo menos,
pero no ha sido una amenaza.

2.Como este sector trabaja directamente con el
campo, que depende directamente del campo,
los problemas que surgen aqui en la empresa
sobre todo en verano es que hay falta de
personal para los agricultores, porque la gente
no quiere trabajar en el campo. Si ellos no tienen
personal y no recogen la berenjena pues eso nos
afecta a nosotros, a la empresa.

3.Como trabajamos con productos que no duran
mucho tiempo pues trabajamos con poco nivel
de stock. Si las ventas suben te tienes que
guedar a echar horas y si bajan pues te vas a tu
casa antes, no lo pueden prever con tiempo. El
producto tiene muy poca vida Util.

Nuestro producto tiene mucho nombre y es una
empresa consolidada y bastante grande con
muchas plantas en toda Espafia, no creo que
tenga ninguna amenaza la verdad.
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Papel de los sindicatos
en el sector

éEs un sector que estd en auge, en el que
invertir?
icrees que es atractivo?

1.Si este sector esta siempre en auge.

La gente entrega el CV porque no tienen trabajo,
pero no creo que porgue les guste trabajar aqui
y hacer carrera profesional. No creo que sea
atractivo, ademas a nadie le gusta trabajar por
turnos y fines de semana.

2.Pienso que si, esta empresa y la marca nunca
ha tenido problemas, estd muy consolidada en
la sociedad vy a la gente le gusta.

Yo pienso que si que es muy atractivo y muy
curioso cuando empiezas y aprendes todo el
proceso. Atrae a mucha gente, aunque hay
gente de paso, la mayoria somos siempre los
mismos y nos gusta mucho nuestro trabajo.

3. Si, creo que es un sector en auge, ahora est3
muy al alza la comida preparada porque la gente
lo compra mucho.

Creo que no es nada atractivo. Aqui hay 4 cargos
en la empresay es un trabajo duro.

éEs un sector con alta participacion sindical?

1.Si, aqui estamos algunos delegados.

2.Bueno, yo en la empresa soy la Unica delegada
sindical.

3.Yo antes era delegada sindical, pero lo tuve
gue dejar por el trabajo, no era compatible con
mi puesto. Pero los delegados que hay en la
empresa estan muy implicados y la empresa
también.
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éConsideras que se respetan los convenios

de los trabajadores?

1.5i.

2.Si, se intenta. Aqui se trabaja mucho y cuando
hay mas trabajo se pagan las horas extras, y se
les respetan sus horarios y sus turnos. Si tienen
alglin problema o piden algo me lo comentan y
yo como encargada lo traslado a la empresa e
intentan comprender a la gente y ayudarles en
lo que piden o necesitan.

3.Yo creo que si. La empresa apoya todo
normalmente.

Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacion de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los
subsectores que lo
conforman

Cualificaciones
y formacién

Realizacion de
acciones formativas

Nociones formativas
basicas del sector

éHas hecho algun tipo de curso de
formacion relacionado con el sector?

1.Si, se van haciendo cursos de formacién en la
empresa, tienen un programa de cursos y tienen
gue llevarlos a cabo a lo largo de todo el afio.
Tanto de prevencién y manipulador que son los
obligatorios como de otros del sector.

2.Si, hice un curso de recoleccion de productos
agricolas en la EFA cuando empecé a trabajar
aqui hace ya 30 afios, para empaparme un poco
de lo que era todo esto. Lo hice porque me
llamaba la atencion. Me llamaron para hacerloy
me gusto.

3.Si, he recibido bastante. Lo que recibimos a
parte de los obligatorios no los llamamos cursos,
son talleres. Tenemos bastante formacion.

éCrees que deberia ser obligatorio tener
formacion relacionada con el sector para

trabajar en él?

1.Pienso que si, en algunos puestos es
imprescindible.

2.No creo que sea necesario, en realidad aqui es
mas la practica que otra cosa, el trabajo es
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Formacion
conocimientos
transversales

Formacién obligatoria
por convenio

siempre el mismo. En otros puestos de oficina
etc....si, pero aqui no.

3.Si, siempre es mejor tener formacion, pero
también depende del puesto.

éSe necesitan unas nociones bdsicas para
trabajar en el sector?

1.Siempre es importante recibir formacién.
2.Unas nociones basicas siempre son
necesarias, es importante saber de lo que va el
trabajo, cual es el producto, cémo se trata...
3.Si, yo creo que es importante para poder
desenvolverte mejor en tu puesto de trabajo.

Los nuevos trabajadores que entran a la
empresa, ireciben formacion?

1.Cuando la gente entra a trabajar no reciben
ningun curso de formacion, somos los propios
trabajadores los que formamos a los nuevos
compafieros y los ensefiamos como se maneja
todo en él puesto. Las de RRHH nos adjudican a
los trabajadores que entran para que les
vayamos ensefiando.

2.Alos que van entrando nuevos si que se les da
un curso cuando entran desde la oficina las
chicas de RRHH, ahora mismo no se como se
llama, pero se les da la documentacién y lo
estudian y lo hacen desde sus casas. Nosotros
los propios trabajadores les vamos ensefiando
también cuando entran, pero en realidad aqui
es mas que nada la practica.

3.Cuando entran nuevos trabajadores, el
responsable de seccion es el que se encarga de
formarles, le dobla otro compafiero para que
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pueda formarle. Al principio cuando entran se
les ensefia la fabrica, y todos los puestos que
hay, se hace una ruta. Después se les da el curso
de seguridad y prevencién y el de manipulador
de alimentos, obligatorios para entrar a trabajar.

iComo se valoran desde la empresa las
competencias transversales?

1.Aqui no dan cursos relacionados con
informatica, idiomas, etc.

2.No sabria decirte, tener formacion es siempre
importante, pero creo que para el puesto que
tenemos tampoco lo necesitamos. Quiza seria
interesante recibir formacion en Informatica, y
manejo de Internet etc.

3.Si, yo creo que lo valoran todo. Yo pedi un
curso de Excel porque me interesaba y me lo
facilitaron.

éQué tipo de formacidn recibis de acuerdo a
la Prevencion de Riesgos Laborales?

1.Se da un curso al entrar a trabajar en la
empresa y luego recordatorios.

2.Al entrar es obligatorio hacerlo y luego nos
dan recordatorios.

3.Todos los trabajadores antes de entrar a
trabajar se les realiza el curso de PRL, y después
todos los afios se les realiza una especie de
recordatorio.

¢En cuanto a manipulador de alimentos?

1.A todo el mundo que entra a la empresa es lo
primero que se le da. Es obligatorio.

2.Lo da la empresa porque es obligatorio para
poder trabajar aqui, todo el mundo lo tiene nada
mas entrar.
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3.Es obligatorio tenerlo para trabajar aqui, se les
da a todos los trabajadores antes de entrar a
trabajar.

Objetivo 6: Dar
respuesta a las
necesidades de
formacion que se
demandan por parte
de los trabajadores
del sector.

Necesidades
formativas del
sector

Competencias
profesionales
adquiridas a través de
la formacioén

Interés de cara a
recibir formacién

Papel de la formacién
en la consolidacion de
empleo

éConsideras que tu empresa apoya la
formacion de los/as trabajadores/as?

1.Supongo que si que la apoya. Pone facilidades
para poder hacer los cursos en horario de
trabajo, por ejemplo, asi es mas facil poder
realizarlos.

2.Si, la empresa apoya totalmente la formacién
de los trabajadores y la gente que estd
interesada a venir a trabajar aqui tiene que
hacer los cursos obligatorios. La empresa
contrata a una empresa externa para que los de
son gratuitos.

3.La empresa si que apoya la formacion, de
hecho, nos facilita la formacion y nos ayudan y
nos explican todo lo que no sepamos.

éA los trabajadores os interesa recibir
formacién?

1.Si por supuesto. Cualquier formaciéon nunca
viene mal sea de lo que sea.

2.Un curso siempre te va a venir bien, y lo que
se aprende viene bien, pero necesitas tu tiempo.
Yo en este trabajo, ahora mimo no lo considero
necesario, seria hacerlos por gusto, por
aprender, pero no por necesidad.

3.Si claro, a mi no me importaria hacer mas
formacién, aprender es bueno.

éCrees que los cursos mejoran los
curriculos de los/as trabajadores/as?

1.Claro que si.
2.Por supuesto, cualquier curso de cualquier
cosa que te de otros conocimientos facilita
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seguramente la busqueda de trabajo si fuera
necesario.

3.Claro que si, cuanto mas conocimiento tengas
mas facil serd poder acceder a otros puestos y a
otras empresas.

Objetivo 7 y 8:
Detectar las
debilidades y
carencias de la

oferta de formacion.

Detallar las
demandas
formativas de los
trabajadores del
sector
agroalimentario en
todas sus diferentes
ocupaciones.

Demandas
formativas de
los
trabajadores
del sector

Carencias formativas

Competencias
necesarias para
trabajar en el sector

éVes alguna carencia formativa en los
trabajadores?

1.Siempre habra alguna, por supuesto que si, si
no sabes buscar un curso que quieres hacer, ni
donde lo tienes que hacer, ni donde
buscar...necesitamos mas informacion  al
respecto. Veo mads carencia informativa.

2. Para desarrollar nuestro trabajo, en el puesto
que tenemos, creo que no.

3.Siempre hay alguna cosa que se puede
mejorar por supuesto, aunque en la empresa
como te digo dan mucha formacién y ponen
facilidades.

éQué aptitudes y competencias consideras
esenciales en este sector?

1.

2.Creo que hay que tener ganas de trabajar y
aprender.

3.Hay que ser responsable y dedicarte al trabajo
100% para poder conseguir también ascendery
mejorar.
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Experiencia frente a
formacion mas tedrica

éCémo se valora la formacion frente a la
experiencia? ¢ Qué prima mas?

1.Creo que en esta empresa prima mas la
experiencia.

2.Creo que valoran también los conocimientos
que tenga la gente, cuanto mas sepas,
evidentemente mas vas a poder ayudar a la
empresa, pero en esta empresa es mucho mano
de obra, mucha practica, por lo que la
experiencia previa que tenga la gente que entre
se valora mucho aqui.

3.Pues yo creo que valoran mas la formacién,
porgue la experiencia, cogen a gente joven que
no ha trabajado nunca, asi que experiencia creo
gue les da igual o piden poca.

Objetivo 9: Abordar
la influencia de las
nuevas tecnologias
en las necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector

Manejo de las
redesy
plataformas
webs

Vias para acceder a la
formacion, publicidad
de la formacion

éiConoce lo que son los certificados de
profesionalidad?

1.No conozco lo que son ni los que hay.

2.No, no tengo ni idea. Hace afios la empresa
hizo un curso de conservas vegetales, aceites y
derivados, no se si seria uno de estos.

3.No, pero imagino que sera un certificado que
diga que tienes experiencia en el sector.

iCree que se deberia dar mas publicidad a
estos certificados y cursos?

1.Por supuesto que si. Nos vendria muy bien a
los trabajadores que nos informaran sobre este
tema, porque ya te digo que no sabemos nada.
2.Si, para que sepamos a lo que podemos
acceder y si nos interesa nos apuntamos. Aqui
solo ofrecen los cursos obligatorios.

3.Si, porque creo que la gente no sabe lo que
son.
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e GExiste alguna dificultad para que los 1.Creo que no hay dificultad para poder realizar

Nuevas . . B formacion. La empresa pone facilidades, se
trabajadores realicen formacion?

tecnologias puede hacer cursos online, el Uultimo que
hicimos de plan de igualdad fue asi. No tengo
Competencias problemas para poder buscar cursos por
actuales, necesarias y internet para seguir formdndome, pero creo
carencias de los gue no es facil para otros trabajadores poder
trabajadores del acceder a los cursos.
sector en nuevas 2.Creo que por la edad les cuesta mucho, les
tecnologias cuesta estudiar cualquier cosa, si es la simple

encuesta y les cuesta, de hecho, no la han
hecho. Después creo que también por los
horarios, dentro del horario de trabajo no se
puede dejar la produccion, y fuera del horario
de trabajo, la gente esta cansada y se dedica a
otras cosas.

3.Desde mi punto de vista no. La empresa da
muchas facilidades para poder formarse. Los
cursos suelen ser en horario de trabajo, aunque
a veces nos hemos tenido que quedar unas
horas después y eso es lo Unico, que es muy
cansado, pero es algo esporadico. Lo que creo
es que, si que es dificil buscar cursos, dénde, en
gué paginas, creo que eso puede ser también
una dificultad sobre todo para la gente de mas
edad.
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éConsidera que son necesarias las aptitudes
en las nuevas tecnologias para el correcto
desempefio laboral en su sector?

1.Si, las nuevas tecnologias hoy en dias son
fundamentales porque todo estd mecanizado y
en temas de informadtica la gente también
necesita formacion.

2.Son muy necesarias y muy importantes hoy en
dia. Yo me saqué un curso de informatica para
poder manejarme con los ordenadores, aunque
me cuesta no tengo buen manejo y hoy en dia
todo se hace practicamente con las nuevas
tecnologias.

3.5i, claro, es fundamental. Ahora si entra una
maquina nueva, por ejemplo, pues te dan un
curso, y si ya lo tienes pues te hacen un
recordatorio y te explican como va la maquina.

Objetivo 10: Adecuar
las competencias de
los trabajadores del
sector
agroalimentario a las
circunstancias
sanitarias actuales.

Aptitudes
laborales
adquiridas a
partir de la
pandemia
COVID-19

Formacion en relacion
con la pandemia
(prevenciony
protocolos)

En materia covidl9, ¢habéis recibido
formacién?

1.La empresa ha informado poniendo carteles
sobre la prevencion de la COVID y se estuvo
informando de todo. Cursos no nos han dado,
una charla se nos dio a toda la empresa y nos
dieron todos los EPIS etc. No ha habido
problemas, todo ha funcionado con normalidad
y la produccién ha sido muy buena.

2.La formacion en este sentido ha sido
adecuada, se volcaron con los trabajadores, se
centraron en eso que en ese momento era lo
mas importante. Nos estuvieron informando
constantemente, con todas las normas vy
recomendaciones, han hecho muchas charlas.
Ha estado muy controlado.
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3.Hemos tenido informacion vy prevencién
desde el principio. Cursos como tal no, charlas
informativas y explicativas, eso si, ha estado
muy controlado desde el principio, la empresa
ha reaccionado y lo ha hecho muy bien.

Objetivo 11: Analizar
el impacto, tanto a
nivel formativo como
en el desarrollo
especifico del sector
de la nueva
normativa aplicable
a Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacion sobre los
cambios legislativos

¢Os dan formacion sobre los cambios
legislativos?

1.No se da formacion, a través del comité de
empresa se informa, se pone alguna nota
informativa y poco mas.

2.Si, nos informan, cada vez que se cambia algo,
cada afio si hay algin cambio en la empresa nos
van informando. Aqui un simple cambio es
importante. Yo como delegada también informo
de todo lo que se a los trabajadores.

3.Si nos informan. Tenemos reuniones
cuatrimestrales que nos cuentan lo que hay
nuevo. Siendo delegada me tenia que reunir con
los jefes, estaba muy implicada. Antes
informdbamos a los trabajadores desde el
comité de empresa y la propia empresa en
conjunto. Cada cierto tiempo, si no lo hacia uno
lo hacia el otro. Consensuabamos todo,
empresa y delegados.
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OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacion del sector | ¢  ¢Cuando entraste en el sector de bebidas? | 1.Llevo 32 afios en esta empresa. Soy
una vision actual del | del sector a través de la responsable de la oficina técnica.

empleo del sector vy
de cada uno de los

subsectores

experiencia personal

2.He trabajado en total 3 afios en esta empresa
como analista de laboratorio.

e (iCOmo han sido estos afios de experiencia?
éComo ha evolucionado el sector desde tu

experiencia?

1.Muy positivos.

2. Positivos. Aprendi mucho a nivel laboral y en
funcionamiento de la empresa privada. Yo entré
a trabajar cuando se fusionaron mi empresa con
otra. Habia mucha productividad e inversion en
ese momento, crecid totalmente.

socioecondmica a
rasgos generales del
sector bebidas

e (En qué momento
actualmente el sector?

encuentra

1.Este sector ha vivido estos ultimos 30 afios en
un mundo de bonanza afio tras afio, hasta que
ha llegado la COVID y ha dado un bajon muy
importante. Nuestro punto fuerte es la
hosteleria.
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Situacién actual de los
trabajadores

Propuestas de
mejoras del sector e
inversion del mismo

2.Cuando yo estuve en la empresa, era un
momento de cambios y de alta productividad e
inversion.

¢Y los trabajadores cémo os encontrais?

1.Al ser una empresa de las dimensiones que es
y muy especifica con respecto al sector hay un
desligazén grande a nivel de trabajadores
porque los empresarios son muy
corporativistas. Los trabajadores de este tipo de
empresas del sector estan desunidos, no hay
ligazén, no hay cordén umbilical. No nos
sentimos de este sector, nos sentimos mas del
sector de la industria en general. El objetivo es
ir mejorando todos en general.

2. Yo estaba muy contenta, ninguna queja, el
convenio que tenian era propio y mejorado
bastante. Nos tenian contentos.

En tu opinidn, écual es la principal debilidad
del sector?

1.En nuestra empresa siempre hay recorrido de
mejoras. Vivimos en un momento en el que la
sociedad estd cambiando continuamente,
entonces las empresas que Illevan muchisimos
afios, podrian ir mejorando en cuanto a las
nuevas generaciones. Echo en falta atraer a los
jovenes y a la mujer en cuanto a las bebidas, ya
gue estd cambiando mucho vy las mujeres por
ejemplo ahora beben menos vy a los jovenes les
gustan otras bebidas. También es una debilidad
la competitividad con otras marcas y otros
productos.
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Papel de los sindicatos
en el sector

2. La competencia.

¢Es un sector que estd en auge, en el que
invertir?

1.Si, pienso que si. Este sector tiene desarrollos
en el 70% de las carreras universitarias,
empezando por el mundo del marketing y de la
publicidad, a nivel de todo tipo de ambitos. El
sector en cuanto a logistica esta a tope. En este
sector el desarrollo es bastante grande.
2.Necesita mucha inversién en maquinaria y en
mejora continua, ya que los envasados van
modificdndose bastantesy la tecnologiay el I+D
es muy importante en este sector para ser
competitivos. Pero es un sector atractivo, es
dentro del sector alimenticio de los que mas
llaman la atencién por el motivo de condiciones
de trabajo.

éEs un sector con alta participacion sindical?

1.Yo creo que si, aunque muy poca gente se
implica.
2.No lo sé.

éConsideras que se respetan los convenios
de los trabajadores?

1.Los convenios son todos distintos dentro del
sector bebidas. Nuestro convenio tiene buenos
condicionantes para los trabajadores, pero a lo
mejor la empresa de bebidas de al lado es
mucho peor, por eso pedimos igualdad de
salarios y otras cuestiones. Vamos planteando
propuestas y mejorandolas, lo que piden los
trabajadores, pero es muy dificil conseguir lo
que se propone.
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2.Si, tienen un
mejorado.

buen convenio propio y

Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacién de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los
subsectores que lo
conforman

Cualificaciones
y formacién

Realizaciéon de
acciones formativas

Nociones formativas
basicas del sector

éHas hecho algun tipo de curso de
formacion relacionado con el sector?

éCrees que deberia ser obligatorio tener
formacion relacionada con el sector para
trabajar en el sector bebidas?

1.Si, deberia serlo.
2.No vendrian mal.

éSe necesitan unas nociones bdsicas para
trabajar en el sector?

1.5i.
2.Si, depende del puesto

Los nuevos trabajadores que entran a la
empresa, ireciben formacion?

iComo se valoran desde la empresa las
competencias transversales?

éQué tipo de formacidn recibis de acuerdo a
la Prevencion de Riesgos Laborales?

Una buena formacion en prevencién de
riesgos laborales, éevita accidentes?

1.Si se le hace caso, si. Hay muchos/as
trabajadores/as que no le hacen caso ni se
ponen los EPIS. La informacién y los materiales
te los dan, pero hay quienes no lo utilizan.
2.Yo creo que si.

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
PE/2020/30

200




ol ; ;3" GOBIERNO MINISTERIO o CEISti“EI-
"tv == == IS
E 2t hsoos  SEPE uj U G & i La Mancha

Castilla-La Mancha

Formacion
conocimientos
transversales

Formacién para evitar
accidentes
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Objetivo 6: Dar Necesidades Competencias e (Consideras que tu empresa apoya la
respuesta a las formativas del | profesionales formacién de los/as trabajadores/as?
necesidades de sector adquiridas a través de
formacion que se la formacioén
demandan por parte
de los trabajadores e (Alos trabajadores os interesa recibir
del sector. formacion?
Interés de cara a : ; :
L -, e (Crees que los cursos mejoran los 1.Yo creo que si.
recibir formacion , :
curriculos de los/as trabajadores/as? 2.

Papel de la formacién
en la consolidacion de
empleo

Objetivo 7y 8: Demandas Carencias formativas éVes alguna carencia formativa en los
Detectar las formativas de trabajadores?
debilidades y los
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carencias de la trabajadores e (Qué aptitudes y competencias consideras
oferta de formacion. | del sector esenciales en este sector?

Detallar las
demandas
formativas de los
trabajadores del
sector
agroalimentario en
todas sus diferentes
ocupaciones.

Competencias
necesarias para
trabajar en el sector

Experiencia frente a
formacion mas tedrica

éCémo se valora la formacion frente a la
experiencia? ¢ Qué prima mas?

1.Creo que depende de la empresa. Se valoran
bien las dos. La experiencia siempre es un
punto positivo, pero aqui en nuestra empresa
se forma a los trabajadores en el puesto que
sea durante una temporada para luego poder
trabajar y saber a lo que se enfrentan.

2.La experiencia sirve mucho a la hora de
trabajar. En este sector se nota la experiencia
por mucha formacion que tengas. También
depende evidentemente del puesto de trabajo.

Obijetivo 9: Abordar
la influencia de las
nuevas tecnologias
en las necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector

Manejo de las
redesy
plataformas
webs

Vias para acceder a la
formacion, publicidad
de la formacion

éiConoce lo que son los certificados de
profesionalidad?

1.En términos generales, los certificados de
profesionalidad en Espafia y en las empresas no
se conocen. Desde el estado y organismos
oficiales no se le ha dado la importancia que
tiene. Yo como sindicalista si que se lo que son
porgue nos lo han explicado de antemano y
nosotros se lo trasladamos a los trabajadores.
Vamos muy atrasados con este tema.

2.No los conozco.
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Nuevas
tecnologias

Competencias
actuales, necesarias y
carencias de los
trabajadores del
sector en nuevas
tecnologias

éCree que se deberia dar mas publicidad a
estos certificados y cursos?

1.Evidentemente si, yo querria que me
informaran o mandaran informacion sobre los
gue hay en nuestro sector especificos para
poder trasladarselo a los trabajadores y
seguramente muchos de ellos estarian
interesados y los realizarian. Ademas, a los
trabajadores si no se les da la informacién
directamente no saben dénde tienen que
buscar ni mirar. Ellos no saben, pero nosotros
como sindicalistas no hemos recibido tampoco
informacion suficiente por parte de nuestra
organizacion para poder hacer accién sindical.
Seria incluso una buena herramienta para que
los sindicatos captaran afiliacion.

2.Si, porgue no se conocen.

iExiste alguna dificultad para que los
trabajadores realicen formaciéon?

1.No, ninguna. La empresa ofrece cursos por
las mafianas y por las tardes dependiendo del
turno que tengamos.

2.Hay mucha dificultad por los turnos rotativos
gue hay vy por los horarios.

éConsidera que son necesarias las aptitudes
en las nuevas tecnologias para el correcto
desempefio laboral en su sector?

1.Claro que si. Hoy el mundo digital estad en
auge y las maquinas ya no tienen un botdn rojo
y verde, hoy son todo pantallas y tienes que
meterte en el mundo digital para poder
manipularlas. Estd todo ya muy digitalizado.
2.Son muy importantes porque ya todos los
meétodos de trabajo van por ordenador con
programas, maquinas y demas.
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Objetivo 10: Adecuar
las competencias de
los trabajadores del
sector
agroalimentario a las
circunstancias
sanitarias actuales.

Aptitudes
laborales
adquiridas a
partir de la
pandemia
COvVID-19

Formacidn en relacion
con la pandemia
(prevencion y
protocolos)

En materia covidl9, ¢habéis recibido

formacion?

1.No nos han reunido, simplemente la
informacidn nos llega a través de pantallas que
tenemos en las dreas de descanso y en
diferentes lugares de la compafiia. Y a través de
nuestros correos electrénicos que también nos
llega la informacion.

2.No trabajaba en la empresa en ese momento.

Objetivo 11: Analizar
el impacto, tanto a
nivel formativo como
en el desarrollo
especifico del sector
de la nueva
normativa aplicable
a Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacion sobre los
cambios legislativos

¢Os dan formacion sobre los cambios
legislativos?

1.Somos nosotros los delegados sindicales los
que informamos a los trabajadores de los
cambios de esos cambios. No se realizan
cursos, se les reline en el comedory se les
explica.

2.No nos informaban de nada y no se
realizaban cursos al respecto.
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OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacion del sector dCuantos afios llevas trabajando para este | 1.Llevo 4 afios en el departamento de RRHH.
una vision actual del | del sector a través de la sector? 2.Llevo trabajando en la empresa familiar 1 afio

empleo del sector vy
de cada uno de los
subsectores

experiencia personal

Cuestiones
socioecondmicas
genéricas del sector
agroalimentario

y medio como temporera en el campo, en las
campafias de recoleccion.

iComo  empezaste en el  sector

agroalimentario?

1.Me contraté la empresa.

2.Aunque estudié arquitectura y vivi y trabajé
fuera, volvi a casa y compagino los trabajos y
ayudo a mi familia en el negocio.

éCémo ha sido tu experiencia en el sector?,
éicomo ha evolucionado y cambiado el
sector en tus afios de experiencia?

1.Una experiencia muy positiva.

2.En estos afos siento que he ayudado bastante
en la empresa familiar. Al principio fue
complicado adaptarme al ritmo de trabajo, ya
gue no lo habia hecho antes, pero con el tiempo
he aprendido a mejorar mis labores.

éQué opinién tiene sobre el estado actual
del sector agroalimentario en Castilla La-
Mancha?

1.En la actualidad los precios del producto no
son los mas favorables y la época que nos esta
tocando vivir tampoco lo es.

2.Actualmente estda en un buen momento de
productividad econdmica e inversion, si se
compara con épocas anteriores.
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éCual crees que es actualmente la principal
debilidad del sector?

1.No tengo esas competencias para poder
contestarte.

2. La principal debilidad son los bajos precios
que se alcanzan en algunas campafias.

¢Es un sector en auge?

1.Es un sector que hay que tener muy presente
en C-LM porque hay muchisimas bodegas en las
que se ofrece mucho trabajo. Estd muy en auge
el sector de los vinos.

2.Creo que siempre ha sido un sector
productivo, pero no siempre ha sido rentable. Es
atractivo ya que actualmente muchos jovenes
se incorporan como jévenes agricultores para
continuar desarrollando la empresa que
desarrollaron sus padres. Se ve como un sector
con trabajo seguro durante todo el afio y con
pPOCOS requisitos para empezar.

Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacion de
trabajadores
vinculados al sector,

Cualificaciones
y formacién

Recursos formativos
ofertados por la
empresa

éLa empresa ofrece cursos de formacién?
éDe qué tipo? ¢Relacionado con el sector o
de otra materia?

1.La empresa si que ofrece cursos de formacion.
Nosotros siempre hemos apostado por la
formacién profesional, hemos dado buen uso de
los créditos de la FTFE que se ofrecen a las
empresas.

2. La empresa no ofrece cursos de formacién vy
tampoco sé dénde podria tener acceso a cursos
de formacion de este sector.
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asi como los
subsectores que lo
conforman

Nociones formativas
basicas del sector

Formacion teodrica vs
experiencia laboral

En el sector, ées necesario u obligatorio
tener algun tipo de formacién?

1.Es muy importante tener a las personas bien
formadas. Hay cursos obligatorios y otros
optativos. Un pilar importante a la hora de
empezar a formar a los trabajadores es la
formacion en el campo de la prevencién y de la
salud.

2.Cre0 gue son necesarias unas nociones
bdsicas, pero no son necesarios cursos de
formacion para poder desarrollar competencias
profesionales en este sector, en general son
trabajos muy faciles, mecanicos y repetitivos y
no es necesaria formacién. Sin embargo, me
parecen una buena base sobre la que mejorar la
forma de trabajar de empresarios y asalariados.

éCrees que hay suficiente oferta formativa?

1.Si, yo creo que si.

2.Creo que hace falta mas oferta formativa por
parte de las administraciones publicas, en
relacién a maquinaria, enfermedades y plagas
de las plantas, productos sanitarios, energias
renovables...

éComo valora la empresa la experiencia?
¢Qué prima mas: la formacién o la
experiencia?

1.Una combinacién. Depende del puesto de
trabajo al que estés optando. La primera
valoracion que se hace es el compromiso con la
empresa y por supuesto la experiencia y la
formacién profesional.
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Valoracion de otras
aptitudes

2.Tener experiencia previa en el sector esta muy
bien valorado por parte de empresarios y
auténomos. Prima mas la experiencia que la
formacion a la hora de contratar a alguien
nuevo.

¢Coémo valorais la formacion transversal de
los trabajadores/as?

1.No es algo al que yo le dé un valor afiadido.
2.Creo que seria interesante la formacién en
otras areas, aunque se trabaje en el sector
agricola, ya que puede ser algo temporal.

En materia de Prevencién de Riesgos
iqué
ofrecéis? ¢Y en cuanto al

Laborales, clase de formacion
carnet de

manipulador de alimentos?

1.En los ultimos afios se han hecho muchas
formaciones en PRL, de altura, de espacios
confinados, primeros auxilios, desfibriladores,
gue se incorporaron las instalaciones hace poco.
Es muy importante partir de un buen nivel de
PRL. El departamento de calidad se encarga de
formar continua del personal que estd en
contacto con el producto final.

2.Yo no he recibido cursos de prevencién de
riesgos laborales, nunca he realizado trabajos
con maquinaria ni he aplicado productos
fitosanitarios. Para nosotros no es obligatorio el
carnet de manipulador de alimentos.

Objetivo 6: Dar
respuesta a las
necesidades de
formacién que se
demandan por parte

Oferta
formativa para
los
trabajadores

Competencias
formativas necesarias
para los trabajadores
del sector

éQué perfil tienen los trabajadores? éQué
aptitudes buscas a la hora de contratar a
alguien?

1.Hay perfiles muy diversos segun el puesto,
pero cada vez mas, por el avance tecnoldgico,
necesitamos perfiles profesionales que tengan
mas capacidades, mas formacion profesional y
mas cualificacion técnica.
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de los trabajadores
del sector.

2.No tenemos ningun perfil en concreto.
Nosotros llevamos afios con la misma plantilla,
es una empresa familiar, pero sélo se necesita a
gente trabajadora y con ganas, porque es muy
sacrificado. No todo el mundo esta dispuesto a
trabajar tantas horas, fines de semana, y bajo los
cambios climatoldgicos que se presenten.

Objetivo 7y 8:
Detectar las
debilidades y
carencias en la
oferta de formacion
profesional reglada,
ocupacional y
continua disponible.

Debilidades y
carencias de
los
trabajadores
en el sector

Debilidades y
carencias formativas
por parte de los
trabajadores del
sector segun
ocupacion

éicomo valoras, de manera general, los
cursos de formacion recibidos?
éiqué debilidades o carencias crees que
tienen los cursos de formacién?

1.Yo valoro toda la formacion recibida
positivamente. Considero que en ciertos perfiles
les parecen aburridos los cursos, hay mucha
desidia porque se plantea la formacién muy
tedrica, entonces el hecho de que sea mas
practica les parece mas atractiva y les llama mas
la atencion.

2.Yo no he recibido ningln curso formativo en
relacién con este sector. Y por lo general, la
gente que trabaja en la empresa tampoco tiene
ningun curso realizado sobre el sector. Creo que
hay carencias formativas porque siempre se
trabaja de la misma manera desde hace afios.
No se conocen cursos de formacién que puedan
ser Utiles para los trabajadores en la empresa.
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Detallar las Demandas Demandas formativas _ . , ... | 1. Yo creo que si. Pero a veces, segun el puesto,
, e ilos trabajadores quieren recibir . ©
demandas formativas de | por parte de los les resultan aburridos, repetitivos y muy

formativas de los

los

trabajadores del

formacion? éCrees que los trabajadores
tienen interés en formarse?

tedricos. Deben ser mas atractivos.

trabajadores del trabajadores sector segun 2.Yo creo que la formacion no les interesa ni al

sector del sector ocupacion empresario ni al asalariado, se ve como una

agroalimentario en pérdida de tiempo, ya que valoran mucho mas

todas sus diferentes la experiencia y aprendizaje obtenido con la

ocupaciones. practica, ademas porque no lo necesitan para el
trabajo realmente. Considero que tampoco hay
facilidades para formarse porque no se conoce
la existencia de cursos ni de dénde se imparten.
También un problema afiadido son los horarios
en los que se imparten normalmente.

Objetivo 9: Abordar | Nuevas Competencias , . . . 1.Evidentemente cada vez tenemos una

i ’ | i e (Considera que son necesarias las aptitudes | | i ) o
la influencia de las tecnologias actuales, necesarias y industria mas moderna y una maquinaria de

nuevas tecnologias
en las necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector.

carencias de los

trabajadores del
sector en nuevas
tecnologias

en las nuevas tecnologias para el correcto
desempefio laboral en su sector?
iEstaria dispuesto a realizar cursos de

formacién de las nuevas tecnologias?

Ultima generacién y dependiendo del puesto, si
Son hecesarios esos conocimientos.

2.Los conocimientos en idiomas y tecnologias
por lo general, son cualidades que no se valoran
en el sector agricola. Si que se valora mucho el
manejo de maquinaria agricola, como pueden
ser maquinas de vendimiar, cosechar,
tractores...
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Objetivo 10: Adecuar
las competencias de
los trabajadores del
sector agroalimentario
a las circunstancias
sanitarias actuales.

Aptitudes
laborales
adquiridas a
partir de la
pandemia
COVID-19

Consecuencias de la
pandemia Covid en el
tejido empresarial del
sector agroalimentario

Formacion en relacién
con la pandemia
(prevenciény
protocolos)

éCoémo afectd el Covid a la empresa?

1. La época que nos ha tocado vivir con el COVID no
ha sido nada favorable, pero se ha reaccionado bien.
2. Durante la pandemia el sector no se ha paralizado
porque se trabaja al aire libre y eso ha permitido
desarrollar la actividad sin problemas.

éTenéis informacion sobre los protocolos de
prevencion?

1.A nivel de RRHH hemos seguido unos protocolos
adecuados y correctos desde el primer momento y
hemos tenido muy pocas bajas.

2.Claro. El sector ha reaccionado tomando las
medidas oportunas durante la COVID, en cuanto a
higiene y distancia de seguridad. Se conocen todas
las medidas y precauciones necesarias.

¢Habéis dado formacién en relacién al covid?
(prevenciony protocolos de gestion de residuos)

1.La empresa ha asesorado de manera eficiente a
los trabajadores. El servicio de prevencién se ha
ocupado y ha dado mucha informacién, formacion y
control.

2.No se ha recibido ninguin curso de formacién en la
empresa sobre la COVID mas alla de lo aprendido
en los medios de comunicacion.

Objetivo 11: Analizar el
impacto, tanto a nivel
formativo como en el
desarrollo especifico
del sector de la nueva
normativa aplicable a
Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacion sobre los
cambios legislativos

Cuando hay un cambio legislativo, é ofrecéis
formacion al respecto?

1. No estd dentro de mis competencias.

2. Si se informa de los cambios legislativos en el
sector, pero no se realizan cursos formativos sobre
ello.
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OBIJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacion del sector | @  ¢Cuantos afios llevas trabajando en la | 1.Llevo en UPA desde el afio 1998, hace ya 23
una vision actual del | del sector através de la organizacion? afios. Soy Secretaria de Organizacidon y accién
empleo del sector vy experiencia personal sindical en UPA C-LM.
de cada uno de los No he trabajado siempre en el mismo sector,
subsectores antes trabajé en una empresa de publicidad, el
Club Internacional del Libro.
e (Cudles son las principales lineas de | 1.A nivel de reivindicacion son muchas, pero

actuacion de UPA?

nosotros trabajamos principalmente con lo que
son explotaciones familiares agrarias, es decir,
hombres y mujeres que tienen una explotacion
familiar en su casa que lo trabajan ellos,
ubicadas en pueblos pequefios de C-LM.

PE/2020/30

213

LEYENDA EMPRESAS TEXTO CODIFICADO: 1. SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ACCION SINDICAL DE UPA C-LM.




MINISTERIO

GOBIERNO
DEESPANA  DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

SEPE

Castilla-La Mancha

UGT & I

Cuestiones
socioecondémicas
genéricas

Nosotros trabajamos con la gente que es
profesional del sector, que se dedica a esto de
verdad y viven de esto. Estas explotaciones
agrarias familiares en las que trabajan mujer,
marido, hijos...son las que estan haciendo
producciones de calidad.

éComo ha sido tu experiencia en el sector?,
éicomo ha evolucionado y cambiado el
sector en estos Ultimos afios?

1.Ha cambiado mucho, ya no tiene nada que ver
con lo que era la agricultura y la ganaderia de
siempre. Es un sector mucho mas
profesionalizado, es un sector que reivindica
mucho mas su precio, porgue viven sélo de eso,
estdn muy preparados. Vemos como se
incorporan chicas y chicos jévenes que vienen
con una formacién y que tienen claro que
quieren profesionalizarse en esto de manera
diferente. Ahora se trabaja con mas maquinaria,
antes era mas manual y hay que estar mucho
mas preparado.

éQué opinidén tiene sobre el estado actual
del sector agroalimentario en Castilla La-
Mancha? éCémo lo valoras?

1.Pues en este sector (agricultura y ganaderia) la
conclusidén es siempre la misma, rentablemente
es un sector inestable, no tenemos una
estabilidad de precio. Nunca tienen la seguridad
de lo que va a cobrar por su producto. No
queremos ayudas econdmicas, queremos
rentabilidad en nuestro negocio, que se nos
pague un precio justo por encima de los costes
gue nosotros tenemos.
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e (Cudl crees que es actualmente la principal | 1.Lo  primero los precios, que son
amenaza del sector? fundamentales, y en este tema si se puede
e (Cudl crees que es actualmente la principal legislar 'y segundo  las inclemencias
debilidad del sector? meteoroldgicas, pero esto no estd en nuestra
mano, no se puede prever y se producen
muchas pérdidas en el campo. Hay mucha
burocracia, mucho papeleo y eso es dificil para
la gente, pierden tiempo, pero les da estabilidad
y tranquilidad.
Una debilidad podria ser el tema de los seguros
agrarios, hay que intentar que la gente esté
asegurada de una manera para que sean
atractivos y rentables para el agricultor y el
ganadero.

e (Esunsectoren auge? 1.
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Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacion de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los
subsectores que lo
conforman

Cualificaciones
y formacién

Recursos formativos
ofertados por la
empresa

Nociones formativas
basicas del sector

¢En UPA ofrecéis cursos de formaciéon? ¢De
qué tipo? ¢Cual es la formacion mas
demandada?

1.Si, aqui se ofrecen cursos. Se demanda el tipo
de formacién obligatoria por ley como
Manipulador de Fitosanitarios, de bienestar
animal, de bienestar animal en el transporte y
por otro lado demandan la Diversificacién de la
agricultura, por ejemplo, si tengo una ganaderia
de ovino de leche, cdmo diversifico mi actividad
para poder montar una queseria. Hay demanda
también dependiendo de la época, cuando sale
la PAC, por ejemplo, la gente quiere saber y
formarse e informarse sobre todo de lo que
tienen que hacer, y se dan jornadas y cursos
informativos. En realidad, lo hacemos cuando
sale cualquier convocatoria nueva, como
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Formacion tedrica vs
experiencia laboral

Valoracion de otras
aptitudes

organizacion agraria lo que hacemos es ayudar
en todo lo que podemos.

En el sector, ées necesario u obligatorio
tener algun tipo de formacion?

1.Pues sinceramente creo que no, para trabajar
en ciertas cosas, en otras si.

éCrees que hay suficiente oferta formativa?

1.Si, hay bastante formacion.

iCrees que se valora mas la experiencia o la
formacion en este sector?

1.Evidentemente la experiencia. En el campo, la
gente que trabaja de toda la vida sabe
muchisimo.

¢Coémo valorais la formacion transversal de
los trabajadores/as?

1.Bueno, no es que no se valore, es que no es
necesaria para las personas que trabajan en el
campo. Aqui la gente estd centrada en el campo
y sélo quiere formacion relacionada con su
sector.

En materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, déqué clase de formacion
ofrecéis? ¢éY en cuanto al carnet de
manipulador de alimentos?
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Objetivo 6: Dar
respuesta a las
necesidades de

Oferta
formativa para
los

Competencias
formativas necesarias
para los trabajadores

éQué perfil tienen los trabajadores?

1.Hay perfiles de todo tipo.

formacién que se trabajadores del sector

demandan por parte

de los trabajadores

del sector.

Objetivo 7y 8: Debilidades y Debilidades y L . . 1.Yo mas que carencias formativas diria que son
, , , e (qué carencias formativas crees que hay en o ,

Detectar las carencias de carencias formativas I , carencias informativas las que hay.

debilidades y los por parte de los el sector:

carencias en la trabajadores trabajadores del

oferta de formaciéon | en el sector sector segun

profesional reglada, ocupacion

ocupacional y

continua disponible.

Detallar las Demandas Demandas formativas s . , 1. La formacion esta estable, no ha crecido en
} e (Como valoras el interés por parte de los o N

demandas formativas de | por parte de los los ultimos afios, no veo mucha demanda

formativas de los
trabajadores del
sector
agroalimentario en
todas sus diferentes
ocupaciones.

los
trabajadores
del sector

trabajadores del
sector segun
ocupacion

empresarios y trabajadores en cuanto a
formacion?

dentro del sector. No vienen y te dicen
necesitamos formacion, es que el que se dedica
a esto se forma sdlo. Es gente que vive de esto y
llevan toda la vida, con el trabajo del dia a dia la
gente se va formando. Se ha criado con este
trabajo la mayoria de la gente. Es que hay
muchas veces que hay unas normativas que
dicen tienes que tener formacion sobre esto, y
en muchas ocasiones, los empresarios saben
mas de formacion que el profesor que les
imparte el curso.
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El asesoramiento técnico es agricultura por
ejemplo es imprescindible. Hay que avalar las
explotaciones porque es el futuro y tienen que
tener una persona a nivel técnico que les vaya
asesorando. Esta organizaciéon estd para
hacerles el trabajo mas facil.
Objetivo 9: Abordar | Nuevas Competencias _ . . . 1.Pues ya te digo que la gente que lleva muchos
i : , i e (Considera que son necesarias las aptitudes | ]
la influencia de las tecnologias actuales, necesarias y ) afios trabajando en el campo sabe de todo,
nuevas tecnologias carencias de los en las nuevas tecnologias para el correcto incluso de conduccion de tractores y de
en las necesidades trabajadores del desempefio laboral en su sector? camiones y maquinaria. La gente del campo es
formativas de los sector en nuevas reacia a hacer cursos porque estan muy
trabajadores del tecnologias formados con su experiencia de la vida. Pero
sector. evidentemente, la gente joven y las mujeres que
entran en este mundo necesitan formacién en
nuevas tecnologias porque ahora son necesarias
para cualquier trabajo.
Objetivo 10: Adecuar Aptitudes Consecu'encias' dela e :Como afectd el COVID al sector? 1. La COVID, por u.r] lado, por si mismo creo que
las competencias de | laborales pandemia Covid en el ha dado un empujén al medio rural. En pueblos
los trabajadores del | adquiridas a tejido empresarial del pequefios, por ejemplo, con un aula y una
sector partir de la sector agroalimentario cobertura buena, la gente ha podido
agroalimentario a las | pandemia teletrabajar, y esto ha venido para quedarse.
circunstancias COVID-19 Vamos a desmasificar las grandes ciudades que

sanitarias actuales.

Formacidén en relacion
con la pandemia
(prevenciony
protocolos)

tenemos mucho territorio rural aprovechable y
con una calidad de vida increible que no tiene
nada que ver con el medio urbano.

Por otro lado, ha afectado mucho el tema de la
pandemia, porque la agricultura y la ganaderia
viven mucho de la hosteleria, es un canal muy
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importante en cuanto a consumo, entonces los
ganaderos, el sector del vino, todos los sectores
en general se ven afectados por esto. Cuando la
hosteleria cierra el consumo es mucho menor.
Se ha pasado muy mal econdmicamente porque
hemos tenido el principal canal de ventas
cerrado.

En el sector del aceite por ejemplo hemos
tenido incrementos en el consumo local, vamos
viendo como la gente se va acostumbrando o
entendiendo la importancia de consumir
productos locales.

éTenéis informacion sobre los protocolos de
prevenciéon?

1.Si claro.

¢Habéis dado formacion en relacion al
COVID?

1.No, no hemos dado.

Objetivo 11: Analizar
el impacto, tanto a
nivel formativo como
en el desarrollo
especifico del sector
de la nueva
normativa aplicable
a Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacién sobre los
cambios legislativos

Cuando hay un cambio legislativo, éofrecéis
formacion al respecto?

1. Nosotros como organizaciéon agraria
ofrecemos formacion e informacién en cuanto
a todos los temas legales y normativas nuevas,
cambios que se produzcan, etc. para que los
agricultores y ganaderos sepan que es lo que
tienen que hacer en cada momento y
facilitarles el trabajo.
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Objetivo adicional:
perspectiva de
género

Vision actual

La mujer en el mundo
rural

éCémo surgié FADEMUR dentro de UPA?

1.Dentro de UPA en su dia, se constituyd una
federacion FADEMUR, Federacién de
Asociaciones de Mujeres Rurales, es una
federacion vinculada a la UPA, y nace a
peticion, a demanda de un grupo de mujeres
gue trabajabamos en esta organizacion. El
tema de la explotacion agraria compartida es
una reivindicacion de FADEMUR de siempre. En
C-LM constituimos la federacién en 2008 y fue
nuestra primera reivindicacion aqui en esta
comunidad autéonoma. Es una federacién
abierta a las mujeres del medio rural, pero no
solo a agricultoras y ganaderas, si no a otros
temas agroalimentarios y otros sectores,
porgue los problemas surgen en todos los
sectores.

Conocer el
grado de
inclusion de la
mujer en el
sector
agroalimentari
0

éiHa aumentado el niUmero de mujeres
jovenes en este sector?

1.Si, cada vez mas, esta claro, cada vez hay mas
participacion, por suerte las cosas van
cambiando, ya no es como antiguamente
cuando apenas podia hacer otra cosa que no
estar en casa. Las mujeres estamos mas
implicadas ahora que antes. Hay mds puestos
de responsabilidad ya en cualquier sitio, como
en las cooperativas agrarias, en los
ayuntamientos en el medio rural, se ve mas
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implicacién y se ha normalizado porque eso es
laigualdad. Las normativas también se han ido
poniendo encima de la mesa.

trabajadoras

Nivel de éQué nivel de cualificacidn suelen tener las | 1.Por lo general, muchas mujeres si no tienen

cualificacién mujeres del medio rural? un grado de formacién profesional es porque
tienen uno universitario. Las mujeres estan
super formadas y en muchas ocasiones mas
gue los hombres. Tienen un muy buen nivel de
formacion.

Demandas Demandas formativas éQué demandan mas las mujeres en 1.Lo que mas demandan las mujeres en tema

formativas por parte de las materia formativa? de formacidn es profesionalizarse mas ellas

dentro de su sector. Las mujeres tienen en el
medio rural autoempleo, son ellas las que
crean su propio negocio, entonces hay una
demanda importante en lo que son las nuevas
tecnologias, las redes sociales, saber vender
por internet, tener una propia marca de
calidad. Hoy se maneja mucho internet y las
redes sociales para vender y si no sabes es un
impedimento. Es un canal muy bueno de
comercializacién, porque no hay
intermediarios.
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OBJETIVO

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

PREGUNTA

TEXTO CODIFICADO

Objetivo 3: Obtener
una vision actual del
empleo del sector y
de cada uno de los
subsectores

Vision actual del
sector

Valorizacién del
sector a través de la
experiencia personal

e (Cudntos afios llevas trabajando para este
sector?

1.Es una empresa familiar lleva 6 afos, pero yo
llevo de continuo 1 aflo como gerente vy
responsable de produccién y calidad y llevo
ventas online, marketing y redes sociales.

2.Es una empresa familiar, toda la vida he
estado muy metida en la empresa, pero llevo
como gerente 7 afios.

3.Llevo 8 afios como administrador de la
empresa y empecé como auténomo.

4.Es una empresa familiar, llevo 26 afios
trabajando en la empresa y 15 como
propietario.

e (COmo empezaste en el sector

agroalimentario?

1.Al ser empresa familiar, el oficio lo conozco
desde pequefio y lo he ido aprendiendo poco a
poco durante afios. Yo estudié historia, pero al
final he acabado trabajando para la empresa.
2.Aunque estudié restauracion, hosteleria vy
cocina y vivi y trabajé fuera, la idea era volver a
casa y trabajar con mi familia en el negocio.

LEYENDA EMPRESAS TEXTO CODIFICADO: 1. EMPRESARIO QUESERIA MICROEMPRESA CIUDAD REAL CNAE 10. 2. EMPRESARIA PANADERIA
PE/2020/30 MICROEMPRESA CUENCA CNAE 10. 3. AGRICULTOR MICROEMPRESA TOLEDO CNAE 10. 4. EMPRESARIO QUESERIA MICROEMPRESA CUENCA

CNAE 10.
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3.Mis padres han tenido tierras toda la vida y se
el oficio desde pequefio, aunque estudié INEF,
pero hace 8 afios decidi crear la empresa.

4.Es una empresa familiar y llevo trabajando en
ella toda mi vida, y ahora soy el duefio.

éCémo ha sido tu experiencia en el sector?,
éicomo ha evolucionado y cambiado el
sector en tus afios de experiencia?

1.Este trabajo es un mundo, no sabia el lio que
suponia. He tenido que formarme muchisimo. El
sector de los lacteos tiene salida, se mueve
muchoy se mantiene. La venta online y las redes
sociales son un adelanto para nosotros.

2.Es un trabajo muy bonito pero muy duro por
temas de horarios, sobre todo. Te tiene que
gustar para poder trabajar en un horno de pan.
El sector va evolucionando poco a poco,
innovando para que a la clientela le parezca mas
atractivo. Las grandes superficies son las que
nos perjudican porgue no podemos competir
con ellas a pesar de tener mejor materia prima.
3. Los comienzos siempre son malos porque hay
que invertir mucho, pero en estos afios creo que
hemos crecido, ya que de la nada hemos
conseguido maquinaria, tractores, mano de
obra.

4.los considero muy positivos. Nosotros
seguimos igual pero no podemos competir con
las grandes superficies.
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éQué opinién tiene sobre el estado actual
del sector agroalimentario en Castilla La-
Mancha?

1.El sector se mantiene, tampoco estd
creciendo, cuando pase la pandemia seguira
igual, el sector lacteo tiene tiron. Y sila empresa
ha sabido innovar no ha habido tanto problema
para sacar el producto.

2.Hay una corriente de ir valorando mas el
producto, el cliente se informa mas de la
materia prima, la presentacién, etc..Con el
precio no podemos competir, pero si con la
calidad del producto.

3.Estamos en un buen momento, podemos
manejarlo bien.

4.El sector estda en un momento dificil ahora
mismo.

éCual crees que es actualmente la principal
debilidad del sector?

1.El problema es que estas industrias se
desarrollan sobre todo en zonas rurales y estan
fatal las comunicaciones. No hay facilidades y
provoca la fuga de gente joven y la
despoblacién.

2. La promocién del producto y hacer campafias
publicitarias, pero es muy costoso.

3.Los precios. Hay veces que vendemos el
producto sin saber el precio.

4.las ventas. No podemos competir con las
grandes superficies. Los pequefios comercios
estan desapareciendo.
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¢Es un sector en auge?

1.El sector lacteo siempre tiene tiron. Nos
mantenemos. Pero siempre hay que invertir
para mejorar.

2. Es un sector que como no lo cuidemos un
poco y lo valoremos mas, se va a acabar
perdiendo, porque con la competencia que hay
es muy complicado.

3. Nosotros siempre nos mantenemos, tenemos
varios cultivos y no nos falta trabajo.

4. Ni si ni no. Hay que hacer mucha inversion y
tener mucho espacio para almacenar.
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Objetivo 4:
Determinar las
caracteristicas y
condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacién de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los
subsectores que lo
conforman

Cualificaciones y
formacioén

Recursos formativos
ofertados por la
empresa

Nociones formativas
basicas del sector

éLa empresa ofrece cursos de formacion?
éDe qué tipo? éRelacionado con el sector o
de otra materia?

1.Nosotros no ofrecemos cursos porque sélo
somos 3 personas en la empresa de la misma
familia y lo que hacemos es buscar por nuestra
cuenta los cursos que nos puedan interesar.

2. Nosotros los cursos que ofrecemos a nuestra
plantilla son los que nos manda la CEQE, a los
gue estamos asociados y a través de ACEPAN,
nuestra asociacion de panaderos de Cuenca. Los
cursos son siempre relacionados con el sector.
3.Nosotros como empresarios no ofrecemos
cursos a los trabajadores.

4.Estoy solo en la empresa. Tampoco es
necesaria mucha formacién, esto es mas
experiencia. Sinceramente no me interesan los
Cursos.

En el sector, ées necesario u obligatorio
tener algun tipo de formacién?

1.Creo que en este sector es imprescindible
tener formacion antes de trabajar en él.

2.Lla formaciéon siempre es importante vy
necesaria para cualquier trabajo. En este sector
van surgiendo nuevas tendencias, maquinaria
nueva que hay que conocer para poder
adaptarla al trabajo y siempre es en beneficio de
la empresa y de los trabajadores.
3.Personalmente creo que la formacién en este
sector no es necesaria porque al final la
formaciéon es lo que te da la experiencia. El
primer dia se les dan dos pinceladas basicas.
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Formacion tedrica vs
experiencia laboral

4. Tampoco hace falta una formacion muy
grande, esto es mas experiencia, aunque
siempre hay cosas que te quedan por aprender.

éCrees que hay suficiente oferta formativa?

1.Si, yo creo que si.

2.Si, a nosotros nos ofrecen todos los afios
bastantes cursos.

3.Pues no lo se porque no estoy en eso.

4.A mi me mandan un montén de informacién
de cursos, pero no hago ninguno. Creo que hay
mucho engafio con este tema, solo para sacar
dinero.

éCémo valora la empresa la experiencia?
éQué prima mas: la formacién o la
experiencia?

1.Una combinacion. Depende del puesto de
trabajo al que estés optando.

2.Valoro las dos cosas. Pero, por ejemplo, para
trabajar en el obrador prefiero que tengan
experiencia previa

3.Valoramos mas la experiencia para no tener
gue estar repitiendo siempre lo mismo. De
todos modos, en la empresa solemos contratar
siempre a las mismas personas.

4.Yo valoro mas la experiencia.

¢Cémo valorais la formacion transversal de
los trabajadores/as?

1.La formacion siempre es buena cuando se
puede aprovechar.

2.La formacién es importante en todos los
sentidos, pero nosotros, excepto yo que trabajo
en oficina manejando algun programa de
informatica y el inglés despachando, pero
minimo, para el dia a dia nosotros no lo
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Valoracion de otras
aptitudes

necesitamos. El tema de marketing lo
gestionamos con ACEPAN.

3.Las nuevas tecnologias en agricultura es el
mayor acierto que hay, es fundamental para el
sector junto con la investigacién en maquinaria.
Evita mucho trabajo y mejora la calidad.

4 .Sinceramente estoy solo en mi empresa y no
me interesan los cursos, tengo mucha
experiencia, llevo toda mi vida aqui.

En materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, déqué clase de formacion
ofrecéis? ¢Y en cuanto al carnet de
manipulador de alimentos?

1.Yo no he hecho ningln curso de PRL para
trabajar en la empresa, los que hice fue
anteriormente en otras empresas. El de
manipulador de alimentos es obligatorio.

2.Los dos cursos que son obligatorios en el
sector, los hacemos a través de la CEOE. Una vez
gue los tienen lo que se hace es un refresco cada
afio.

3.PRL se les da antes de entrar a trabajary se les
ensefia los protocolos y todo lo que necesitan
para no tener accidentes, pero luego en el
campo se saltan mucho el protocolo por varios
factores externos. El de manipulador de
alimentos no es obligatorio porque no somos el
distribuidor final.

4 Estos dos cursos los tengo claro, son
obligatorios y los hice hace afios y pagando en
empresas privadas, no daban nada gratuito.
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Objetivo 6: Dar
respuesta a las
necesidades de
formacién que se
demandan por parte
de los trabajadores
del sector.

Oferta formativa
para los
trabajadores

Competencias
formativas
necesarias para los
trabajadores del
sector

éiQué perfil tienen los trabajadores? ¢Qué
aptitudes buscas a la hora de contratar a
alguien?

1.Yo por ejemplo estudié Historia y decidi
trabajar en la empresa familiar. Nosotros no
contratamos a nadie porque al ser empresa
familiar no necesitamos a mas personal, pero si
necesitdramos a alguien mas serian personas
con inquietudes y con ganas de trabajar vy
aprender.

2.Nosotros llevamos afios con la misma plantilla
y es gente trabajadora y con ganas, en una
panaderia con los horarios es imprescindible
que tengas ganas y que les guste porque si no,
no aguantarian, es muy sacrificado. No todo el
mundo estd dispuesto a trabajar con estos
horarios y fines de semana. Los jovenes son a los
que menos les interesa.

3.En la empresa siempre solemos contratar a la
misma gente, son trabajadores y les gusta el
campo, si no, no seria posible, es un trabajo muy
duro vy sacrificado. Es mas facil trabajar con las
mismas personas. Hay gente de todas las edades
y de distintas nacionalidades.

4.Antes tenia una persona que trabajaba
conmigo. Ahora estoy solo y lo importante es
tener ganas y echarle horas para poder vivir de
esto.

PE/2020/30

230




GOBIERNO MINISTERIO Fomie e CEISti“EI-
CEEPANA  DETMBAG f‘
“een SEPE uj UGT@ La Mancha
Castilla-La Mancha
Objetivo 7 y 8: Debilidades y Debilidades y . 1.Yo valoro toda la formacién recibida
} } . éicomo valoras, de manera general, los . i

Detectar las carencias de los | carencias formativas de f N bidos? positivamente. A veces por ser presenciales y
debilidades y trabajadores en | por parte de los CUrsos de formacion recibidos: por los horarios, es dificil realizar los cursos.

carencias en la
oferta de formacién
profesional reglada,
ocupacional y
continua disponible.

el sector

trabajadores del
sector segun
ocupacion

éiqué debilidades o carencias crees que
tienen los cursos de formacién?

Estoy bien informado y profundizo en lo que voy
necesitando. Creo que deberian tener mejor
accesibilidad para la gente mayor, sobre todo.
2.Muy positivo, recibimos mucha informacion
de cursos y realizamos los que nos vienen mejor.
Los cursos los hacemos fuera del horario de
trabajo, es inviable cerrar la panaderia para
hacer un curso, nos adaptamos a lo que mejor le
venga a la mayoria de los trabajadores. Ahora
mismo el nivel de formacion en el sector es
bastante bueno, hay varias vias para poder
formarnos. Los que quieran formarse lo pueden
hacer. Los cursos los solicitamos bajo demanda
y por peticidon nuestra porgue nos interesen o
por carencias. Estan muy bien y nos vienen
fenomenal.

3.Yo no he hecho ningun curso de este sector. El
trabajo que realizo lo tengo mas que aprendido
por la experiencia de tantos afios viéndolo y
trabajando en ello. Creo que los cursos que se
dan en este sector deberian ser mas practicos y
no tan tedricos, y que los formadores no saben
tanto porque muchos de ellos no trabajan en
esto.
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4.No, lo que se es por experiencia. A mi me es
mas sencillo contratar a alguien que me hagay
deshaga y sepa de esto que hacer un curso yo
que bastante tengo con mi trabajo, yo voy a lo
practico. No hago ningln curso porgue no me
interesan y por el tiempo. Los cursos son para
gente que esté parada. El problema de los
cursos es que hay que hacerlos in situ en tus
instalaciones no en otras y ver los problemas
que se presentan en el momento. Lo importante
es lo practico, no lo tedrico.

Detallar las
demandas
formativas de los
trabajadores del
sector
agroalimentario en
todas sus diferentes
ocupaciones.

Demandas
formativas de
los trabajadores
del sector

Demandas
formativas por parte
de los trabajadores
del sector segun
ocupacion

élLos trabajadores quieren recibir
formacion? ¢Crees que los trabajadores
tienen interés en formarse?

1. Nosotros siempre queremos formarnos y nos
mandan informacién de cursos de la Cdmara de
Comercio de Ciudad Real y cuando nos interesan
y podemos hacerlos claro que los hacemos.
2.Nosotros estamos muy interesados en
formarnos y aprender cosas nuevas porque
siempre es mejor para el negocio innovary estar
a la dltima en todo. Los trabajadores estan
interesados siempre que pueden realizan los
gue proponemos o incluso ellos solicitan alguno.
Es cierto que es mas reticente la gente mayor.
3.Pocos tienen interés. Los trabajadores del
campo so6lo quieren empezar a trabajar cuanto
antes para recibir su jornal. No les interesa y a
nosotros tampoco porque creo que para el
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trabajo que realizan tampoco es necesario, se
aprende con la experiencia.
4.No me interesan los cursos de formacion.

Objetivo 9: Abordar | Nuevas Competencias _ . . . 1.Las nuevas tecnologias son muy necesarias

] ' ) . éConsidera que son necesarias las aptitudes ) : .
la influencia de las tecnologias actuales, necesarias | . ogi | . hoy en dia, es un pilar muy importante en todos

. : en las nuevas tecnologias para el correcto
nuevas tecnologias y carencias de los glas P los sectores.
. . A ? , ,
en las necesidades trabajadores del desempefio laboral en su sector 2.Llas nuevas tecnologias hoy en dia son
formativas de los sector en nuevas éEstaria dispuesto a realizar cursos de | necesarias para todo.
trabajadores del tecnologias formacién de las nuevas tecnologias? 3.Las nuevas tecnologias es el mayor acierto que
sector. puede haber hoy en dia en agricultura.
4.Ala hora de vender a lo mejor si.
Objetivo 10: Adecuar | Aptitudes Consecuencias de la s . . 1. Nos perjudico, entorno a un 70% de pérdidas
i ) i éCémo afectd el Covid a la empresa? N )

las competencias de | laborales pandemia Covid en con respecto al afio anterior. Buscamos otras
los trabajadores del | adquiridas a el tejido empresarial vias para poder salir adelante, si no vya
sector partir de la del sector habriamos cerrado la fabrica. Nos ha
agroalimentario a las | pandemia agroalimentario perjudicado muchisimo a las pequefias
circunstancias COVID-19 empresas.

sanitarias actuales.

2. Hemos reaccionado muy bien. Al pie del
cafion desde el principio al ser de primera
necesidad. No se nos facilité ningun tipo de
informacion al principio y las primeras semanas
fueron muy duras. Nuestra produccion bajo
mucho porque trabajamos mucho con la
hosteleria.

3. Afectd poco porque el sector siguid
funcionando con relativa normalidad, aunque
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Formacioén en
relacion con la
pandemia
(prevenciony
protocolos)

reducimos personal y nos quedamos solo mi
socio y yo. En las ventas que bajaron un poco al
principio, pero luego bien, porque al final es
alimentacion y hemos estado en primera linea.
4.Ha afectado mucho en las ventas. Hay menos
consumo. Ahora se va normalizando porque la
gente también ha vuelto mas o menos a la
normalidad, pero las grandes superficies se lo
han llevado todo. Ha perjudicado mucho a la
pequefia empresa.

éTenéis informacion sobre los protocolos de
prevenciéon?

1.Lo que veniamos conociendo. Al estar solos en
la fabrica, no ha sido muy complicado.

2.Claro. Desde el principio tomamos todas las
medidas necesarias y nos informabamos
nosotros porgue no sabiamos nada, solo de lo
gue decian en los medios. Al estar cara al
publico y ser primera necesidad no pudimos
esperar a que nos dieran formacion porque
estabamos abiertos.

3. Si, claro. Nosotros no tuvimos que tomar al
principio muchas medidas, estabamos solos mi
SocCio y yo.

4.Si como todo el mundo, lo que nos han ido
informando en los medios. Yo estoy solo en la
fabrica, entonces ha sido facil para mi.
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iHabéis dado formacién en relacion al
covid? (prevencion y protocolos de gestion
de residuos)

1. No, cursos no. Sabiamos las medidas de
seguridad que habia que tomar vy asi lo
haciamos.

2.Si, hemos hecho los cursos de formacién que
nos mandoé la CEOE y QUIRON.

3.Si bueno, les indicamos nosotros las medidas
de seguridad que ya sabia todo el mundo, las
mascarillas, el gel, etc, pero en el campo es
imposible trabajar con mascarillas porque a
pleno sol y muchas horas, se asfixian. Luego en
las grandes explotaciones tienen mas
protocolos, nosotros aqui no.

4.No.

Objetivo 11: Analizar
el impacto, tanto a
nivel formativo como
en el desarrollo
especifico del sector
de la nueva
normativa aplicable
a Castilla-La Mancha

Cambios en la
gestion

Formacién sobre los
cambios legislativos

Cuando hay un cambio legislativo, i ofrecéis
formacion al respecto?

1.

2. Si es obligatorio informar, si. A veces nos
informan a todos a la vez. Los de la CEOE nos
rednen y nos informan en conjunto. Tenemos
un gestor también que esta al tanto de los
cambios vy si es algo que compete a toda la
plantilla nos redne a todos.

3.Pues mira, de los cambios legislativos me
entero, pero no le hago caso. Van a arrancar
dinero de donde pueden.
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OBIJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA TEXTO CODIFICADO
Objetivo 3: Obtener | Vision  actual | Valorizacién del sector éCuantos afos llevas siendo formadora en | 1.En este sector llevo 16 afios, desde 2005
una vision actual del | del sector através de la este sector? aproximadamente.
empleo del sector y experiencia personal ¢Cémo empezaste en el sector? 1.Estuve trabajando 3 afios como interina en el
de cada uno de los IES, y ya llevo 13 afios con mi plaza fija.
subsectores Anteriormente  estuve trabajando como
formadora impartiendo cursos en el INEM.
¢Como ha sido tu experiencia en el sector?, | 1.Muy buena, me encanta mi trabajo y lo hago
' lo mejor que puedo, por eso me estoy
Cugstlone% ' reciclando constantemente y cambiando
socioeconomicas programaciones  y  actualizando mis
genéricas del sector conocimientos.
agroalimentario éAntes de ser formadora trabajaste en este | 1.No, estuve en un laboratorio enoldgico.
sector? Aunqgue tuvimos una empresa familiar de
maquinaria agro ganadera y también trabajé
con ellos mucho tiempo.
é{Qué opinion tiene sobre el estado actual | 1.Creo que tiene muchos campos y muy
del sector agroalimentario en Castilla La- | diferentes y que ahora mismo se necesita a
Mancha? mucha gente en el sector de los vinos por
ejemplo porque estd en auge.
éQué debilidades le ves al sector? 1.
Objetivo 4: Cualificaciones | Nociones formativas En el sector agroalimentario, ées necesario | 1.Creo que es fundamental.
Determinar las y formacioén basicas del sector u obligatorio tener algun tipo de
caracteristicas y formacién?
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condiciones actuales
de las cualificaciones
y de la formacién de
trabajadores
vinculados al sector,
asi como los
subsectores que lo
conforman

Formacién para evitar
accidentes

Formacién practica

éQué ciclos impartes en el centro?

1.Soy profesora de secundaria y aparte imparto
el ciclo formativo de grado medio de aceite de
oliva y vinos y el ciclo formativo de grado
superior de Vitivinicultura.

éHas impartido siempre cursos en este
sector?

1.No, al principio impartia cursos de medio
ambiente, de prevencién de riesgos laborales,
de formacién ambiental, de fisica y quimica.
Muy variado.

éCrees que hay suficiente oferta formativa?

1. El sector demanda mas empleados, pero
creo que estan apareciendo muchos cursos y
certificados en demasiados puntos sin
equipamientos y sin preparacion de los
docentes que los imparten.

Qué me puedes contar de los
conocimientos transversales ¢Los ves
necesarios para trabajar en el sector?

1.Pues si mira, son necesarios.

En materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, la formacion éentra dentro de los
maodulos que impartes?

1.Entra dentro del mismo mdédulo, pero
adaptado a diferentes sectores productivos, no
es lo mismo el PRL para cocina que para un
empleado del sector bebidas o a un
informatico. No es lo mismo el riesgo laboral
gue tiene uno u otro. Entonces se adapta.

éSe imparten practicas en los ciclos?

1.Claro que si, se realizan practicas en
empresas. Todos los ciclos formativos tienen
400 horas de practicas en empresas. Son cursos
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con titulos oficiales. Si no se hacen esas horas
de précticas no titulan.

éY qué competencias se deberian de
potenciar?

1.Por supuesto que si, es fundamental. Mis
alumnos van muy preparados.

éCémo ayudan los cursos de formacion a la
empleabilidad de los trabajadores?

1.Estos cursos tienen una empleabilidad muy
elevada y nos demandan cada vez mas. Sélo te
digo que no tenemos ningun alumno de los
ultimos 5 afios que esté en paro. No tenemos
ahora mismo a ningun alumno que haya
terminado y que esté desempleado. Son ciclos
muy Utiles para encontrar trabajo.

éQué perfil tienen los alumnos?

1.Pues cambia mucho el tipo de alumnos que
tenemos para grado medio, cambia mucho el
tipo de alumnos que tenemos para grado
superior y luego esto va evolucionando con el
tiempo. Cuando la crisis desde el 2005
aproximadamente, empezamos a recibir
muchos alumnos que procedian de titulos
universitarios que no encontraban ocupacién, y
venian a reciclarse o a cambiar su futuro
profesional. Durante muchos afios hemos
tenido alumnos con niveles muy altos y muy
variados, le ciencias, de letras, profesionales
para reciclarse. Estos eran alumnos de mayor
edad. El grado medio son alumnos de menos
edad, vienen con interés porgue conocen a
gente que lo han hecho o familiares trabajando
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en el sector. Hay alumnos que se apuntan
porgue sus familias tienen empresas
relacionadas con el sector, no muchos, pero los
hay.

e (Crees que es algo vocacional el estudio de
estos ciclos?

1.Si, creo que si. Inicialmente es feo sobre todo
para la gente joven porgue aqui nos
manchamos. Es bonito por otra parte porque
hacemos muchisimas cosas, tiene muchos
campos de aplicacién sobre todo cuando va
destinado a empresas grandes, que las
ocupaciones que puedan desarrollar nuestros
alumnos son muy grandes, pero es verdad que
nosotros nos manchamos mucho “In situ” y
trabajamos mucho. Los que vienen les gusta
mucho y si no les gusta inicialmente luego le
engancha. Tienen carga tedrica importante,
pero son muy practicos y esto les gusta mucho
a los alumnos. En grado medio es mas practico
que el superior porque se imparten otros
conocimientos mas especificos.

e (Ha crecido el interés de los alumnos en
esta formacion? éHay mds alumnos ahora
que en aflos anteriores?

1.Pues no es lineal, hay afios en los que
tenemos una demanda grandisima y afios que
tenemos muy pocos. Este afio con el COVID la
demanda ha bajado, pero ha sido algo
excepcional claro, porque veniamos llenando
las plazas que teniamos.
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éQué perfil tienen las empresas que
contratan a los alumnos para las practicas?

1.Pues depende, influye todo. Siempre son
empresas grandes que estén en el sector
productivo que estamos formando.

¢En el curso se dan nociones basicas sobre
el sector?

1. Ya existen los ciclos formativos de FP basicos,
nosotros aqui en el IES no tenemos, no
tenemos capacidad para mas aulas y para mas
alumnos, pero si que pienso que deberia existir
un ciclo basico.

Competencias
necesarias para
trabajar en el sector

iCrees que se imparten suficientes
certificados de profesionalidad?

1.Hay un listado bastante amplio en el sector,
pero creo que estan apareciendo muchos vy sin
equipamiento y sin preparacion de los
docentes que los imparten.

iCrees que existe algin impedimento por el
que los trabajadores/as no acudan a los
cursos de formacion?

1.Yo creo que es un poco de desconocimiento,
es muy complicado trabajary a la vez formarse,
entonces para un trabajador que esta en activo
los programas de formacion deben ser cortos,
de poco tiempo diario, y que no tengan un
horizonte muy largo, porque si no es que el
propio cansancio del trabajo y aunque vean
gue lo que estudien es aplicado, pues les
desgasta mucho. En la mayoria de los casos
estos trabajadores llevan muchos afios sin
estudiar y entonces les suele costar. A veces
hemos tenido alumnos con familia y empleoy
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trabajaban a turnos y venian, hacian cambios
de turno y trabajaban por la noche y fines de
semana para poder seguir estudiando. Yo creo
gue hay mucha falta de conocimiento. Si estas
trabajando y ves que no te urge el formarte,
pues muchos lo descartan o les supone
demasiado esfuerzo y lo dejan. En muchos
casos la iniciativa sale bien cuando sale por
parte de la empresa en la que trabajan y hace
un acuerdo con un centro educativo y dice me
interesaria incorporar a estos trabajadores a
esta formacién especifica y concreta en el
centro educativo, pues entonces les supone
mas facilidades para hacerlo y le corresponde
con un médulo profesional. La empresa tiene
gue detectar las necesidades formativas de sus
trabajadores y que los reciclen de este modo.

Obijetivo 9: Abordar
la influencia de las
nuevas tecnologias
en las necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector

Manejo de las
redesy
plataformas
webs

Vias para acceder a la
formacion

éA través de que vias pueden acceder los
alumnos a los cursos?

1.

ées facil apuntarse a estos cursos? éCrees
qgue los alumnos saben cdémo acceder a
ellos?
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Objetivo 10: Adecuar
las competencias de
los trabajadores del
sector
agroalimentario a las
circunstancias
sanitarias actuales.

Aptitudes
laborales
adquiridas a
partir de la
pandemia
COvVID-19

Consecuencias de la
pandemia Covid en el
tejido empresarial del
sector agroalimentario

Formacion en relacién
con la pandemia
(prevenciony
protocolos)

éComo ha estado el IES durante la pandemia 1
de COVID19?
éiHas recibido informacion en relacion al 1
COVID19?
) . . 1.
iCrees que tienes las competencias
necesarias sobre como realizar tu trabajo de
cara al COVID19?

1.

éSe han respetado los protocolos durante la
pandemia?

éEs un trabajo en el que hacer carrera o un
trabajo de paso?

1.Aqui vienen a estudiar estos modulos porque
quieren hacer carrera, y es muy facil acceder a
puestos de trabajo a través de las practicas en

la empresa, hay mucha empleabilidad como he
dicho antes.

PE/2020/30

242




oM
* . T GOBERNO  MINSTEWO i ! I ~— Castilla-
<) DEESPANA  DETRABAIC g
E “ns 2 A oM socuL SEPE uj U G @ La Mancha

Castilla-La Mancha

CODIFICACION ENCUESTAS

OBJETIVO ETIQUETA SUBETIQUETA PREGUNTA INFORMACION CLAVE
Objetivo 4: Determinar las 1. Cualificacionesy 1.1 Cualificaciéon y formacién | e  16. ¢ Cudles son sus e Nivel educativo
caracteristicas y condiciones formacién formal de los estudios finalizados? formal finalizado
actuales de las cualificaciones Trabajadores del sector e 17.¢Ha participado e Participacién si/no en
y de la formacién de 1.2 Cualificacion y formacion alguna vez en un curso curso formativo
trabajadores vinculados al no formal del sector formativo o Certificado e Participacion si/no en
sector de Profesionalidad curso formativo

relacionado con su informal durante el

Objetivo 6. Identificar los sector? ultimo afio
recursos y servicios en e 18.¢En cudl de los e Tiempo transcurrido
materia de formacién siguientes cursos de desde el Ultimo curso
académica, ocupacional y Formacién de su sector formativo realizado
continua disponible. ha participado?

e 19.Siha contestado
“otros” indique cual.

e 20.¢Cudldelos
siguientes Certificados de
Profesionalidad ha
adquirido usted?

e 21.Siha contestado
“otros” indique cual.

e 22.iPorqué motivo
realizé el curso de
formacion?

e 23.¢iQuiénoqué
organismo le ha
proporcionado los cursos
de formacién?

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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24. éiCudnto tiempo hace
de su ultima participacion
en un curso formativo
y/o certificado de
profesionalidad
relacionado con su
sector?

Objetivo 7: Detectar las
debilidades y carencias en la
oferta de formacion
profesional reglada,
ocupacional y continua
disponible

Oferta de formacion
profesional reglada
Oferta de formacion
profesional ocupacional
Oferta de formacion
profesional continua

1.3 Debilidades de la
formacién profesional
reglada

1.4 Carencias de la formacion
profesional reglada

2.1 Debilidades de la
formacién profesional
ocupacional

2.2 Carencias de la formacién
profesional ocupacional

3.1 Debilidades de la
formacién profesional
continua

3.2 Carencias de la formacién
profesional continua

25. éEstas satisfecho con
la utilizacion profesional
de la formacion recibida?
26. éEstas satisfecho con
los horarios de la
formacion?

27. éEstas satisfecho con
los dias de formacién?
28. iEstas satisfecho con
el coste de los cursos de
formacion?

29. éEstés satisfecho con
las capacidades de los
docentes en los cursos de
formacion?

30. ¢Como valoras, en
términos generales, los
cursos de formacion?
31. Teniendo las
condiciones idoneas, i Le
gustaria hacer cursos de
formacion?

e Satisfaccién con la
utilizacion profesional
de los cursos de
formacion

e Satisfaccién con los
horarios de
formacion

e Satisfaccién con los
costes de los cursos
de formacion

e Satisfaccién con las
capacidades de los
docentes que
imparten los cursos
de formacion

e Valoracion general de
los cursos de
formacion

e Debilidades o
carencias de los
cursos de formacion

PE/2020/30
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e 32.iSobrequéle
gustaria recibir cursos de
formacion?

e 33.Sihamarcado “otros”
especifique la formacion
que le gustaria recibir

e 34 .:Quérazonesle
impiden o dificultan la
realizacion de acciones
formativas?

formativa a los trabajadores
del sector.

formativa

formativa de los
trabajadores del sector

prefiere?

Objetivo 8: Dar respuestaalas | 1. Necesidades de 1.1 Competencias e 35 ¢Qué habilidades e Competencias
necesidades de formacion formacioén de los profesionales técnicas profesionales crees que profesionales de
gue se demandan por parte trabajadores percibidas de mayor son las mas importantes mayor importancia en
de los trabajadores del sector. importancia para el sector? el sector
1.2 Competencias formativas | e 36. ¢Qué competencia e Competencias
necesarias para los profesional tiene profesionales que son
trabajadores del sector actualmente el sectory necesarias para el
1.3 Necesidades formativas cree que se deberian sector
por parte de los potenciar? e Competencias
trabajadores del sector profesionales
1.4 Demandas formativas por necesarias que
parte de los trabajadores carecen en el sector
del sector e Competencias
profesionales
prioritarias en el
sector
Objetivo 9: Adecuar la oferta 1. Adecuacion dela oferta | 1.1 Adecuacién de la oferta e 37.:Qué modalidad e Preferencias horarias

y econdmicas por
parte de los
trabajadores del

PE/2020/30
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38. éQué horario prefiere
para realizar los cursos
de formacién?

39. éQué franja horaria
prefiere para los cursos
de formacién?

40. ¢Cuantas horas
semanales estd dispuesto
a dedicarle a los cursos
de formacién?

41. ¢Qué diasdela
semana prefiere para la
formacion?

sector en cuanto a la
realizacién de los
cursos de formacién.

Objetivo 10: Abordar la
influencia de las nuevas
tecnologias en las
necesidades formativas de los
trabajadores del sector.

1.

Nuevas tecnologias

11

1.2

13

Competencias actuales de
los trabajadores del
sector en nuevas
tecnologias

Carencias de los
trabajadores del sector en
cuanto a nuevas
tecnologias
Competencias necesarias
de los trabajadores del
sector en nuevas
tecnologias

42. iDispone de conexion
a internet de banda
ancha en casa?

43. ¢Con qué dispositivo
se conecta
habitualmente a internet
en casa?

44. iHa realizado algun
curso formativo en el
ambito de las nuevas
tecnologias?

45. ¢Como calificaria su
nivel en uso de internet?
46. ¢ Considera que son
necesarias las aptitudes
en las nuevas tecnologias
para el correcto

Aptitudes
informaticas de los
trabajadores del
sector

Acceso a internety a
las nuevas
tecnologias por parte
de los trabajadores
del sector
Preferencias por las
nuevas tecnologias
Necesidades
formativas de los
trabajadores del
sector en cuanto a
nuevas tecnologias.
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desempefio laboral en su
sector?

e 47.(iTiene usted interés
en hacer cursos de
formacidén de las nuevas
tecnologias?

Objetivo 11: adecuar las e 48. iHa realizado alguin .
competencias de los curso formativo o de
trabajadores a las prevencién de riesgos
circunstancias sanitarias laborales relacionado con
actuales. la COVID-197?

e 49 iQuiénoqué
organismo le ha
proporcionado los cursos
de formacién y/o
prevencién de COVID-197?

e 50. ¢Cree que dispone de
la formacién necesaria
para poder realizar su
labor correctamente en
relacion a la COVID-19?

Preguntas filtro 1. Preguntas 1.1 Edad
Sociodemograficas 1.5 Sexo
2. Empleo 1.6 Residencia
3. Satisfaccion con el 2.1Sector de actividad
empleo 2.2 Ocupacion

2.3 Tipo de contrato
2.4 Jornada laboral
2.5 Salario
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3.1 Satisfaccién con el salario

3.2 Satisfaccién con el
contrato

3.3 Satisfaccién con el horario

3.4 Satisfaccion general con
el empleo

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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Castilla-La Mancha

3. 3. Tiene usted personas dependientes a su cargo (Hijos menores de edad,
mayores dependientes, etc.)? *

Encuesta Sector Agroalimentario en

Castilla-La Mancha. Certificados de Marca solo un évalo.
Profesionalidad para el sector i
11q JNo

*Obligatorio ) No sabe/No contesta

. ain 4. 4. Nombre de la empresa en la que trabaja *
@ mu:@ 0 [dim = o

Castilla-La Mancha

Lot dates resibides sordn gastinnadae par UGT Castills-La Marsha eon fines petadisticms,  oe sdaptardn sabs o2 mismes |ae madidas de
seguridad oportunas en garantis del RGPD v ls LOPDGDD. Para cualguier infarmacién adicional ¢ cuestion relagionada con Proteccicn de
Datas, dirllase a dpadcimancha ugt.org 5.

5. Tamanio de la empresa en la que trabaja *

Marca solo un dvalo.

Datos sociolaborales
Microempresa (de 1 a 9 trabajadores)

) Pequefia empresa (de 10 a 49 trabajadores)

1. 1.Edad*
) Mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores)

Marca sofo un dvalo. ") Gran empresa (250 trabajadores o mas)
) De 16 a 24 afios __1 No Sabe/No contesta
) De 25 a 34 afios

| De 35 a 44 afios

) De 45 a 54 afios 6. 6. Provincia del centro de trabajo *
__) De 55 afios omas Marca solo un évalo.
) Albacete
| Ciudad Real
2. 2.Género”
) Cuenca
Marca solo un dvalo. ") Guadalajara
Masculino | Toledo
| Femenino ) No sabe/No contesta

C_____________________________________________________________________________________________________________________________|
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8.

9.

-

) Fabricacién de bebidas

-

SEACIO PIBICO
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7. Municipio del centro de trabajo ™

8. Sector de trabajo *

Marca solo un dvalo.

) Industria de alimentacion

() Mo sabe/No contesta

2. Actividad ccupacional *

Marca solo un dvalo.

| Industria cérnica

) Preparacion y conservacion de frutas y hortalizas

() Elaboracién de aceites

) Industrias ldcteas

) Fabricacién y elaboracién de productes para la alimentacién animal
) Fabricacién de productos de panaderia y pastas alimenticias

| Fabricacidn de otros preductos alimenticios (azdcar, té café y cacao)

') Trabajador de Vifia

) Trabajador de Bodega

) Operador de linea de envasado (embotelladora, envasadora de cartdn, embalaje

paletizaje y envasadora de garrafas)
') No sabe/No contesta

) Otros

10. Si ha marcado "otros”, indigue cudl

') Elaboracién y conservacién de pescados y productos a base de pescado

, _'_.1 Elaboracion de bebidas (alcohélicas, no alcohdlicas, juge de frutas, cervezas) y
Endlogo

Castilla-La Mancha

13.

UGT®

11. Afios de experiencia en el sector ™

Marca solo un dvalo.

| Menos de 1 afio
) De1a5afios

) De5a10afios
) De 10 a 20 afios
") Méas de 20 afios

) No sabe/No contesta

12, Afos de antigledad en la empresa *
Marca solo un dvalo.

) Menos de 1 afio
1 De1ab5afos

) De5a10afios
) De 10 & 20 afios
) Mas de 20 afios

'_1 No sabe/No contesta

13. Tipo de contrato *
Marca solo un dvalo.

') Contrato indefinido

| Contrato temporal / por obra o servicio
) Contrato de practicas

| Contrato de formacion y aprendizaje

) Auténomo

| Mo sabe/No contesta

Castilla-
La Mancha
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14,

15.

14. Tipo de Jornada laboral *

Marca solo un dvalo.

| Jornada completa
f'_'_i Jornada a tiempo parcial
() Jornada reducida

') Otras opciones

) No sabe/No contesta

15. Salario mensual neto recibido *
Marca solo un dvalo.

) Menos de 500€

) De 500€ a 1000€
) De 1001€ a 1500€

) De 1501 a 2000€

') De 2001 a 2500€
) Més de 2500€

') No sabe/Ngo contesta

Formacion

Castilla-La Mancha

17.

16. ;Cudles son sus estudios finalizados? (Pregunta con multi-respuesta) *

Selecciona todos los gue correspondan.

[ ] Graduado escolar (EGE)

|:| Educacion Secundaria Obligatoria
[ ] Formacién Profesional (FF)

|:| Cicle Formative de Grado medio
|:| Ciclo Formativo de Grado superior
[]BUP

[]cou

[ ] Bachillerate

[7] Licenciatura

[ ] piplomatura

|:| Grado Universitario

["] Master Universitario

|:| Doctorado

|:| Minguno de los anteriores
D Mo sabe/No contesta

UGT®

17. j Ha participado alguna vez en un curso formativo o Certificado de

Profesionalidad relacionado con su sector? *

Marca solo un dvalo.

) Ssi Salta & la pregunta 18

~ JNo  Saltaala pregunta 31

() No sabe/No contesta Salta a la pregunta 31

Curso de formacion (si)

Castilla-
La Mancha
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18.

19.

SEMCIO PIBLICO

Castilla-La Mancha

18. ;En cudl de los siguientes cursos de Formacion de su sector ha participado? 20.

(Pregunta con multi-respuesta) *

Selecciona todos los gue correspondan.

|:| Manipulador de alimentos

|:| Elaboracion de vinos y licores

[ ] Pasteleria y confiteria

|:| Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria
|:| Carniceria y elaboracion de productos cérnicos

[ obtencién de aceites de oliva

[ ] Panaderia y bolleria

[] otros

[ ] Mo sabe/Mo contesta

19. Si ha contestado “otros” indique cual.

21.

UGT &Iz

20. ;Cudl de los siguientes Certificados de Profesionalidad ha adquirido usted?
(Pregunta con multi-respuesta) *

Selecciona todos los gue correspondan.

|:| Carniceria y elaboracién de productos carnicos
[ | Panaderia y bolleria

|:| Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria
alimentaria

D Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria
[ | Elaboracién de azicar

[] Queseria

|:| Elaboracién de leches de consumo y productos lacteos

[ ] Pasteleriay confiteria

|:| Elaboracion de vinos y licores

|:| Fabricacion de conservas y vegetales

D Sacrificio, faenado y despiece de animales

|:| Pescaderia v elaboracion de productos de |a pesca y aaricultura
|:| Operacion de aceites de oliva

|:| Obtencidn de aceites de semillas y grasas

[ | Enctecnia

[ ] Industrias cdmicas

[ ] Elaboracién de Cerveza

|:| Elaboracian de refrescos y aguas de bebida envasadas

|:| Fabricacién de productos de cafés y sucedaneos de café

|:| Elaboracidn de productos para la alimemtacién animal

|:| Fabricacién de productos de tueste y de aperitivos extrusionados
|:| Industrias de productos de la pesca y la agricultura

|:| Industrias de aceite y grasas comestibles

|:| Industrias derivadas de la uva y del vino

|:| Industrias de conservas y jugos vegetales

|:| Industrias de derivados de cereales v de dulces

[] Industrias lacteas

[ ] otros

[ ] Mo sabe/No contesta

21. Si ha contestado "otro” indigue cual
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22, 22 ;Por qué motivo realizé el curso de formacion? (Pregunta con multi-
respuesta) *

Selecciona todos los que correspondan.

|:| Interés y satisfaccion personal

|:| Obligado por la empresa

[ ] Mejora profesional

|:| Obligade por la normativa o Ley

|:| Promocionar en la empresa

|:| Mejorar la cualificacion y/o actualizar conocimientos
|:| La empresa establece un plan de formacicn

[ ] otras razones

[ Mo sabe/No contesta

23.  23. ;Quién o qué organismo le ha proporcionado los cursos de Formacidn?
(Pregunta con multi-respuesta) *

Selecciona todos los que correspondan.

|:| La empresa donde trabajo
| | Empresas de formacién
[ ] App/Web de Formacién

|:| La Administracion plblica (SEPE, Consejerias de la Junta de Castilla-La Macha, etc.)
[ ] sindicates (UGT, CCOO, etc)

[ ] otros

[ ] Mo sabe/No contesta

24, 24, ;Cuénto tiempo hace de su Gitima participacion en un curso formativo
relacionado con su sector? ™

Marca solo un dvalo.

() Menos de 6 meses

') Entre & meses y 1 afio
() Entre 1y 2 afios

) Entre 2y 3 afios

) Més de 3 afios

() Mo sabe/No contesta

Castilla-
La Mancha

UGT®

Castilla-La Mancha

Debilidades y carencias de la oferta de formacion

25.  25. jEsta satisfechofa con la utilizacion profesional de la formacién recibida? *

Marca solo un dvalo.

Mada satisfecho/a Muy satisfecho/a

26.  26. jEsta satisfechola con los horarios de los cursos de formacion recibidos?

Marca solo un dvalo.

Mada satisfecho/a Muy satisfecho/a

27. 27 ;Esta satisfechola con los dias de los cursos de formacion recibidos?

Marca solo un dvalo.

Mada satisfecho/a Muy satisfecho/a

28. 28, ;jEsta satisfechola con el coste de los cursos de formacion recibidos? *

Marca solo un dvalo.

Mada satisfecho/a Muy satisfecho/a

~
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29. 29, ;Esta satisfechola con las capacidades de los/las docentes de los cursos de

formacion?

Marca solo un dvalo.

Mada satisfecho/a Muy satisfecho/a

30. 30. ;Coémo valora, en términos generales, los cursos de formacidn recibida? *

Marca solo un dvalo.

Muy deficientes Excelentes

Razones para la formacion

31. 31 Teniendo las condiciones iddneas, ; Le gustaria hacer cursos de formacion? *

Marca solo un dvalo.

“

O si
)Mo Saltaala pregunta 34

() MNosabe/Nocontesta  Salta a la pregunta 34

Si a recibir formacidn

a

Castilla-La Mancha

UGT &Iz

32. 32, ;Sobre qué le gustaria recibir cursos de formacion? (Pregunta con multi-
respuesta) *

Selecciona todos los gue correspondan.

[ ] Sobre el puesto de trabajo que desempefio
|:| Sobre otro puesto de trabajo dentro del sector
[ ] sobre otro sector

[ idiemas

|:| Informatica

[] otres

|:| Mo sabe/No contesta

33.  33.5i ha marcado “otros” especifique la formacion que desea recibir.

Razones que le impiden o dificultan la realizacidn de cursos de formacién

34, 34, ;Qué razones le impiden o dificultan la realizacion de acciones formativas?

(Pregunta con multi-respuesta) *
Selecciona todos los gue correspondan.

|:| No conozco ni me ofrecen cursos de formacion

[ ] pificultad horaria

|:| Dificultades para desplazarme al lugar de realizacidn del curso

[ ] Falha de oferta formativa de cursos con las necesidades fermativas del sector
|:| Falta de oferta formativa de cursos de mi interés profesional

|:| Razones de indole familiar y/o personal (conciliacién de vida laberal y familiar)
[ ] pificultades por parte de la empresa

[ ] El coste econémico de la formacidn

[ ] Falta de formacicn Online

[ ] Falta de interés

[ ] otras causas

|:| Mo sabe/No contesta

MNecesidades de formacion de los trabajadores



35.

36.

35. ;Qué habilidades profesionales cree que son las mas importantes para el
sector?

36. jQué carencias profesionales tiene actualmente el sector y cree que se
deberian potenciar para mejorar sus habilidades?

Preferencias en la oferta formativa

37.

38.

37. ;Qué modalidad formativa prefiere? *

Marca solo un évalo.

() Presencial
() online
) Mixto
{7 Indiferente
') No sabe/Mo contesta

38. ;Queé horario prefiere para realizar los cursos de formacion? *

Marca solo un dvalo.

) En horario de trabajo
f-_'_.i Fuera del horario de trabajo
() Indiferente

| No sabe/Mo contesta

Castilla-La Mancha

UGT &Iz

39. 39 ;Qué franja horaria prefiere para los cursos de formacion? *

Marca solo un dvaio.

| Por las mafianas

') Por las tardes

) Porlas noches
) Indiferente

| Mo sabe/No contesta

40.  40. ;Cuéntas horas semanales esta dispuesto a dedicarle a los cursos de
formacion? *

Marca solo un dvalo.

) Menos de 5 horas
) Més de 5 horas

" Indiferente

41. 41 ;Qué dias de |la semana prefiers para la formacion? (Pregunta con multi-
respuesta) *

Selecciona todos los gue correspondan.

[ ] Entre semana
| | Fines de semana
[] Indiferente

D Mo sabe/Mo contesta

Muevas tecnologias
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42. 42, ;Dispone de conexion de internet de banda ancha en casa? *

Marca solo un dvalo.

180

I No

(") No sabe/No contesta

43. 43, ;Con qué dispositivo se conecta habitualmente a internet? (Pregunta con
multi-respuesta) *
Selecciona todos los gue correspondan.
[ ] ordenadar
[ Mawil
[ Tablet
[] otros

[ ] No sabe/Mo contesta

44, 44, ;jHa realizado algun curso formativo en el ambito de las nuevas tecnologias?

*

Marca solo un dvalo.

hE:1
) No

_ ) No sabe/Mo contesta

45. 45, ;Como calificaria su aptitud en cuanto al uso de internet? *

Marca solo un dvalo.

MNula Muy habil

Castilla-
La Mancha

UGT®

Castilla-La Mancha

46. 46, ;Considera que son necesarias las aptitudes en las nuevas tecnologias para
el correcto desempefio laboral de su sector? *

Marca solo un dvalo.

s
) No

p

. _ Mo sabe/Mo contesta

47. 47, ;Tiene usted interés en hacer cursos de formacion en las nuevas
tecnologias? *

Marca solo un dvalo.

O si

) Ne

) No sabe/No contesta

COVID-19

48.  48. ;Ha realizado alglin curso formativo yo de prevencion de riesgos laborales
relacionado con la COVID-197 *

Marca solo un dvalo.

18

~ INo  Saltaala pregunta 50

;___': No sabe/MNo contesta Salta a la pregunta 50

Si curso COVID-19
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49, 49, ;Quién o qué organismo le ha proporcionado los cursos de formacion yio
prevencion de COVID-197 *

Marca solo un dvalo.

() Laempresa (o el departamento de formacion de la empresa)
') Empresas gue imparten formacién
') App/web formacién
[ La Administracién (Consejeria, SEPE,...)
) Sindicatos (UGT, CCOQ...)
) Otros

() No sabe/No contesta

coviD-12 1l

50. 50. ;Cree que dispone de la formacion necesaria para poder realizar su labor
correctamente en relacion a la COVID-197 *

Marca solo un dvalo.

: | 5i, tengo toda la formacién necesaria
') Tengo formacion pero me gustaria tener mas
') Mo tengo suficiente formacién

") No tengo ningln tipe de formacién

) No sabe/No contesta

SELECCIONE "ENVIAR" PARA FINALIZAR. ;GRACIAS POR SU COLABORACION!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

UGT®

Castilla-
La Mancha
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Toleds de. de 2021

REUMIDOS

\. D2 ahora en adelznts EL ENTREVISTADOR/ A,

' de otra parte.. .. —— (DML \. D2 ahora en adelants EL ENTREVISTADO/ A

Reconociendose mutuaments la capacidad suficiente para establacer este acuerdo y sin ningln
tipo de coaccidn ni presién por ninguna de las partes.

BAAMIFIESTAN

L Lz persona entrevistada reslizard una entrevista que servird de base pars el
Proyecto Disgnostico y Deteccion de las necesidodes formativas en ef Sector de la
Limpieza en Costilla Lo-Maonchg. Enmarcado dentro del Proyecto Gobemanza dz la
UET Castilla-La Mancha.

Il El trabajo tiene por objetivo la realizacion de una prospeccidn laboral y deteccidn
de necesidades formativas del sisterna productivo.

1. El ohjstivo dz |z persona entrevistadora es utilizar los datos recogidos para realizar
el estudic sefizlzde.

I El entrevistadoy's acepta participar activamente en el desarmollo de Iz entrevista con
el fin de aportar conocimiento sobre la tematica utilizada. v, por lo tanto, se pactan
a5 siguientas CLAUSULAS:

2 Que las dos partes s= someten & la Ley Organica 15/1999, de 12 de diciembre
de proteccicn de datos de caracter personal y a la Ley Organica 1/1852, de 5 de
maya, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, 3 la Intimidad Persanal y
Familiar y a3 |3 Propiz Imagen.

b. A efectosde lo previsto en el articulo 2 de |3 Ley Organica 1/1982, de 5 de maya,
de Proteccion Civil del Derecho al Honor, 3 |z Intimidad personal y a |z Propia
Imagen, = entrevistado/s, mediante =l presente escrito, otorgs su
consentimiento expreso para la grabacion en voz de la entrevista,

. Que si se requiriera la publicacién de algin fragmento de sus declaraciones

solamente 32 hard textualmente 2 partir de su transoripcidn refiiéndese a
£/zlla segln su carga, y no su nombre y apellidoz.

d. Que el entrevistada/s no tiene Iz obligacion de contestar todas las preguntas y
podré sbandonar |z entrevista en el momento que lo desee.
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e. Que &l entrevistador/a se compromete a no utilizar el contenido de |z entrevista
&n otro objetivo alienc & los propios de este proyecto

f.  Que el entrevistador/a se compromate 2 no hacer plblicos los datos personales
facilitados por &l entrevistadodz

g Que cuando el estudic termine el contenide de lz entrevista quedard
=xclusivamants depositado en el archivo de |z UET castilla-La Mancha

Por todo lo expuesto, ambas partes suscriben & presente aowerdo v, como prueba de
conformidad, signan este documento en |z fecha y el lugar especificados.

Fdio.- Entrevistadora Fdo. Entrevistadola
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