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“Castilla-La Mancha, y de manera especial
Talavera, se veran muy beneficiadas por la

reforma laboral”

El Centro Cultural Rafael Morales de Talavera
reunié a cerca de un centenar de delegados y
delegadas de UGT que -convocados en
asamblea- tuvieron la oportunidad de conocer en
profundidad la reforma laboral acordada vy
aprobada en nuestro pais, un avance importante
gue ya esta teniendo efectos positivos entre los
trabajadores y trabajadoras. El acto conté con la
participaciéon del vicesecretario general de
Politica Sindical de UGT, Mariano Hoya; y del
secretario confederal de UGT, Fernando Lujan.
Intervinieron también el secretario general de
UGT CLM, Luis Manuel Monforte; el secretario
de Organizacién, Javier Flores; y la secretaria
de Empleo de UGT CLM, Isabel Carrascosa.

Luis Manuel Monforte puso en valor lo que la
reforma laboral puede llegar a suponer y esta ya
suponiendo para una ciudad como Talavera, con
una de las tasas de desempleo mas elevadas de la
region. “Aunque ahora las perspectivas
econdémicas estan muy sujetas a lo que pueda
ocurrir en Ucrania, lo cierto es que los ultimos
datos del paro publicados por el SEPE reflejan que
la reforma laboral ha puesto los cimientos de un
crecimiento justo y equilibrado para la clase
trabajadora, un crecimiento del que ya estamos
viendo los primeros brotes verdes. Castilla-La
Mancha, y de manera especial Talavera, se veran
muy beneficiadas".

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/03/14/castilla-la-mancha-y-de-manera-especial-talavera-se-veran-muy-beneficiadas-por-la-reforma-laboral/
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UGT denuncia gue Castilla-La Mancha
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es la Comunidad Auténoma con mayor
retraso en la recuperacion del pago del
verano a docentes interin@s
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UGT CLM reclama que
los docentes interinos
cobren durante los
meses de verano

En los JUltimos afos, el Sector de
Ensefianza de UGT Servicios Publicos,
junto a otras organizaciones sindicales, ha
logrado que en casi todas las comunidades
autébnomas se disponga ya de acuerdos
para que el profesorado interino perciba los
sueldos correspondientes a los meses de
julio y agosto, que les fueron sustraidos
con los recortes hacia la Educacion
llevados a cabo hace una década.

No obstante, todavia existe alguna
comunidad en la que se mantiene este
recorte, como es la de Castilla-La Mancha.
En este sentido, en nuestra region el
colectivo interino docente sigue estando
discriminado respecto a los funcionarios de
carrera.

UGT Servicios Publicos plantea a Ila
Consejeria de Educacion, Cultura vy
Deporte de Castilla-La Mancha la
necesidad de que hagan extensivas las
sentencias que reconocen este derecho, de
tal forma que no solo se restituya el pago
de los meses de vacaciones que les
corresponden por su trabajo anual, sino
gue también se les reconozcan a todos los
efectos los servicios prestados.

Leer mas...

Los trabajadores de la
limpieza viaria de Cuenca
irdn a huelga si no se alcanza
un acuerdo con la empresa

Los trabajadores de la limpieza viaria y la recogida de
basuras de Cuenca capital iran a huelga el proximo 7 de
abril si no llegan a un acuerdo con la empresa
concesionaria del servicio municipal; Fomento de
Construcciones y Contratas S.A.

Los 100 trabajadores (80 encargados de la limpieza viaria,
y 20 al servicio de recogida de basuras) llevan sin que se
renueve su convenio colectivo desde 2018. En el caso de
los dedicados a la limpieza viaria, no llegan ni al SMI. Y el
salario de los trabajadores de la recogida de basura esta
muy por debajo del de otras ciudades espafiolas. Mientras
gue las jornadas laborales son mas largas.

Actualmente los trabajadores se encuentran en proceso de
negociacién del nuevo colectivo, pero si no se llega a un
acuerdo en materia salarial iran a huelga. Estan dispuestos
a reunirse las veces que haga falta con la empresa hasta
conseguir un salario digno, y es que, si antes ya no
llegaban a fin de mes, con la subida del IPC la situacion se
ha vuelto insoportable. Por ello exigen al menos,

sobrepasar el Salario Minimo Interprofesional. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2022/03/16/los-trabajadores-de-la-limpieza-viaria-y-la-recogida-de-basuras-de-cuenca-iran-a-huelga-si-no-llegan-a-un-acuerdo-con-la-empresa-concesionaria/
https://www.ugtclm.es/2022/03/17/ugt-clm-reclama-que-los-docentes-interinos-que-realizan-sustituciones-cobren-durante-los-meses-de-verano/
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UGT pide al SESCAM
gue revise la
retribucion de los
desplazamientos con
vehiculos particulares

Hay profesionales, fundamentalmente en el
ambito de la Atencidon Primaria, que una
vez llegan a los Centros de Salud realizan

Sescam: Una sentencia a
favor de UGT determina que
el sustituto debe ocupar el
puesto de |la persona a quien
sustituye

La Asesoria Juridica de UGT en Guadalajara ha obtenido
Sentencia favorable que determina que la demandante, a
la que se representaba, debe prestar servicios en el puesto
de trabajo de la persona a la que sustituia.

Los profesionales del Hospital anualmente participan en un
proceso de movilidad voluntaria donde eligen aquel puesto
en el que quieren trabajar dentro de los ofertados para su
categoria profesional. Con caracter general, los sustitutos,
estan en los puestos de las personas a las que sustituyen;
pero esto no siempre es asi, ya que se esgrimen razones
organizativas o de idoneidad para el puesto.

La sentencia en este sentido es pionera, ya que no permite

un sinfin de desplazamientos. Las otra cosa distinta que el sustituto esté en el puesto de
circunstancias actuales y el elevado precio
de los combustibles, hacen que la cantidad
que aporta el SESCAM, para nada cubra

estos gastos. Leer mas...

aquel compafero al que se sustituye, salvo si en las
convocatorias de movilidad se han pedido requisitos
especificos.

Informacién y asesoramiento
permanente:

* Gabinetes juridicos especializados
+ Contratacién, salarios, vacaciones,

.
Afiliate a
néminas, jornadas, convenios,

liquidaciones, finiquitos,
jubilaciones, pensiones, Seguridad
Social, despidos...

CONTENER
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+ Expedientes de regulacién

* Proteccién por desempleo

* Prevencidn de Riesgos Laborales

» Formacién continua

* Formacidn sindical especifica a los
delegados/as de personal,

miembros de comités y
delegados/as de Salud Laboral
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https://www.ugtclm.es/2022/03/14/ugt-gana-una-sentencia-que-determina-que-el-demandante-profesional-del-sescam-debe-ocupar-el-puesto-de-la-persona-a-quien-sustituye/
https://www.ugtclm.es/2022/03/14/ugt-pide-al-sescam-que-revise-la-retribucion-de-los-gastos-de-los-profesionales-que-realizan-desplazamientos-con-sus-vehiculos-particulares-en-horario-de-trabajo/
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UGT CLM alerta de la dificil situacion que tienen los
consumidores y consumidoras de la region

El martes 15 de marzo se conmemord el Dia
Mundial de los Derechos de los Consumidores.
Desde UGT CLM alertan de la dificil situaciéon que

Castilla-La Mancha), Ana Gonzalez Palacios, ha
mostrado su preocupacion por el coste de la vida y
ha sefialado la necesidad de ofrecer una mayor
tienen los consumidores y consumidoras de la proteccion a los consumidores y consumidoras.
“Como sindicato desde UGT defendemos los

intereses de la ciudadania y por ello tenemos una

region con precios desbocados y servicios cada
vez mas mermados.

La secretaria general de FeSMC UGT CLM
(Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de

serie de reivindicaciones que ahora mas que nunca
debemos resaltar”. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2022/03/08/una-sentencia-del-tsjclm-estima-que-los-mir-deben-cobrar-integramente-sus-pagas-extra/
https://www.ugtclm.es/2022/03/08/una-sentencia-del-tsjclm-estima-que-los-mir-deben-cobrar-integramente-sus-pagas-extra/
https://www.ugtclm.es/2022/03/08/una-sentencia-del-tsjclm-estima-que-los-mir-deben-cobrar-integramente-sus-pagas-extra/
https://www.ugtclm.es/2022/03/08/una-sentencia-del-tsjclm-estima-que-los-mir-deben-cobrar-integramente-sus-pagas-extra/
https://www.ugtclm.es/2022/03/15/ugt-clm-alerta-de-la-dificil-situacion-que-tienen-los-consumidores-y-consumidoras-de-la-region-con-precios-desbocados-y-servicios-cada-vez-mas-mermados/
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La Encuesta
Trimestral de
Costes Laborales
refleja la necesidad
de aumentar los
salarios en CLM

El coste laboral de las empresas se
sitla en 2.568 euros por trabajador y
mes en Castilla-La Mancha en el

UGT forma a sus delegados y
delegadas para que exijan la
aplicacion de la Reforma
Laboral en sus empresas

cuarto trimestre de 2021. Lo que
supone una variaciéon del 3,6 %
respecto al mismo periodo de 2020. En
cuanto a los salarios, crecen un 4,5 %
en la region.

UGT Castilla-La Mancha considera Didlogo social y convenios colectivos, tipos de contratos,

preocupantes estos datos, publicados
hoy por el INE, ya que ponen de
manifiesto la necesidad de una politica

salarial fuerte. Leer mas...

como quedan las contratas y subcontratas o la nueva
regulacion de lo ERTES son algunos de los aspectos que
UGT CLM va a trasladar a sus delegados y delegadas
gracias a las distintas jornadas de formacidon que se van a

celebrar en las cinco capitales de provincia.

Conocer detalladamente todos los aspectos practicos y
juridicos de la nueva Reforma Laboral es fundamental para
exigir a la patronal su cumplimiento.

Por este motivo, el sindicato quiere formar ampliamente a sus
delegados de personal que estan en cada empresa y plantilla
para que expliguen a todos los trabajadores y trabajadoras
los nuevos derechos que esta reforma incluye. Un acuerdo,
fruto del didlogo social, y el primero en la historia de la

democracia en el que los trabajadores y trabajadoras
ganamos derechos. Leer mas...

¢NEGESITAS AYUDA GON
EL PLAN DE IGUALDAD
DE TU EMPRESA?

Resolvemos todas
tus dudas en:

b igualdad@clmancha.ugt.org
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¢TIENES DUDAS SOBRE
LA REFORMA LABORAL?

En UGT te ayudamos

Emuhasrefurma@dmancha_ug:.urg


https://www.ugtclm.es/2022/03/16/ugt-clm-forma-a-sus-delegados-y-delegadas-para-que-exijan-la-aplicacion-de-la-reforma-laboral-en-sus-empresas/
https://www.ugtclm.es/2022/03/17/la-encuesta-trimestral-de-costes-laborales-refleja-la-necesidad-de-aumentar-los-salarios-en-clm/
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“Es urgente reforzar la seguridad de los
profesionales sanitarios para evitar episodios

violentos”

El responsable de Sanidad de UGT en Castilla-La
Mancha, Fernando Peir6 ha hecho balance de
distintos temas de interés en materia sanitaria.

Entre ellos el relativo a las pintadas, amenazas,
insultos, y descalificaciones que vienen sufriendo
Gltimamente con mas frecuencia los profesionales
de la Sanidad. “Precisamente este viernes se ha ce

lebrado en Toledo la 42 reuniéon del observatorio de
la violencia para prevenir agresiones en el
personal del SESCAM, desde nuestro sindicato
consideramos que es urgente, por un lado, reforzar
la seguridad de los profesionales con vigilantes,
botones del panico u otras herramientas; y por

otro, Leer mas....
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TRANSFORMAMOS GO :

EL FUTURO.

Férmate en competencias digitales

Curso gratuito y acreditable

Inscribete enwww.ugt.es |

#TrabajarmosenDigital

LA JORNADA

la trabajamos | orea
en Digital REFORMA LABORAL:


https://www.ugtclm.es/2022/03/18/es-urgente-reforzar-la-seguridad-de-los-profesionales-sanitarios-para-evitar-episodios-violentos/

