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Monforte: “Castilla-La Mancha es una
región con potencial para crecer”
El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha resaltado las buenas
perspectivas de futuro que tiene la región, unas
perspectivas que vienen acompañadas de
creación de empleo y de la protección que a la
clase trabajadora está brindando la reforma
laboral. 
En el transcurso del acto institucional celebrado en
Puertollano con motivo del Día de Castilla-La
Mancha -y acompañado por el secretario de
Organización de UGT CLM, Javier Flores-,
Monforte ha dicho que en “esta tierra se está
generando empleo de calidad”. “Somos una región
atractiva, con potencial para crecer, en la que se
practica -y mucho- el diálogo social, algo muy
importante para la paz social".

Fruto de ese diálogo social –ha añadido- son los
“grandes acuerdos” que tenemos en Castilla-La
Mancha. En este sentido, el secretario general de
UGT CLM se ha referido a la Estrategia Regional
frente a la Despoblación de Castilla-La Mancha y
al reciente Acuerdo Estratégico para la Prevención
de Riesgos Laborales, el cual mejorará la
seguridad de los puestos de trabajo. Igualmente,
para Monforte los Fondos Next Generation son
una “oportunidad de oro” para avanzar y seguir
transformando el tejido productivo. “También para
mejorar los servicios públicos y la calidad de vida
de las castellanomanchegas y
castellanomanchegos mediante políticas y
medidas que pongan en el centro a las personas”.
Leer más

https://www.ugtclm.es/2022/05/31/monforte-castilla-la-mancha-es-una-region-con-potencial-para-crecer/


UGT reclama un Estatuto
de Prácticas no
Laborales para acabar
con los “abusos” que
sufren los jóvenes
El sindicato UGT ha pedido en Toledo la creación
de un Estatuto de Prácticas no Laborales que
ponga fin a los “abusos” que sufren los jóvenes
becarios, un estatuto que acabe también con los
llamados “falsos becarios”, personas que entran en
una empresa a través de una práctica no laboral
pero que en realidad lo que están haciendo es
sustituir a otro trabajador.
En rueda de prensa y acompañado por la
secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT
Castilla-La Mancha, Isabel Carrascosa, el
portavoz confederal de RUGE (Revolución
Ugetista, la asociación creada en el seno de UGT
para la defensa de los jóvenes), Eduardo Magaldi,
explicaba que los “falsos becarios” representan
uno de los principales fraudes que afectan a los
jóvenes en el ámbito de las prácticas no laborales.
También hacía mención a que muchos no reciben
una formación real; a la falta de una tutorización ; a
las personas becarias que en realidad están
sustituyendo vacantes en época vacacional; a la
imposibilidad de coger días de asuntos propios...

“Hemos llegado a conocer empresas en las que un
70% son becarios y un 30% trabajadores por
cuenta ajena”, añadía Magaldi.
Según las estimaciones realizadas por RUGE, en
España hay un millón de personas haciendo
prácticas no laborales. “Serían 315.000 puestos
anuales, muy cerca de los 450.000 desempleados
que tenemos en el país”. Añadía que, gracias a
estas prácticas, al año las empresas se ahorran en
salarios 3.316 millones de euros y otros 1.312
millones en cotizaciones a la Seguridad Social.
Como propuestas ante tal situación que viven los
jóvenes, RUGE y UGT proponen –entre otras
medidas- un registro nacional de prácticas;
agentes sindicales becarios; potenciar la labor
inspectora... Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/06/01/ugt-reclama-un-estatuto-de-practicas-no-laborales-para-acabar-con-los-abusos-que-sufren-los-jovenes-becarios/


N E W S L E T T E R  |  2 1 -  2 7  D E  M A Y O  D E  2 0 2 2

“Hay que perseguir a los empresarios que
incumplen la ley de riesgos laborales”
Sólo en los tres primeros meses del año se han
registrado en Castilla-La Mancha 14 muertes por
accidente de trabajo según los últimos datos
publicados por el Ministerio de Trabajo. Una cifra
terrible, por la que se han concentrado los
sindicatos UGT y CCOO, acompañados por la
Asociación de Victimas Laborales de Toledo
(Avalto).

El secretario de Organización y Salud Laboral de
UGT en Castilla-La Mancha, Javier Flores, ha
exigido que las empresas que no cumplen con la
normativa de prevención de riesgos laborales sean
castigadas, y que se refuerce la Inspección de
Trabajo con mayor número de profesionales y de
recursos.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/06/01/hay-que-perseguir-a-los-empresarios-que-incumplen-la-ley-de-riesgos-laborales/


UGT exige el
mantenimiento del
contrato en verano para
los interinos 
UGT Enseñanza Servicios Públicos Castilla-La
Mancha opina que los interinos docentes de
nuestra región están en situación de desventaja en
cuanto al mantenimiento del contrato durante los
meses de julio y agosto, con respecto a interinos
docentes de cualquier otra comunidad autónoma
de nuestro país.
Según explica Manuel Amigo, el responsable de
Enseñanza del sindicato en la región “Castilla-La
Mancha es la única comunidad autónoma que no
ha recuperado el mantenimiento... Leer más
 Los datos de paro del mes de mayo publicados

hoy por los Servicios Públicos de Empleo
(SEPE) muestran nuevamente una evolución
positiva del empleo, con un porcentaje de
contratación indefinida que sigue siendo muy
elevado, y una afiliación que mantiene sus
tasas de crecimiento anual. La secretaria de
Política Sindical y Empleo de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, ha valorado de
forma positiva estas cifras, aunque ha
recordado que hay que seguir trabajando.
Leer más...

“Los datos del paro son
positivos pero es el
momento de poner la
atención en los salarios"

https://www.ugtclm.es/2022/06/03/ugt-exige-el-mantenimiento-del-contrato-en-verano-para-los-interinos-docentes-y-formacion-y-recursos-para-hacer-frente-a-la-nueva-lomloe/
https://www.ugtclm.es/2022/06/02/valoramos-positivamente-los-datos-del-paro-pero-es-el-momento-de-poner-la-atencion-en-los-salarios-y-en-los-parados-de-larga-duracion/


UGT pide al Sescam
que se compute como
jornada el tiempo
dedicado a formación

Un centenar de trabajadores de Correos
convocados por UGT y CCOO se han concentrado
hoy viernes en la plaza de Zocodover de Toledo
para denunciar el desmantelamiento del servicio
público postal y el empeoramiento de las
condiciones laborales de la plantilla, en la que
cada vez son más habituales los contratos de fines
de semana o de media jornada. La concentración
se ha celebrado después de tres jornadas de
huelga cuyo seguimiento ... Leer más

UGT ha pedido al Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (Sescam) que compute como jornada
laboral el tiempo que los profesionales dedican a
formarse.
En nota de prensa, este sindicato ha manifestado
que es habitual que los profesionales de las
instituciones sanitarias del Sescam, de las
distintas categorías profesionales -tanto
sanitarias como las de los grupos de gestión y
servicios-, dediquen parte de su tiempo libre a
actualizar o poner al día sus conocimientos.
«Más que algo voluntario debería... Leer más

Trabajadores de
Correos denuncian en
Toledo la
“amazonización” de la
compañía

https://www.ugtclm.es/2022/06/03/un-centenar-de-trabajadores-de-correos-denuncian-en-toledo-la-amazonizacion-de-la-compania-y-el-peligro-de-privatizacion/
https://www.ugtclm.es/2022/06/02/ugt-pide-al-sescam-que-se-compute-como-jornada-el-tiempo-dedicado-a-formacion/



