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Monforte: “Castilla-La Mancha es una
region con potencial para crecer”

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha resaltado las buenas
perspectivas de futuro que tiene la region, unas
perspectivas que vienen acompafadas de
creacion de empleo y de la proteccion que a la
clase trabajadora esta brindando la reforma
laboral.

En el transcurso del acto institucional celebrado en
Puertollano con motivo del Dia de Castilla-La
Mancha -y acompafiado por el secretario de
Organizacion de UGT CLM, Javier Flores-,
Monforte ha dicho que en “esta tierra se esta
generando empleo de calidad”. “Somos una regién
atractiva, con potencial para crecer, en la que se
practica -y mucho- el didlogo social, algo muy

importante para la paz social".

Fruto de ese dialogo social —ha afadido- son los
“grandes acuerdos” que tenemos en Castilla-La
Mancha. En este sentido, el secretario general de
UGT CLM se ha referido a la Estrategia Regional
frente a la Despoblacion de Castilla-La Mancha y
al reciente Acuerdo Estratégico para la Prevencién
de Riesgos Laborales, el cual mejorara la
seguridad de los puestos de trabajo. Igualmente,
para Monforte los Fondos Next Generation son
una “oportunidad de oro” para avanzar y seguir
transformando el tejido productivo. “También para
mejorar los servicios publicos y la calidad de vida
castellanomanchegas y
politicas vy
medidas que pongan en el centro a las personas”.
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https://www.ugtclm.es/2022/05/31/monforte-castilla-la-mancha-es-una-region-con-potencial-para-crecer/

Castilla-La Mancha

UGT reclama un Estatuto
de Practicas no
Laborales para acabar
con los “abusos” que
sufren los jovenes

El sindicato UGT ha pedido en Toledo la creacion
de un Estatuto de Practicas no Laborales que
ponga fin a los “abusos” que sufren los jévenes
becarios, un estatuto que acabe también con los
llamados “falsos becarios”, personas que entran en
una empresa a través de una practica no laboral
pero que en realidad lo que estan haciendo es
sustituir a otro trabajador.

En rueda de prensa y acompafiado por la
secretaria de Empleo y Politica Sindical de UGT
Isabel Carrascosa, el
portavoz RUGE
Ugetista, la asociacion creada en el seno de UGT
para la defensa de los jovenes), Eduardo Magaldi,

Castilla-La Mancha,

confederal de (Revolucion

explicaba que los “falsos becarios”
uno de los principales fraudes que afectan a los
jévenes en el ambito de las practicas no laborales.
También hacia mencién a que muchos no reciben
una formacion real; a la falta de una tutorizacion ; a
las personas becarias que en
sustituyendo vacantes en época vacacional,

representan

realidad estan
a la
imposibilidad de coger dias de asuntos propios...

“Hemos llegado a conocer empresas en las que un
70% son becarios y un 30% trabajadores por
cuenta ajena”, afiadia Magaldi.

Segun las estimaciones realizadas por RUGE, en
Espafia hay un millon de personas haciendo
“Serian 315.000 puestos
anuales, muy cerca de los 450.000 desempleados

practicas no laborales.
gue tenemos en el pais”. Afadia que, gracias a
estas practicas, al afio las empresas se ahorran en
salarios 3.316 millones de euros y otros 1.312
millones en cotizaciones a la Seguridad Social.
Como propuestas ante tal situacion que viven los
jévenes, RUGE y UGT proponen -entre otras
registro de précticas;
potenciar

medidas- un nacional

agentes sindicales becarios; la labor

inspectora... Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/06/01/ugt-reclama-un-estatuto-de-practicas-no-laborales-para-acabar-con-los-abusos-que-sufren-los-jovenes-becarios/
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“Hay que perseguir a los empresarios que
iIncumplen la ley de riesgos laborales”

Sélo en los tres primeros meses del afio se han
registrado en Castilla-La Mancha 14 muertes por
accidente de trabajo segun los Ultimos datos
publicados por el Ministerio de Trabajo. Una cifra
terrible, por la que se han concentrado los
sindicatos UGT y CCOO, acompafados por la
Asociacion de Victimas Laborales de Toledo
(Avalto).

UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El secretario de Organizacién y Salud Laboral de
UGT en Castilla-La Mancha, Javier Flores, ha
exigido que las empresas que no cumplen con la
normativa de prevencion de riesgos laborales sean
castigadas, y que se refuerce la Inspeccion de
Trabajo con mayor numero de profesionales y de
recursos.

Leer mas...

Informate en la sede de
UGT de tu provincia

UGT &l

Castilla-La Mancha



https://www.ugtclm.es/2022/06/01/hay-que-perseguir-a-los-empresarios-que-incumplen-la-ley-de-riesgos-laborales/

UGT exige el
mantenimiento del
contrato en verano para
los interinos

UGT Enseflanza Servicios Publicos Castilla-La
Mancha opina que los interinos docentes de
nuestra regidn estan en situacion de desventaja en
cuanto al mantenimiento del contrato durante los
meses de julio y agosto, con respecto a interinos
docentes de cualquier otra comunidad auténoma
de nuestro pais.

Segun explica Manuel Amigo, el responsable de
Ensefianza del sindicato en la region “Castilla-La
Mancha es la Unica comunidad autbnoma que no
ha recuperado el mantenimiento..._Leer mas
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“Los datos del paro son
positivos pero es el
momento de poner la
atencion en los salarios"

Los datos de paro del mes de mayo publicados
hoy por los Servicios Publicos de Empleo
(SEPE) muestran nuevamente una evolucion
positiva del empleo, con un porcentaje de
contratacién indefinida que sigue siendo muy
elevado, y una afiliacion que mantiene sus
tasas de crecimiento anual. La secretaria de
Politica Sindical y Empleo de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, ha valorado de
forma positiva estas cifras,

recordado que hay que seguir trabajando.

aunque ha
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https://www.ugtclm.es/2022/06/03/ugt-exige-el-mantenimiento-del-contrato-en-verano-para-los-interinos-docentes-y-formacion-y-recursos-para-hacer-frente-a-la-nueva-lomloe/
https://www.ugtclm.es/2022/06/02/valoramos-positivamente-los-datos-del-paro-pero-es-el-momento-de-poner-la-atencion-en-los-salarios-y-en-los-parados-de-larga-duracion/

UGT pide al Sescam
gue se compute como
jornada el tiempo
dedicado a formacién

UGT ha pedido al Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (Sescam) que compute como jornada
laboral el tiempo que los profesionales dedican a
formarse.

En nota de prensa, este sindicato ha manifestado
gue es habitual que los profesionales de las
instituciones sanitarias del Sescam, de las
distintas categorias profesionales -tanto
sanitarias como las de los grupos de gestion y
servicios-, dediquen parte de su tiempo libre a
actualizar o poner al dia sus conocimientos.
«Maés que algo voluntario deberia..._Leer mas
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Trabajadores de
Correos denuncian en
Toledo la
“amazonizacion” de la
companfia

Un centenar de trabajadores de Correos
convocados por UGT y CCOO se han concentrado
hoy viernes en la plaza de Zocodover de Toledo
para denunciar el desmantelamiento del servicio
publico postal y el empeoramiento de las
condiciones laborales de la plantilla, en la que
cada vez son mas habituales los contratos de fines
de semana o de media jornada. La concentracion
se ha celebrado después de tres jornadas de
huelga cuyo seguimiento ... Leer mas
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GUADALAJARA 8 DEJUNIO
CIUDAD REAL 9 DE JUNIO
CUENCA 13 DE JUNIC
[,tim =S UGT&!

Castila-La Mancha Castilla-La Mancha

JORNADA DE UGT GLM SOBRE LA PREVEN
RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GEN

DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

CUIDAD REAL ———24 DE MAYO
GUADALAJARA— 25 DE MAYO
CUENCA 24 DE JUNIO
TOLEDO ——— 27 DE JUNIO
ALBAGETE—— 30 DE JUNIO
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https://www.ugtclm.es/2022/06/03/un-centenar-de-trabajadores-de-correos-denuncian-en-toledo-la-amazonizacion-de-la-compania-y-el-peligro-de-privatizacion/
https://www.ugtclm.es/2022/06/02/ugt-pide-al-sescam-que-se-compute-como-jornada-el-tiempo-dedicado-a-formacion/
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