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UGT Castilla-La Mancha celebra en
Guadalajara la jornada "Realidades LGTBI"
Cerca de un centenar de delegados y delegadas
de UGT llegados de las cinco provincias de la
región se dieron cita en Guadalajara para asistir a
la jornada “Realidades LGTBI Castilla-La Mancha”
organizada por UGT CLM en Guadalajara con
motivo del Día Internacional del Orgullo. En este
foro el secretario general de UGT en la región,
Luis Manuel Monforte, ha dicho que para el
sindicato la igualdad es una seña de identidad y
“hemos venido a hablar de igualdad en una
provincia donde hubo represaliados por defender
los derechos de los trabajadores”.

Dentro de la apuesta de UGT por visibilizar la
realidad de los colectivos LGTBI, Monforte ha
afirmado que en la región el sindicato pondrá en
marcha un plan de formación de sobre materias
inclusivas, “de tal manera que allá donde haya un
delegado/a de UGT exista un centro de trabajo
seguro, inclusivo y respetuoso con todas las
personas”. En su opinión, aún queda por hacer en
cuanto a respeto por la diversidad. De hecho,
según un estudio de UGT, el 75% de las personas
LGTBI consideran un inconveniente en el ámbito
laboral pertenecer a este colectivo. Leer más

https://www.ugtclm.es/2022/07/05/monforte-no-podemos-permitir-que-el-75-de-las-personas-trabajadoras-lgtbi-sigan-considerando-un-inconveniente-pertenecer-a-este-colectivo/
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"O los salarios de los trabajadores suben o
habrá conflicto en cada centro de trabajo"
Centenares de delegados y delegadas de UGT y
Comisiones Obreras Castilla-La Mancha se han
concentrado ante las sedes patronales de cada
capital de provincia como parte de las
movilizaciones que tienen lugar en todo el país en
reclamación de subidas salariales dignas que
permitan a las familias trabajadoras no perder
poder adquisitivo en un momento en el que la
inflación no deja de subir.

Como dice el manifiesto conjunto de las
movilizaciones, las empresas continúan
repercutiendo la subida del IPC a los precios de
sus productos cargando todo el peso de la
inflación en la ciudadanía, aprovechando el alza
para elevar también el margen de beneficio por
unidad productiva. El secretario general de UGT
CLM, Luis Manuel Monforte, ha dicho que este es
el inicio de "grandes movilizaciones". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/07/06/la-advertencia-de-ugt-y-ccoo-se-hace-oir-ante-las-sedes-patronales-de-la-region-o-los-salarios-suben-o-habra-conflicto-en-cada-centro-de-trabajo/




UGT Castilla-La Mancha considera positivos los
datos del paro relativos al mes de junio hechos
públicos por el SEPE, sobre todo en lo que
respecta a la calidad del nuevo empleo que se
está generando, con un 46% de contratos
indefinidos. Además, este tipo de contratación
aumentó un 32%, frente al 24% de incremento de
los contratos temporales.
“Una bajada del paro siempre es muy positiva,
más aún si a nivel interanual la bajada que se
produce es del 22,52%, el mayor descenso
registrado de toda la serie histórica”, ponía de
manifiesto Isabel Carrascosa, secretaria de
Empleo y Política Sindical de UGT Castilla-La
Mancha, quien –no obstante- mostraba su
preocupación por el hecho de que de mayo a junio
el descenso del paro no haya sido tan fuerte como
en los últimos 10 años.
Lamentaba, igualmente, que de esa disminución
del paro no se han visto beneficiados los jóvenes,
entre los cuales el desempleo ha crecido un
0,53%. “Estamos avanzando en estabilidad en el
empleo. Por delante nos queda el reto de avanzar
en salarios".

UGT valora que cerca de la mitad de los
contratos de junio hayan sido indefinidos

El paro bajó en junio en Castilla-La Mancha un 1,9
% hasta los 138.396 desempleados, lo que supone
que 2.720 castellano-manchegos salieron de las
listas del paro el pasado mes.
Si lo comparamos con el año anterior, el paro bajó
un 22,5%, por lo que tenemos ahora 40.236
parados menos. Bajó en todas las provincias y
sectores, siendo este descenso del desempleo
más significativo en las provincias de Albacete,
Cuenca y Guadalajara. El sector Servicios acapara
el 75% de los nuevos empleos con una reducción
de 2.047 parados. A mucha distancia, Industria,
Construcción o Agricultura. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/07/04/ugt-clm-valora-que-cerca-de-la-mitad-de-los-contratos-de-junio-hayan-sido-indefinidos/


Los sindicatos UGT y CCOO han reunido en
asamblea a sus delegadas/os de las empresas
de la Limpieza de Edificios y Locales de Toledo
“para planificar y organizar las movilizaciones del
sector por su convenio colectivo”. Las personas
trabajadoras -casi todas son mujeres, unas
15.000 en total: 5.000 en Toledo, 4.000 en
Ciudad Real y 3.000 tanto en Cuenca como en
Guadalajara- y sus sindicatos no están
dispuestos a plegarse ante las exigencias de la
parte empresarial. Leer más...

UGT espera que el
proceso de estabilización
reduzca al 8% la
temporalidad en todas las
categorías del Sescam
UGT Servicios Públicos CLM valora que más de
67.000 trabajadores y trabajadoras del Sistema
Nacional de Salud puedan estabilizar sus plazas,
un proceso de estabilización que en Castilla-La
Mancha comenzó en mayo de este año con la
aprobación de la mayor Oferta de Empleo Público
de la historia de la región, compuesta por un total
de 2.651 plazas (1.487 por concurso de méritos y
1.164 por oposición). Espera que este proceso, de
aquí a 2024, reduzca al 8% la temporalidad de
todas las categorías. Leer más...

UGT y CCOO planifican
con sus delegadas de
la Limpieza de Edificios
y Locales un “otoño
caliente” 

https://www.ugtclm.es/2022/07/04/ugt-y-ccoo-planifican-con-sus-delegadas-de-la-limpieza-de-edificios-y-locales-un-otono-caliente-en-ciudad-real-cuenca-guadalajara-y-toledo/
https://www.ugtclm.es/2022/07/05/ugt-espera-que-el-proceso-de-estabilizacion-reduzca-al-8-la-temporalidad-de-todas-las-categorias-del-sescam/


“Es preciso llevar a cabo una profunda
reforma de las políticas activas de empleo”
Personas paradas de diferentes lugares de la
provincia de Albacete han participado en la sede
de UGT Albacete en el “Punto de Encuentro para
el Empleo”. Un nuevo formato creado por UGT
Castilla-La Mancha para debatir y escuchar la
experiencia e inquietudes de las personas
desempleadas de la región, que a su vez reciben
asesoramiento por parte de técnicos de empleo de
UGT. El objetivo del sindicato, además de ayudar
a las personas desempleadas, es conocer su
situación real para crear una hoja de ruta.

Estos foros se están celebrando en todas las
provincias de la región. En Albacete (donde ha
tenido lugar el cuarto “Punto de Encuentro para el
Empleo”) han estado presentes la secretaria de
Empleo y Política Sindical de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, y el secretario general de UGT en
Albacete, Francisco Javier González García. En
la provincia de Albacete las personas
desempleadas suponen el 19 % de las personas
paradas de la comunidad autónoma. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/07/08/hace-falta-una-profunda-reforma-de-las-politicas-activas-de-empleo/



