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Centenares de delegados/as de UGT y
CCOO piden “justicia
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Con motivo del Dia Internacional del Trabajo
Decente, UGT y CCOO han vuelto a salir a las
calles de la region para exigir a la patronal una
necesaria y justa subida salarial en las mesas de
negociacion colectiva. Para ambos sindicatos es
una cuestién de “justicia salarial”. Asi lo han
delegados vy
delegadas que se han concentrado en las cinco

trasladado los centenares de
capitales de provincia de Castilla-La Mancha

frente a las sedes de las respectivas
organizaciones empresariales.

UGT y CCOO reclaman que la inflacion galopante

salarial”

esta poniendo en serios aprietos a muchos
trabajadoes y trabajadoras de este pais, una
realidad ante la que contraponen el afan de lucro
de las poderosas corporaciones que controlan la
energia, el transporte, los alimentos y los
productos basicos. Mas de la mitad de los hogares
esta teniendo dificultades para subsistir y el 10%
no puede siquiera afrontar el coste de los
productos basicos. Por ello exigen un nuevo
contrato social en el que haya justicia salarial, y en
el que la patronal deje de bloquear la negociacion
colectiva. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/10/07/centenares-de-delegados-as-de-ugt-y-ccoo-se-concentran-en-la-region-para-exigir-a-la-patronal-responsabilidad-y-justicia-salarial/
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“Es momento de subir los salarios y de
aplicar politicas de empleo eficaces”

Segun los datos hechos publicos hoy por el SEPE,
en el mes de septiembre —en Castilla-La Mancha-
el paro ha aumentado en 1.685 personas (un
1,18%).

La cifra de desempleados de la regién se sitlla en
144.180 personas, 7.852 menos que las que habia
en septiembre de 2021. La secretaria de Politica

Sindical y Empleo de UGT Castilla-La Mancha ,
Isabel Carrascosa, ha valorado estas cifras,
destacando que, aunque se ha producido un
incremento del 1,18 %, si comparamos los datos
con septiembre del afio pasado las cifras recogen
un descenso del 5 % en el numero personas
desempleadas de la regién._Leer mas...

FORMACION

i PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

LESTAS TRABAJANDO?
LESTAS EN SITUACION DE DESEMPLEO?

{QUIERES NUEVAS OPORTUNIDADES FORMATIVAS?

‘ SERVICIO DE ASESORAMIENTO GRATUITO EN UGT CLM
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PROCEDIMIENTO

ACREDITA

(QUIERES CONVERTIR TU EXPERIENCIA
LABORAL EN UNA ACREDITACION OFICIAL?

EN UGT CLM TE ASESORAMOS

PIDE INFORMACION EN:
66774 21 88
(<) INFOFORMACION@CLMANCHA.UGT.ORG
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https://www.ugtclm.es/2022/10/04/es-momento-de-subir-los-salarios-y-de-aplicar-politicas-de-empleo-eficaces/
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UGT valora que las medidas anunciadas
por Page vayan a los que mas lo necesitan

nuevas

UGT Castilla-La Mancha valora las
medidas fiscales anunciadas hoy por el presidente
Emiliano Garcia-Page en la primera sesién del
Debate del Estado de la Region, medidas que —
segln destaca el sindicato- van dirigidas a los que
peor lo estan pasando.

la Unién General

Para de Trabajadores, la

situaciéon actual en la que nos encontramos hace

necesario paliar las dificultades que estan
atravesando miles y miles de castellano-
manchegos, muchos de ellos trabajadores vy

trabajadoras que no llegan a fin de mes.
Asi lo ponia de manifiesto Javier
secretario de Organizacion de UGT Castilla-La
Mancha, quien también resaltaba la estrategia de

Flores,

empleo. Leer mas...

PLANEANDO LA TGUALDAD

ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA

PIDE INFORMACION EN:
igualdad@cimancha.ugt.org
606 96 70 39
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UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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https://www.ugtclm.es/2022/10/04/ugt-clm-valora-que-las-medidas-fiscales-anunciadas-por-page-vayan-dirigidas-a-las-personas-que-mas-lo-necesitan/
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Los sindicatos piden una
reunion urgente para
reanudar la Carrera
Profesional

En el contexto de la celebracion del Debate del
Estado de la Region de 2022, el presidente
Emiliano Garcia-Page dijo que “en el primer
trimestre de 2023 quiere tener lo mas negociada y
consensuada la Ley de la Carrera Profesional en
el ambito sanitario”

Los sindicatos con representacion en la Mesa
Sectorial (SATSE, CESM, CSIF, USICAM, USAE,
CCOO y UGT) consideran que el objetivo de
alcanzar un acuerdo que permita la reanudacion
de los procesos de Carrera Profesional en el
SESCAM no es demorable. Leer mas...

UGT recuerda a Page que
hay mejoras que se
pueden acometer ya, sin
esperar al ano electoral

UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha
considera que la intervencion ayer del presidente
Emiliano Garcia-Page en el Debate del Estado de
la Region dejo sin respuesta muchas de las
reivindicaciones que viene haciendo el sindicato
en los ultimos meses.

En el apartado de Sanidad valora de manera
positiva las mejoras en infraestructuras, en
ampliacion de pruebas diagnésticas y vacunas y la
apuesta por innovacion tecnoldgica presentada por

el presidente regional d. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/10/05/los-sindicatos-con-representacion-en-la-mesa-sectorial-del-sescam-piden-la-convocatoria-urgente-de-una-reunion-para-posibilitar-la-reanudacion-de-la-carrera-profesional/
https://www.ugtclm.es/2022/10/05/ugt-servicios-publicos-clm-recuerda-a-page-que-hay-mejoras-que-se-pueden-acometer-ya-sin-esperar-al-ano-electoral/

EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.
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Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



