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Las trabajadoras de la Limpieza de Toledo
y Cuenca reclaman mas salario

Limpieza de Toledo y Cuenca han salido a la calle
para exigir la subida de sus salarios y la inclusion
de la clausula de revisién salarial en el nuevo
esta pendiente de
Después de estas dos provincias ser& el turno de
Ciudad Real y Guadalajara. En la concentracion
de Toledo, el responsable del sector de UGT

convenio que negociar.

FeSMC CLM, Félix Frutos, volvié a reclamar a la
patronal que se siente a negociar y reconozca la
necesiad de incluir las clausulas de revisiéon".
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Esta semana las trabajadoras del sector de
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“Es una verglenza que patronales como ASPEL y
AFELIN se sumen a la conmemoracioén -el pasado
16 de Internacional del
Agradecimiento al Personal de Limpieza y que, por

octubre- del Dia

otro lado, se cierren en banda a mejorar las
condiciones laborales. Recordamos que estas
patronales representan al 90% de las plantillas de
la region y del conjunto del pais”.

Las trabajadoras afectadas por este convenio que
mantiene bloqueado la patronal llegan a las
15.000 personas en la regién. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/10/20/las-trabajadoras-de-la-limpieza-de-toledo-si-no-hay-salarios-no-limpiamos/
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"ES necesaria una mayor inversion y
compromiso en politicas de igualdad"”

Este viernes se ha inaugurado el | Congreso
Igualdad
Provincial de

Europeo de promovido por el
Observatorio
Relaciones Laborales de Albacete, del que forma
parte UGT Albacete. El encuentro se ha celebrado
en el Teatro Circo, y a él ha acudido la
Vicesecretaria General de UGT, Cristina

Antofanzas. Antofianzas ha puesto de manifiesto

Igualdad en las

el firme compromiso de UGT en la lucha contra la
desigualdad de género y la pugna para lograr que
la igualdad entre mujeres y hombres se convierta
en una realidad y alcanzar una sociedad mas
justa, inclusiva y solidaria.
Para ello, la Vicesecretaria General del sindicato
ha subrayado la necesidad de una mayor
inversion en politicas de igualdad.

21 DE OCTUBRE
TEATRO GIRCO
DE ALBACETE



https://www.facebook.com/hashtag/albacete?__eep__=6&__cft__[0]=AZXS4jZ8KbdfbIw0oqqR_gLwWbIIwu6KoWND6cZoK7jzMFyJYNNvHkLMQpE3azLRsArxw7yF4JTCf8CB72M9CTxBY-A81qFCuyWwlWF1uthdhzM7xIi7L7HTu5VKEO8sbTKp7db91I_obsWU8Mb_GaRlqu_hvAQmYkfHPVDSVp_dWdlotdZ8lKB1qPnROU8z9iQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/ugt?__eep__=6&__cft__[0]=AZXS4jZ8KbdfbIw0oqqR_gLwWbIIwu6KoWND6cZoK7jzMFyJYNNvHkLMQpE3azLRsArxw7yF4JTCf8CB72M9CTxBY-A81qFCuyWwlWF1uthdhzM7xIi7L7HTu5VKEO8sbTKp7db91I_obsWU8Mb_GaRlqu_hvAQmYkfHPVDSVp_dWdlotdZ8lKB1qPnROU8z9iQ&__tn__=*NK-R
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"En prevencion, uno de nuestros principales
retos son los riesgos psicosociales”

Javier Flores, secretario de Organizacion y Salud
Laboral de UGT CLM, ha participado en la jornada
sobre seguridad y salud celebrada en
Ciudad Real, coincidiendo con la conmemoracién

laboral

del 20 aniversario del Consejo de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha. Flores ha
destacado la importancia del

herramienta de

Consejo de

Relaciones Laborales como
diadlogo y participacion entre el Gobierno regional y
los agentes sociales. Un érgano muy necesario y
atil para toda la sociedad castellanomanchega.
También ha querido detenerse en las tareas
pendientes en relacién a la salud laboral.

“Nos encontramos aqui para hablar de un
problema que nos preocupa, y mucho, a UGT: la
siniestralidad laboral. Recientemente —con motivo
del Dia Mundial de la Salud Mental-

sindicato daba a conocer un incremento de los

nuestro

riesgos
primera causa de muerte entre
durante la jornada laboral: los infartos y derrames

psicosociales, muy presentes en la

trabajadores

cerebrales". Aqui, ha valorado los esfuerzos que
estd haciendo el Ejecutivo de CLM por luchar
contra la alta accidentabilidad.

El Acuerdo Estratégico para la Prevencion de
Riesgos Laborales marca una hoja de ruta que
debe tener como fin de viaje la disminucion de los
accidentes 'y el
enfermedades profesionales. Una tarea pendiente,

reconocimiento  de las

ya que existe una clara infradeclaracién de este
tipo de enfermedades. “Cada afio se notifican
alrededor de 500 enfermedades profesionales en
CLM. Sin embargo, en 2021 se diagnosticaron
12.323 nuevos casos de céancer
CCAA". Leer mas...

en nuestra

UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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UGT -en colaboracion con la
Diputacion de Ciudad Real-

analiza la negociacion
colectiva y la situacion
del empleo en la provincia



https://www.ugtclm.es/2022/10/20/los-riesgos-psicosociales-el-reconocimiento-de-las-enfermedades-profesionales-y-los-accidentes-in-itinere-son-algunos-de-los-frentes-mas-importantes-a-los-que-nos-enfrentamos/
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UGT Castilla-La Mancha lanza una campana
sobre los accidentes laborales in itinere

N

Dentro de las actuaciones llevadas a cabo en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, el
sindicato UGT Castilla-La Mancha ha iniciado una
campafia de sensibilizacion y concienciacién sobre
los accidentes in itinere y sobre la necesidad de
atender y prevenir este tipo de siniestros que
sufren los trabajadores y trabajadoras.

UGT CLM -a través de su secretaria de Salud
Laboral- pone de manifiesto la necesidad de
seqguir profundizando en los accidentes in itinere y
es que detras de ellos, en muchas ocasiones, hay
riesgos psicosociales como el estrés, el
agotamiento...

Leer mas...

FORMACION

i PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

LESTAS TRABAJANDO?
LESTAS EN SITUACION DE DESEMPLEO?

{QUIERES NUEVAS OPORTUNIDADES FORMATIVAS?

‘ SERVICIO DE ASESORAMIENTO GRATUITO EN UGT CLM
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PROCEDIMIENTO

AGREDITA

(QUIERES CONVERTIR TU EXPERIENCIA l
LABORAL EN UNA ACREDITACION OFICIAL?

EN UGT CLM TE ASESORAMOS

PIDE INFORMACION EN:
66774 21 88
(<) INFOFORMACION@CLMANCHA.UGT.ORG

UGT &1 &%


https://www.ugtclm.es/2022/10/17/ugt-clm-lanza-una-campana-de-sensibilizacion-sobre-los-accidentes-laborales-in-itinere/
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Castilla-La Mancha es la
guinta comunidad con la
renta media por persona
mas baja

La tasa de pobreza aumenta en Castilla-La
Mancha mientras los salarios siguen sin subir y
continuamos  siendo la  comunidad mas
inflacionista de Espafa. El 27,4 % de la poblacién
castellanomanchega esta en riesgo de pobreza, Y
un 44,6 % tiene alguna dificultad para llegar a fin
de mes. Somos la quinta comunidad con la renta
media por persona mas baja.

Leer mas...

Castilla-La Mancha

Dia Internacional de la

Erradicacion de la Pobreza

Un 44% de la
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UGT CLM reivindica el
reconocimiento del papel
gue las mujeres del
mundo rural

En Castilla-La Mancha hay miles de mujeres que
viven y trabajan en el medio rural. Estas mujeres
tienen que luchar por conseguir la igualdad con el
resto de mujeres (debido a las dificultades del
medio rural), y por lograr una igualdad real y
efectiva con los hombres (ya que viven y trabajan
en un entorno muy masculinizado). Todo esto se

poblacién de
| CLMtiene une a que normalmente en el medio rural existe
__ dificultades poco apoyo social, y las tareas familiares y de
i paraliegara cuidados recaen fundamentalmente en las
: fin de mes . .
R lﬁ‘mn ) mujeres. Leer mas...
trabajamos
" en Digital
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ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA

PIDE INFORMACION EN:

igualdad@clmancha.ugt.org
606 96 70 39
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DIFUTACKON PROVINCIAL DE CLENCA

Férmate en competencias digitales
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https://www.ugtclm.es/2022/10/17/castilla-la-mancha-es-la-quinta-comunidad-con-la-renta-media-por-persona-mas-baja/
https://www.ugtclm.es/2022/10/15/las-titularidades-compartidas-crecen-en-clm-pero-todavia-hay-que-reforzar-los-servicios-publicos-y-la-lucha-contra-la-desigualdad-en-el-medio-rural/
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UGT Albacete comienza
su campaifa informativa
de cara a la gran
movilizacion del 3N

El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier Gonzalez, ha anunciado las distintas
asambleas informativas y movilizaciones que van
a desarrollar tanto dentro como fuera de la
provincia que culminardn con la gran
concentracion del préximo 3 de noviembre en
Madrid “Salario o Conflicto”. Gonzalez ha incidido
en la necesidad de sentarse a negociar con la
patronal para conseguir acuerdos acordes a las
circunstancias del momento. Leer més...

UGT Ciudad Real anima a
salir a la calle para exigir
salarios justos

La secretaria general de UGT Ciudad Real,
Alfonsi Alvarez, ha animado hoy a todos los
trabajadores y trabajadoras de la provincia a
acudir a la gran concentracion del proximo 3 de
noviembre en Madrid “Salario o Conflicto”.

Alvarez ha subrayado la importancia de que los
trabajadores y las trabajadoras salgan a la calle
para pedir convenios colectivos justos y subidas
salariales.

" El motivo de esta manifestacién no es otra que el
de concienciar a los empresarios para que dejen
esa actitud irresponsable y de bloqueo de la

negociacion colectiva"._Leer mas...

v’ CIUDAD REAL , B ancs
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¢TIENES DUDAS SOBRE
LA REFORMA LABORAL?

En UGT te ayudamos

| E Iconsultasreforma@clmancha.ugt.org

¢Estas
desempleado?

UGT CLM te asesora

de forma gratuita en
formacion y empleo
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https://www.ugtclm.es/2022/10/19/ugt-albacete-comienza-su-campana-informativa-de-cara-a-la-gran-movilizacion-del-3-de-octubre-en-madrid/
https://www.ugtclm.es/2022/10/21/ugt-ciudad-real-anima-a-los-trabajadores-as-de-la-provincia-a-salir-a-la-calle-el-proximo-3-n-para-exigir-convenios-dignos-y-salarios-justos/
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UGT apremia al Gobierno regional a que
haga efectiva ya la subida salarial de 2022

UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha ha
reclamado al Gobierno de Castilla-La Mancha que
no permita que se produzcan retrasos en la subida
salarial aprobada para los empleados publicos de
la region y le apremia a que haga efectivo ya el el
cobro del incremento de sueldos previsto para el
afio 2022.

La Unién General de Trabajadores y Comisiones
Obreras firmaban esta semana, junto a la Ministra
de Hacienda, el Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI, acuerdo que
contempla —en material salarial- una subida de
hasta el 9,5% entre 2022 y 2024.

Leer mas...
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a POR SER AFILIADO /A DE UGT

PUYDU Fou.

——R .

AVENTURATE A VIAJAR EN EL TIEMPO

Ahorra con SERAUGT
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en un solo click ?:'2 ]
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PLAZAS LIMITADAS
UGT &l

Castilla-La Mancha U GT @ ﬂ

Castilla-La Mancha

T -


https://www.ugtclm.es/2022/10/20/ugt-servicios-publicos-clm-apremia-al-gobierno-regional-a-que-haga-efectiva-ya-la-subida-salarial-de-2022-de-los-empleados-publicos/
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“Ganas”

la nueva campana de elecciones

sindicales y de afiliacion de UGT

Desde UGT, se pretende animar a los trabajadores
y trabajadoras a afiliarse y a participar en las
elecciones sindicales. Se ha demostrado que en
las empresas, sectores y convenios en los que hay
sindical y afiliacion, las

mayor presencia

condiciones laborales de las personas son

mejores. La campafia consta de diferentes
acciones. Para ella, se ha contado con la cantante
catalana de rap, de origen magrebi, Miss Raisa,
mediante un videoclip donde alza la voz a favor de

la lucha de las trabajadoras y trabajadores.

Con la eleccion de Miss Raisa, UGT pretende
transmitir sus objetivos de modernizar, feminizar,
rejuvenecer y hacer mas diverso el sindicato. El
videoclip se centra en el relato “Pasado-Presente-
Futuro”
histdéricas (8 horas de jornada laboral, vacaciones
pagadas, etc.), (ERTEs,
teletrabajo, Ley Rider, nuevo contrato indefinido,
etc.), y también futuras, como la jornada de 32
horas, la igualdad salarial, o las pensiones, entre

para poner en valor las conquistas

presentes Ley de

otras. Leer mas...

Si eres estudiante en

situacién de desempleo
\ Wmevior de 25 aiios

afiliate a UGT por solo

m=h 1 curo al mes ¢am

Informate en
ruge@clmancha.ugt.org
y aprovéchate de todag Cag
ventajag por #SerDUGT
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https://www.ugtclm.es/2022/10/17/ganas-la-nueva-campana-de-elecciones-sindicales-y-de-afiliacion-de-ugt/

EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).

/ ) |

Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.

‘R T [ f 5

Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.

\N =N /4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | b, o ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.

| L E [ 2

Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.

_ | 5 lil
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es
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;Buscas trabajo?
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