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“No podemos permitir que haya patronales
gue no quieran hablar de subida de salarios”

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha puesto de manifiesto la
preocupacion del sindicato por la situacién en la
gue se encuentran miles de trabajadores de la
region que no llegan a fin de mes.

“La hoja de ruta de la Union General de
Trabajadores tiene como objetivo primordial firmar
convenios colectivos que recojan subidas
salariales y clausulas de revision salarial” con el
fin de mejorar el poder adquisitivo de la clase

trabajadora.
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ALCATAR DE SAN RIAN

En declaraciones a medios de comunicacion,
instantes antes de participar en el Comité Regional
de UGT CLM celebrado en Alcazar de San Juan,
el secretario general ha dicho que “no podemos
permitir que haya patronales que marquen lineas
rojas y no quieran hablar de subidas salariales”,
maxime cuando “las organizaciones sindicales
estamos siendo muy responsables a la hora de
pedir esas subidas. No exigimos incrementos del
10 o del 12%".

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/10/25/no-podemos-permitir-que-haya-patronales-que-se-marquen-lineas-rojas-y-no-quieran-hablar-de-subida-de-salarios/
https://www.ugtclm.es/2022/10/25/no-podemos-permitir-que-haya-patronales-que-se-marquen-lineas-rojas-y-no-quieran-hablar-de-subida-de-salarios/

UGT y CCOOQO exigiran el 3 de noviembre
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en Madrid incrementos salariales dignos

Asi lo han sefialado en rueda de prensa en
Toledo, los secretarios generales de UGT vy
Comisiones Obreras, Luis Manuel Monforte y
Paco de la Rosa, quienes han indicado que habra
tres marchas que partiran desde diferentes puntos
de la ciudad de Madrid para confluir en la Plaza
Mayor.

El secretario general de la Unién General de
Trabajadores de CLM ha exigido responsabilidad a
la patronal y ha advertido de que no van a permitir
ninglin convenio colectivo en la regién que no
incluya salarios dignos y clausulas de revision
salarial.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/10/27/ugt-y-ccoo-clm-exigiran-el-3-de-noviembre-en-madrid-responsabilidad-patronal-incrementos-salariales-dignos-y-una-negociacion-colectiva-justa/
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Cuenca y Guadalajara exigen un convenio
"decente" para las trabajadoras de Limpieza
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Después de las concentraciones celebradas en
Toledo y Cuenca, las trabajadoras del sector de
Limpieza de las provincias de Guadalajara y
Ciudad Real han salido esta semana a la calle
para exigir a la patronal, salarios dignos y la
inclusién de la clausula de revision salarial en el
convenio colectivo.
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Las negociaciones de su convenio estan rotas
desde antes del verano. Bajo el lema “Justicia
social para la Limpieza”, frente a la sede de la
patronal, UGT y CCOO han puesto de manifiesto
gue no abandonaran la senda de la lucha hasta
gue no haya sobre la mesa un convenio con
salarios suficientes. Leer mas...
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LESTAS TRABAJANDO?
LESTAS EN SITUACION DE DESEMPLEO?

{QUIERES NUEVAS OPORTUNIDADES FORMATIVAS?

SERVICIO DE ASESORAMIENTO GRATUITO EN UGT CLM

— o — p—

~ CONTACTA CON NOSOTROS: &R 667742783 1 infoformacion@clmanchaugtorg
NAAAAAAANA
S e .
B

[£= = .

UGT &1 &R

PROCEDIMIENTO

ACREDITA

(QUIERES CONVERTIR TU EXPERIENCIA
LABORAL EN UNA ACREDITACION OFICIAL?

EN UGT CLM TE ASESORAMOS

PIDE INFORMACION EN:
66774 21 88
(<) INFOFORMACION@CLMANCHA.UGT.ORG
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https://www.ugtclm.es/2022/10/25/exigimos-un-convenio-decente-para-el-sector-de-limpieza-de-la-provincia-de-guadalajara/
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Los trabajadores de
seguridad del centro de
menores Albaidel vuelven
a reclamar igualdad
SJallaEiiaLlores del servicio de vigilancia del

Centro Regional de Menores y Jovenes Albaidel
de Albacete han vuelto a concentrarse para exigir
gue se cumplan sus demandas. Desde UGT
Albacete llevan mas de seis afios exigiendo que
todos los trabajadores del servicio de vigilancia de
este centro publico cobren el complemento del

puesto que les corresponde por el trabajo que
realizan. El secretario general de UGT Albacete,
Francisco Javier Gonzalez, ha recordado que
continlan sin obtener ningun tipo de respuesta.
Leer mas...

UGT propondra que
los celadores sean
considerados personal

sanitario

UGT Servicios Publicos instara, en la reunion del
Ambito que se celebrara mafiana en el Ministerio
de Sanidad, 27 de octubre, a agilizar los procesos
de estabilizacion en el Sistema Nacional de Salud.
Ademas, el sindicato pide negociar, de inmediato,
para el Sistema Nacional de Salud cuestiones
como la anticipada parcial y la
clasificacion profesional, que forman parte del
Acuerdo Marco para la Administracién del siglo
XXl, firmado por UGT, CCOO y el Gobierno el
pasado 19 de octubre. Leer mas...

jubilacion

¢Estas
desempleado?

UGT CLM te asesora
de forma gratuita en
formacién y empleo
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PLANEANDO LA IGUALDAD

ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA

PIDE INFORMACION EN:
igualdad@cimancha.ugt.org
% 606 96 70 39
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INPUTACION PROVINCIAL [ CUENCA



https://www.ugtclm.es/2022/10/24/los-trabajadores-de-seguridad-del-centro-de-menores-albaidel-seguiran-saliendo-a-la-calle-hasta-conseguir-la-igualdad-salarial/
https://www.ugtclm.es/2022/10/26/ugt-propondra-en-la-reunion-del-ambito-de-negociacion-del-ministerio-de-sanidad-que-los-celadores-sean-considerados-personal-sanitario/
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Los sindicatos del SESCAM reclaman
con urgencia la Carrera Profesional

Los sindicatos con representacion en la Mesa
Sectorial (SATSE, CESM, CSIF, USICAM, USAE,
CCOO y UGT) se han vuelto a movilizar, en esta
ocasion, a las puertas de las Cortes de Castilla-La
Mancha para reclamar con caracter de urgencia a
los méximos mandatarios del gobierno regional
gque se sienten a negociar un acuerdo que permita
reanudar ya las convocatorias de Carrera

Profesional en el SESCAM.
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Es algo que merecen la totalidad de profesionales
del SESCAM y que ya reconocen el resto de
servicios de salud, todos, menos el castellano-
manchego. «Estan cansados de esperas, de
promesas, de que utilicen politicamente a los
profesionales del SESCAM segun convenga Yy
siempre con fines electoralistas. Siempre han
cumplido con sus cometidos de forma exhaustiva".
Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2022/10/27/los-sindicatos-con-representacion-en-el-sescam-se-concentran-ante-las-cortes-regionales-en-una-nueva-jornada-de-movilizaciones/
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UGT CLM se reune con Milagros Tolon para
afianzar la apuesta por el didlogo social

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,

Luis Manuel Monforte, y su secretario de
Organizacion, Javier Flores, han mantenido este
martes una reunion con la alcaldesa de Toledo;
Milagros Tolon

servido
colaboracién entre
municipal y la central sindical asi como promover

la apuesta del dialogo social en el actual contexto

El encuentro ha para afianzar la

mutua la administracién

socioecondmico en el que nos encontramos, tanto
a nivel regional como nacional.

Un momento que exige consensos y vias de

entendimiento para mejorar las condiciones
laborales de las personas trabajadoras asi como
sus perspectivas de futuro. En este punto, los
asistentes han puesto en valor la subida salarial
pactada a nivel nacional por los sindicatos en la
Mesa de la Funcion Puablica que supone un
aumento del 4 por ciento para empleados publicos.
Ademas, han intercambiado puntos de vista sobre

la negociacién colectiva._Leer mas...

UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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UGT -en colaboracion con la
Diputacion de Ciudad Real-

analiza la negociacion
colectiva y la situacion
del empleo en la provincia


https://www.ugtclm.es/2022/10/26/luis-manuel-monforte-y-javier-flores-se-reunen-con-milagros-tolon-para-afianzar-la-colaboracion-mutua-y-la-apuesta-por-el-dialogo-social/
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Monforte: “La administracion debe
redoblar los esfuerzos en las residencias”

El secretario general del UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha pedido al Gobierno
regional la necesidad de “redoblar” los esfuerzos
gque esta haciendo la administracion en las
residencias de mayores de la regién, un esfuerzo
gue también pasa —en su opinidn- por que los
trabajadores y trabajadoras de estos centros
recuperen todos los derechos perdidos durante la

etapa de presidencia de Cospedal y que “aln no
han sido restituidos en su totalidad”.

Monforte ha hecho estas declaraciones a los
medios de comunicacién instantes antes de
participar en una asamblea organizada por UGT
con trabajadoras y trabajadores de la residencia
publica de mayores “Virgen del Prado” de la
ciudad de Talavera. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2022/10/24/monforte-la-administracion-debe-redoblar-los-esfuerzos-en-las-residencias-de-mayores-y-devolver-a-sus-trabajadores-as-los-derechos-que-aun-no-han-recuperado/
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El 32 % de la poblacion
trabajadora reconoce
sufrir sobrecarga de
trabajo

Este viernes (28 de octubre) se ha realizado la

charla “Estrés y acoso laboral” en la que expertos
en salud mental y en prevencion de riesgos
laborales del sindicato han explicado esta

problemética con el objetivo de aplicar medidas
preventivas para suprimir o disminuir los riesgos

UGT CLM p|de una existentes. Hay diferentes factores de riesgo
sy laboral que, estando presentes en las condiciones
reforma de IaS POI |t|CaS de trabajo, pueden desencadenar una disminucion
ACtivaS de Empleo en la salud del trabajador o trabajadora a nivel
mental. Y dos de ellos son el estrés y el acoso

UGT Castilla-La Mancha ha abogado por cambiar laboral. Leer mas...

las Politicas Activas de Empleo para abordar las
necesidades de las personas que estan excluidas
del mercado de trabajo y dar respuesta a los
parados de larga duracién. Recuerda que una de
cada dos personas desempleadas lleva méas de un
afio en las listas del SEPE, de ahi que el sindicato
pida politicas efectivas y adaptadas a las
personas.

Tras conocer los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa del tercer trimestre de 2022, ha
destacado el aumento del paro. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/10/27/ugt-clm-pide-una-reforma-de-las-politicas-activas-de-empleo-y-dar-respuesta-a-los-parados-de-larga-duracion/
https://www.ugtclm.es/2022/10/27/ugt-clm-pide-una-reforma-de-las-politicas-activas-de-empleo-y-dar-respuesta-a-los-parados-de-larga-duracion/
https://www.ugtclm.es/2022/10/28/el-32-de-la-poblacion-trabajadora-reconoce-sufrir-presiones-y-sobrecarga-de-trabajo-y-un-3-acoso-o-intimidacion/
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EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es
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