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Una exposicion de UGT viajara por toda CLM
para concienciar sobre la violencia machista

En el marco del Dia Internacional para la

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres que
se celebra el préximo 25 de noviembre, UGT CLM
ha organizado una exposicion itinerante que
viajara por las cinco provincias de la region para
concienciar y sensibilizar a cerca de todos los
tipos de violencia que sufren las mujeres, una
exposicion que ird acompafiada de una charla de
la secretaria de Igualdad y Politicas Sociales de
UGT CLM, Azucena Dombriz, y de la agente de
igualdad Marta Guerrero.
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Ambas han estado en Toledo, junto con el
secretario general del sindicato en la region, Luis
Manuel Monforte, para presentar en rueda de
prensa esta iniciativa -que lleva por titulo
“Violencias contra las mujeres”- y el trabajo que
viene desarrollando la Unién General de
Trabajadores a lo largo del afio en la lucha contra
las desigualdades de género. En su intervencion,
Luis Manuel Monforte ha subrayado el compromiso
de UGT con la igualdad y con la lucha contra la

violencia hacia la mujer. Leer més...


https://www.ugtclm.es/2022/11/18/una-exposicion-itinerante-de-ugt-clm-viajara-por-toda-la-region-para-mostrar-y-concienciar-sobre-los-tipos-de-violencia-hacia-la-mujer/
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Servicios
Publicos

Campoy destaca la importancia del Acuerdo
Marco para la Administracion del siglo XXI

Cerca de 150 personas llegadas de todos los sindicato para el desarrollo del Acuerdo Marco
puntos del pais se han dado cita estos dias en para la Administracion del Siglo XXI firmado por
Toledo para asistir a la jornada “Negociar para UGT, CCOO y el Gobierno central y por el que se
dignificar el presente y mejorar el futuro. La contempla, en materia salarial, una subida de
situacién actual en la negociacion colectiva y el hasta el 9,5% entre 2022 y 2024 para los
didlogo social” organizada por UGT Servicios empleados publicos. Jornada a la que han asistido
Publicos para abordar la accion a seguir por el los responsables de la Federacion._Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/11/16/carmen-campoy-por-primera-vez-una-crisis-no-se-va-a-saldar-con-un-empeoramiento-de-las-condiciones-laborales-de-los-empleados-publicos/
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Isabel Carrascosa: “Se necesita de manera
urgente una subida de salarios”

Castilla-La Mancha continta siendo la regién mas
inflacionista de Espafia. El IPC ha subido un 0,6 %
en la regién en el mes de octubre, contabilizando
un incremento de los precios del 8,6 %. Aunque la
tasa anual ha bajado 2 puntos, la situacién sigue
siendo muy preocupante en nuestra region. La
secretaria general de Politica Sindical y Empleo,

Isabel Carrascosa, ha incidido en la necesidad de
subir los salarios a la clase trabajadora para poder
hacer frente a la escalada de precios constante
gue sufre nuestra comunidad auténoma, asi como
regular la actuacion de las grandes empresas que
especulan con el precio de los productos de
servicios de primera necesidad. Leer mas...

SEGURIDAD LABORAL AL VOLANTE:
PREVENCION Y NUEVOS DESAFi0S

14 de diciembre | 10:00h
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo
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LA FORMACION ES EL CAMINO:

ORIENTATE

1 DE DICIEMBRE | 10:00H

Delegacidn Provincial de Economia,
Empresas y Empleo en Ciudad Real
(Ronda de Calatrava, 5)
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https://www.ugtclm.es/2022/11/15/se-necesita-de-manera-urgente-una-subida-de-salarios-y-la-regulacion-de-los-beneficios-de-las-empresas/

UGT @

Castilla-La Mancha

UGT CLM advierte de los riesgos del “tecno
estres” entre la poblacion trabajadora

Delegados y delegadas de UGT vy personas
trabajadoras en general han participado hoy en
Albacete en la charla “Gestién del tiempo y
desconexion digital” impartida por el sindicato para
prevenir las situaciones de riesgo que ponen en
peligro la salud mental de Ilas

trabajadoras.

personas

Esta charla se enmarca dentro de la campafia
puesta en marcha por UGT Castilla-La Mancha -en
colaboracion con la Diputacion de Albacete- para
dotar a las personas trabajadoras de herramientas
con las que abordar los problemas de salud mental
en el entorno laboral.

Leer mas...

UGT y CCOO iran a la huelga en limpieza si se
mantiene el bloqueo de los convenios

Los sindicatos CCOO y UGT, la patronal estatal
ASPEL y la patronal de limpieza de edificios y
locales de Toledo se reunieron anteayer tras la
decision de volver a sentarse en las mesas de
negociacién, -rotas desde el pasado mes de junio-,
para confrontar posiciones. La proxima semana
tendran lugar las reuniones en las provincias de
Cuenca (el lunes 21), Guadalajara (el martes 22) y
Ciudad Real (el viernes 25).

La reunion finalizd6 con las posturas aln mas
enconadas, las patronales siguen sin atender las
reivindicaciones sindicales: incrementos salariales
suficientes para poder hacer frente al coste de la
vida ante una inflacion altisima; clausulas de
revision salarial para recuperar en todo o en parte
al finalizar la vigencia de los convenios las
posibles pérdidas de poder adquisitivo; vy
reduccién de la jornada anual. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/11/18/ugt-y-ccoo-iran-a-la-huelga-sectorial-en-limpieza-de-edificios-y-locales-si-se-mantiene-el-bloqueo-de-los-convenios-de-toledo-ciudad-real-cuenca-y-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2022/11/18/ugt-castilla-la-mancha-advierte-de-los-riesgos-y-consecuencias-del-tecno-estres-entre-la-poblacion-trabajadora/
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UGT denuncia a la
empresa de limpieza de
la Residencia San José
de Toledo

UGT ha interpuesto una denuncia en el juzgado de
lo social de Toledo a la empresa Digidoc del
Grupo Osga. Una de las empresas que conforman
la UTE que gestiona el servicio de limpieza de la
residencia San José de Toledo.

Digidoc es un centro especial de empleo, y esta
pagando a las trabajadoras de la residencia segun
el convenio estatal de personas con discapacidad.
Mientras que el resto de empleadas de las
distintas empresas que conforman la UTE cobran
por el convenio de limpieza de Toledo. Leer mas...

|

UGT reivindica menos
horas lectivas y ratios
en el Dia de la
Ensenanza

UGT Ensefianza Castilla-La Mancha denuncia que
el aumento de horas lectivas con que se ha
sobrecargado al profesorado en los ultimos afos,
unido al aumento de las ratios, afecta tanto a la
calidad educativa como al proceso de aprendizaje
del alumnado.

Segun pone de manifiesto el sindicato, el
profesorado espafiol dedica mas tiempo a impartir
clases, en detrimento de otras actividades

docentes, que sus homoélogos de la OCDE o de la
UE22.

NO PASES POR ALTO LAS INJUSTICIAS,
CONSTRUYE UN MUNDO JUSTO
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ETC.
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https://www.ugtclm.es/2022/11/14/fesmc-ugt-denuncia-a-la-empresa-de-limpieza-de-la-residencia-san-jose-de-toledo-por-aplicar-un-convenio-que-no-corresponde-a-sus-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2022/11/18/ugt-reivindica-menos-horas-lectivas-y-ratios-en-el-dia-de-la-ensenanza/
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600 ATES, especialistas de Lengua de Signos y
personal de cocina se concentran en Cuenca

Coincidiendo con el Dia de la Ensefianza, Como han venido realizando en anteriores
alrededor de 600 auxiliares técnicos, especialistas protestas y convocados por la Union General de
en Lengua de Signos y personal de cocina Trabajadores, Comisiones Obreras, CSIF y STAS,
/cocineros y ayudantes de cocina) se han estos profesionales han vuelto a reivindicar el fin
concentrado en la ciudad de Cuenca para de los contratos a tiempo parcial y de los contratos
protestar por las condiciones laborales en las que fijos discontinuos, entre otras cosas, para que no
desempefian su trabajo en los centros educativos sean despedidos durante los meses de verano.

de la region. Leer mas...

Si eres estudiante ev ik,

situacién de desempleo
\ mevor de 2.5 afios
afiliate a UGT por solo

Informate en
ruge@clmancha.ugt.org
y aprovichate de todasg Las
ventajas por #SerDUGT
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https://www.ugtclm.es/2022/11/18/alrededor-de-600-ates-especialistas-en-lengua-de-signos-y-personal-de-cocina-se-concentran-en-cuenca-para-exigir-el-fin-de-su-precariedad-laboral/

UGT denuncia la privatizacion y precarizacion
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de los servicios de las escuelas municipales

UGT ha puesto en marcha una campafa para
asesorar y ayudar a aquellos monitores de
escuelas deportivas y escuelas de musica
municipales que estan viendo privatizada su
contratacién por parte de muchos ayuntamientos
de Castilla-La Mancha. A raiz de la reforma laboral
y en lugar de hacerles indefinidos, el sindicato

esté constatando —y asi esta llegando a sus

servicios juridicos- que muchos consistorios estan
optando por externalizar los servicios que ofrecen
los monitores de las Escuelas de Mdusica, Escuelas
Deportivas, Universidad Popular, Ayuda a
Domicilio... Ocurre en ayuntamientos importantes
como los de Tomelloso y Membrilla, pero también

en otros tantos de la regién.

Leer més...

LA SALUD
EN EL ENTORNO LABORAL

LA ANSIEDAD, EL ESTRES ¥ EL ACOSD LABORAL
PERJUDICAN GRAVEMENTE A TU SALUD Y A TU TRABAID

|Estamos para ayudarte!

PIDE INFORMACIGN EN:

saludmental@cimancha.ugt.org
967 2155 14
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https://www.ugtclm.es/2022/11/15/ugt-advierte-del-empeoramiento-de-las-condiciones-laborales-de-los-monitores-de-las-escuelas-municipales/
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UGT pone en marcha una
campana en apoyo de los
‘zapateros” y “zapateras”
de la comarca de Almansa

UGT ha puesto en marcha una campafia de apoyo
a los trabajadores y trabajadoras del sector del
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calzado de la comarca de Almansa (Albacete) para
exigir a la patronal “justicia social” y un convenio
colectivo digno que permita a estos profesionales
dejar atras la precariedad laboral que vienen
sufriendo desde hace 35 afos.

UGT eXige adelantar IaS La presentacion de esta campafa se produce dias
medidas de reversién de antes de la nueva reunién de la mesa negociadora
IOS I’eCOI’teS en EducaCién del convenio colectivo estatal que tendra lugar el

El responsable de UGT Enseflanza Servicios
Plblicos Castilla-La Mancha, Manuel Amigo

jueves 17 de noviembre. Leer mas

Carceller, valora positivamente las propuestas de Industria,
Construccion y Ago

la consejeria de Educacion para revertir los
recortes que ha sufrido el sistema educativo
castellanomanchego. Aunque considera que llegan
con retraso y que deberian aplicarse mucho mas

rapido.
“Son medidas positivas, pero muy retrasadas en el

tiempo, el sistema educativo de nuestra region
lleva ya muchos afios soportando los recortes y no

podemos esperar mas". Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/11/16/ugt-exige-adelantar-las-medidas-de-reversion-de-los-recortes-en-educacion-propuestas-por-la-consejeria-de-educacion/
https://www.ugtclm.es/2022/11/15/ugt-pone-en-marcha-una-campana-en-apoyo-de-los-zapateros-y-zapateras-de-la-comarca-de-almansa/
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UGT critica la escasez de matronas en la

Atencion Primaria de

UGT ha mostrado su apoyo al colectivo de
matronas que trabaja en la Atencién Primaria de la
provincia de Toledo y que demandan a la Gerencia
un aumento de la plantilla. El sindicato se une asi
a sus quejas y denuncia que esta escasez de
matronas esta afectando a la calidad asistencial.

Inés Pedrefio, responsable de Sanidad de UGT
Servicios Publicos en Toledo, afirma que “la
escasez de matronas en la Gerencia de Atencion

la provincia de Toledo

Primaria de Toledo dificulta el servicio Obstétrico-
Ginecolégico y disminuye la calidad asistencial
hacia mujeres y neonatos, lo cual esta afectando a
la salud reproductiva de las mujeres, de los recién
nacidos y de las propias profesionales,
actualmente sobrecargadas”.

A pesar de las reiteradas peticiones que ha hecho
el sindicato para que se incremente el niumero de
matronas en la provincia. Leer mas...

PLANEANDO LA TGUALDAD

ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA

PIDE INFORMACION EN:

igualdad@clmancha.ugt.org
606 96 70 39

ki) UGT®!

DIPUTACKN PROVINGLAL DE CLIENCA Castilla-La Mancha

UGT &1

Castilla-La Mancha

¢TIENES DUDAS SOBRE
LA REFORMA LRBORAL?

En UGT te ayudamos

Econsultasreforma@clmancha.ugt.org


https://www.ugtclm.es/2022/11/11/ugt-denuncia-la-escasez-de-matronas-en-la-atencion-primaria-de-toledo-y-las-grandes-dificultades-asistenciales-en-la-atencion-a-las-pacientes/
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EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es
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