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UGT y CCOQO llenan las calles de Madrid
para exigir la subida de los salarios
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Mas de 45.000 personas procedentes de todos los

puntos del pais han participado este jueves en la
movilizacion convocada por UGT y CCOO en
Madrid para reclamar un aumento de los salarios
gue proteja el poder adquisitivo de trabajadores y
trabajadoras.

Los secretarios generales de UGT y CCOO, Pepe
Alvarez y Unai Sordo, junto con las secretarias
generales de UGT y CCOO en Madrid, Marina
Prieto y Paloma L6pez, han intervenido en un acto
final en la plaza Mayor donde han confluido las

tres columnas de trabajadores y trabajadoras que
llegaban desde Atocha, Plaza de Espafa (calle
Bailén) y Puerta de Toledo.

En su intervencion, Pepe Alvarez ha subrayado
gue “esta concentracion pretende conseguir que la
patronal espafiola sea plenamente consciente de
gue nuestro lema Salario o conflicto no es una
broma, o hay salario o habr& conflicto y el tiempo
nos da la razon. Alli donde ha habido conflicto
hemos conseguido salario y se han firmado
decenas de convenios". Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/11/03/ugt-y-ccoo-exigen-repartir-unos-beneficios-generados-en-buena-parte-por-los-trabajadores-de-este-pais/
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Castilla-La Mancha

Monforte: “Sin la reforma laboral los datos
del paro serian muchisimo peores”

Segun los udltimos datos publicados por el INE
correspondientes al paro del mes de octubre, el
desempleo subié en Castilla-La Mancha un 0,26
%, hasta contabilizar 144.560 personas sin
trabajo, 380 mas que en el mes de septiembre.

de UGT en Castilla-La

Mancha, Luis Manuel Monforte, ha incidido en los

El secretario general

datos del paro juvenil, y el femenino que han
aumentado ligeramente, (un 1,78 %, y un 0,35 %
respectivamente), asi como en la problematica de
los parados de larga duracién.

“Tenemos que poner el foco en los parados de
larga duracion que sigue siendo uno de los

problemas de nuestra region. Leer mas

¢Estas
desempleado?

UGT CLM te asesora

de forma gratuita en

formacion y empleo |
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|DESDE UGT CLM TE ASESORAMOS!

MEJORA TU CARRERA PROFESIONAL CON CURSOS
GRATUITOS Y ACREDITANDO TU EXPERIENCIA LABORAL
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https://www.ugtclm.es/2022/11/03/sin-la-reforma-laboral-los-datos-del-paro-serian-muchisimo-peores/
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UGT lleva 10 anos
denunciando la falta de
personal en los museos de
El Greco y Sefardi de
Toledo

UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha ha
vuelto a denunciar la falta de personal que sufren
los museos de El Greco y Sefardi de la ciudad de
Toledo, una circunstancia que se repite en otros
tantos museos estatales del pais y que, en el caso
de la capital regional y desde el pasado viernes
(28 de octubre), ha obligado a cerrar ambos
centros culturales por las tardes.

Una decision que se debe a la falta de personal
gue sufren ambos museos desde hace muchos
afios. Leer mas...

UGT denuncia ante la
ITSS la situacidon del
Servicio de Rehabilitacion
del Hospital de Toledo

UGT Servicios Publicos ha denunciado ante la
Inspeccién de Trabajo la exposiciébn a riesgos
laborales a los que se enfrenta el personal de las

unidades  administrativas del Servicio de
Rehabilitacion del Hospital Universitario de Toledo
y del Centro de Especialidades de lllescas.

El sindicato reclama al Sescam atender las
recomendaciones del Servicio de Prevencion y
resolver los problemas de climatizacién que sufren
los trabajadores y trabajadoras de la unidad

administrativa. Leer mas...
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UGT -en colaboracion con |3
Diputacion de Ciudad Real-
analiza la negociacion
colectiva y la situacion

del empleo en la provincia

UGT CLM TE ASESORA DE

FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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https://www.ugtclm.es/2022/10/29/ugt-recuerda-que-lleva-10-anos-denunciando-la-falta-de-personal-en-los-museos-de-el-greco-y-sefardi-de-toledo/
https://www.ugtclm.es/2022/11/03/ugt-denuncia-ante-la-inspeccion-de-trabajo-la-exposicion-a-riesgos-laborales-del-personal-de-las-unidades-administrativas-del-servicio-de-rehabilitacion-del-hospital-de-toledo/
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= UGT CLM ayudaréa a los

trabajadores/as a hacer
frente al estrés y la

b ansiedad en el entorno
% | "ET@"‘"@"“@ laboral
: g | @UET@UGT Ante el importante aumento que estan

experimentando los riesgos psicosociales en el
GT@ HGT@ ambito del trabajo, UGT Castilla-La Mancha —con

la colaboracién de la Diputacién de Albacete- ha

ﬁllnnﬂh = puesto en marcha una campafia que busca dotar a

UGT CLM Considera las personas trabajadoras de herramientas para
o ” abordar los problemas de salud mental en el
muy preocupante Ia entorno laboral.

tendenC|a al alza de IOS Este proyecto tiene por objetivo visibilizar la
aCCIdenteS IabOraIeS probleméatica de la salud mental desde una

perspectiva laboral. Leer mas..
UGT Castilla-La Mancha considera urgente atajar

el grave problema de siniestralidad laboral que

tienen las empresas de la regién, sobre todo LA SALUI] MENTAL

después de conocer los Ultimos datos estadisticos EN EL ENTORNO LABORAL
del Ministerio de Trabajo que apuntan a que, de

LA ANSIEDAD, EL ESTRES Y EL ACOSO LABORAL |
enero a agosto de 2022, en la comunidad se han FEASSEA WVERENTEN TUSLE0 A TR TRAAN |

{Estamas para ayudarte!
producido 21.295 accidentes laborales, un 18%

mas de los que hubo en el mismo periodo de
PIDE INFORMACION EN: '
2021 saludmental@cimancha.ugt.org 4
967 2155 14

Para el sindicato mas preocupantes son las cifras Py UGT®!

DIPUTACION DE ALBACETE Castilla-La Mancha

de los accidentes de trabajo mortales. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2022/10/31/ugt-clm-considera-muy-preocupante-la-tendencia-al-alza-de-los-accidentes-laborales-con-un-63-de-incremento-en-los-mortales/
https://www.ugtclm.es/2022/11/01/una-campana-de-ugt-clm-ayudara-a-los-trabajadores-as-a-hacer-frente-a-las-situaciones-de-estres-y-ansiedad-en-el-entorno-laboral/
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Seguimiento masivo de las jornadas de

huelga de Airbus en

Las plantillas de Airbus en lllescas y Albacete han
secundado de forma masiva las tres jornadas de
huelga esta semana para exigir la actualizacion
de sus salarios.

Ambas
habitualmente unas 1.200 personas, 700 en
lllescas Albacete, han
permanecido casi vacias. Las trabajadoras y los

factorias, en las que trabajan

y medio millar en

trabajadores de Airbus exigen a la empresa que se

lllescas y Albacete

siente a hablar y pactar una revision salarial justa.
Tienen un acuerdo por el cual se iba a hacer una
revision salarial en el Ultimo trimestre de este afio.
Pero apenas faltan siete semanas laborables para
terminar el afio y la direccion de la empresa Airbus
Espafia no tiene voluntad de sentarse con la parte
social una solucion,
acuerdos para poder mantener el poder adquisitivo

de todos los trabajadores y trabajadoras.

y buscar pactar unos
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GANAMOS
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EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR y selecciona
aquellas que sean de
tu interés



