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UNION UGETISTA

UGT Castilla-La Mancha analiza la situacion
de los accidentes de trabajo in itinere

El Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo ha
acogido hoy la jornada “Seguridad laboral al
volante: Prevencion y nuevos desafios” organizada
por UGT Castilla-La Mancha para visibilizar el
problema que representa la siniestralidad laboral
y, de manera mas concreta, los accidentes in
itinere, una jornada en la que se han puesto
encima de la mesa los medios y medidas para
evitar este tipo sucesos e incluso los testimonios
de personas afectadas y especialistas sanitarios
gue tratan a estas victimas.

En ella han participado la secretaria confederal de
Salud Laboral de UGT, Ana Garcia de la Torre; el
secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte; la viceconsejera de
Empleo y Dialogo Social de la JCCM, Nuria Berta
Chust; la gerente del Hospital Nacional de
Parapléjicos, Sagrario de la Azuela Gémez; el
director territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en CLM, Juan Diaz Rokiski; la
directora de la Jefatura Provincial de Tréafico de
Toledo, entre otros. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/12/14/monforte-considera-preocupante-el-problema-de-infrarreconocimiento-que-existe-con-los-accidentes-in-itinere-por-parte-de-las-empresas-y-las-mutuas/
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Monforte: “Hoy es un dia muy importante
para los trabajadores de Geacam"

UGT, junto con Geacam y CCOO, ha procedido
este viernes a la firma del convenio colectivo de la
Empresa Publica de Gestién Ambiental de Castilla-
La Mancha, un momento muy importante para el
sindicato y que es el punto de partida para una
mejora sustancial de las condiciones laborales de
estos profesionales, un total de 2.800 personas en
toda la regién.

Durante la rueda de prensa que ha tenido lugar en
convenio, tanto el

Cuenca tras la firma del

secretario general de UGT CLM, Luis Manuel Mon-

forte, como el responsable de la seccién sindical,
Diego Rubio, han resaltado que uno de los logros
mas destacados ha sido el reconocimiento de la
categoria de bombero forestal, una reivindicacion
por la que ha el sindicato ha venido luchando
durante afos.

Por otro lado, y a partir de ahora —ha apuntado
Luis Manuel Monforte-, todo el personal de la
empresa queda amparado por un Unico convenio
colectivo, lo que para la plantilla de Asistencias
Técnicas y Estructuras_Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/12/16/monforte-hoy-es-un-dia-muy-importante-para-los-trabajadores-de-geacam-y-para-la-mejora-de-sus-condiciones-laborales/
https://www.ugtclm.es/2022/12/16/monforte-hoy-es-un-dia-muy-importante-para-los-trabajadores-de-geacam-y-para-la-mejora-de-sus-condiciones-laborales/

UGT &l

Castilla-La Mancha

Luis Manuel Monforte exige la reanudacion

El secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte, ha acompafado a los trabajadores y
trabajadoras que se han concentrado frente al
Hospital Universitario de Toledo, y que han
realizado la primera huelga parcial de dos horas
para exigir la reanudacion de la Carrera
Profesional.

"Estamos hoy aqui apoyando a los profesionales
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en
una reivindicacién tan justa como es el que

recuperen parte de su salario. exigimos al Gobier-

Inmediata de la Carrera Profesional

&

no regional la la Carrera
Profesional; que no es nada mas que parte del
sueldo que el Gobierno de Maria Dolores de
Cospedal les arrebaté injustamente durante su
mandato”.

Monforte ha recalcado la labor de este colectivo

de profesionales que se ha dejado la piel durante

recuperacion de

la pandemia y que se merece recuperar todos sus
derechos. “Hay que recordar esos tiempos de
pandemia, cuando saliamos a los balcones a
aplaudir la labor Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/12/15/el-secretario-general-de-ugt-clm-luis-manuel-monforte-exige-la-reanudacion-inmediata-de-la-carrera-profesional/
https://www.ugtclm.es/2022/12/15/el-secretario-general-de-ugt-clm-luis-manuel-monforte-exige-la-reanudacion-inmediata-de-la-carrera-profesional/
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“Es el momento de tener alturas de miras y
sentarnos a negociar subidas salariales”

Tras los datos del IPC relativos al mes de
noviembre conocidos hoy, la secretaria de
Empleo y Politica Sindical de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, ha valorado que “es el momento de
tener altura de miras y de sentarnos a negociar
subidas salariales para los trabajadores y traba-
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jadoras. imprescindibles para que los ciudadanos
no sigan perdiendo poder adquisitivo”.

“Es algo que venimos reivindicando desde hace
tiempo y es que esta claro que los salarios no son
los responsables del incremento de la inflacion”,
afadia Isabel Carrascosa. Leert mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/12/14/es-el-momento-de-tener-alturas-de-miras-ysentarnos-a-negociar-subidas-salariales/
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Monforte: "Exigimos a

la patronal que sea
responsable a la hora de
hablar"

El | secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte ha contestado a algunas de las criticas y
acusaciones que Javier de Antonio, presidente de
Fedeto, y Manuel Madruga, secretario general de
la Federacion de Empresarios de Toledo han
vertido contra los sincatos de manera injustificada.
“Desde UGT CLM calificamos como vergonzosas
las recientes declaraciones de los sefiores de
Antonio y Madruga. Ese tipo de testimonios sélo
contribuyen a la crispacion social. Para hablar de
los trabajadores y trabajadoras . Leer mas...

= - o
ACAIP-UGT CLM denuncia
nuevos incidentes de

extrema violencia en la
carcel de Ocana

Este
sucedieron unos incidentes de extrema violencia

jueves 15 de diciembre, por la tarde,
en el Centro Penitenciario Ocafa I, donde un
interno de nacionalidad guineana destroz6 todos
los cristales de la cabina, puertas y cabina de los
funcionarios en el médulo del departamento con
una barra de gimnasio de gran dimension.

Los funcionarios de servicio en el aquel momento,
temiendo por su integridad fisica, se tuvieron que
refugiar en la oficina. Afortunadamente, no hubo
dafios personales. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2022/12/16/acaip-ugt-clm-denuncia-nuevos-incidentes-de-extrema-violencia-en-la-carcel-de-ocana/
https://www.ugtclm.es/2022/12/15/monforte-los-sindicatos-estamos-siendo-muy-responsables-y-coherentes-con-lo-que-pedimos-y-decimos-y-exigimos-la-misma-responsabilidad-a-la-hora-de-hablar-a-la-patronal/
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Los trabajadores de La
Mancha 2000 iran a la
huelga indefinida a partir
del 21 de diciembre

Los cerca de 170 trabajadores/as que componen
la plantila de La Mancha 2000 (Grupo Logista
Retail) estan llamados a la huelga convocada con
caracter indefinido a partir del 21 de diciembre.
Tras varios intentos de llegar a un acuerdo en el
jurado arbitral -el ultimo el celebrado hoy mismo- y
debido a la “falta de empatia y de compromiso” por
parte de la direccion, finalmente el Comité de
Empresa (formado integramente por delegados de
UGT) se ha visto obligado a tomar esta medida de
presiéon para defender los derechos de los

trabajadores y trabajadoras. Leer mas...

Aplazada la huelga del
sector del calzado prevista
para mafana 14 de
diciembre

La huelga del calzado prevista para mafiana 14 de
diciembre ha quedado aplazada después de que
los mediadores del SIMA (Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje) hayan realizado una
propuesta de acuerdo que contempla subidas
salariales del 12,5% hasta el afio 2025 (del 4%
para 2022, del 4% en 2023, del 2,5% en 2024 y
del 2% en 2025).

Tras esta propuesta, UGT FICA y CCOO Industria
han decidido aplazar una huelga a la que estaban
llamados en Castilla-La Mancha . Leer mas...

PLANEANDO LA TGUALDAD

ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
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LA SALUD MENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL

LA ANSIEDAD, EL ESTRES Y EL ACOSO LABORAL
PERJUDICAN GRAVEMENTE A TU SALUD Y A TU TRABAJD
iEstamos para ayudarte!

PIDE INFORMACION EN:

saludmental @clmancha.ugt.org
967 2155 14
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https://www.ugtclm.es/2022/12/13/aplazada-la-huelga-del-sector-del-calzado-prevista-para-manana-14-de-diciembre/
https://www.ugtclm.es/2022/12/13/los-trabajadores-de-la-mancha-2000-iran-a-la-huelga-indefinida-a-partir-del-21-de-diciembre/
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EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).

/ ) |

Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.

‘R T [ f 5

Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.

\N =N /4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | b, o ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.

| L E [ 2

Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es
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