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"El Consejo de Dialogo Social de CLM
habla de los problemas reales de la gente"

C e (R =R ASTRAT L

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha hecho esta semana un
balance positivo del trabajo desarrollado por el
Gobierno regional y los agentes sociales en 2022
en el marco del Consejo de Dialogo Social, una
labor que -tal y como apuntaba en su intervencién
ante los medios de comunicacién- recoge medidas
contra la siniestralidad laboral y en favor del
empleo, el autoempleo, la formacion y la
cualificacion de los trabajadores y trabajadoras de

la region.

Tras la reunién del Consejo de Dialogo Social que

ha tenido lugar en Toledo en el Palacio de
Fuensalida (sede del Gobierno de Castilla-La
Mancha) y en la que ha estado acompafiado por la
secretaria de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, Luis Manuel Monforte ha apuntado
gue este consejo “tiene contenido y habla de los
problemas reales de la regién”, “contribuyendo a
mejorar la vida de los castellanomanchegos vy
castellanomanchegas”.

Leer més...


https://www.ugtclm.es/2022/12/19/monforte-valora-de-forma-positiva-los-planes-desarrollados-en-el-marco-del-consejo-de-dialogo-social-de-clm-hablan-de-los-problemas-reales-de-la-region/
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UGT critica que los
profesionales publicos
llevan 12 anos con la paga
extra recortada

El sindicato sefiala que sigue vigente lo
establecido en el RD 8/2010 de 20 de mayo en
cuanto al recorte en las pagas extraordinarias de
los empleados publicos y pide que de manera
urgente se contemple la vuelta al cobro de sueldo
y trienios completos en ambas pagas.

UGT critica que los empleados y empleadas

publicos lleven 12 afios con la paga extra
recortada mediante lo aprobado en el RD 8/2010
de medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit publico y pide que se reviertan esos
recortes. Leer mas...
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UGT gana las elecciones
sindicales en Clinica La
Antigua de Guadalajara

UGT ha ganado por amplia mayoria las elecciones
sindicales celebradas en Clinica La Antigua de
Guadalajara, donde ha conseguido ocho
delegados de los nueve que componen el Comité
de Empresa. Alrededor de 170 personas trabajan
en esta clinica médico-quirdgica considerada de
referencia en la sanidad privada de la zona de
Guadalajara y Corredor de Henares. UGT
Servicios Publicos Castilla-La Mancha agradece la
confianza depositada por estos empleados.

Leer mas...
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MEJORA TU CARRERA PROFESIONAL CON CURSOS
GRATUITOS Y ACREDITANDO TU EXPERIENCIA LABORAL

Pide informacién en 667742788 o en |rrl‘¢lormanlonﬁ¢lnundu.'ugt.nr¢
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https://www.ugtclm.es/2022/12/18/ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-clinica-la-antigua-de-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2022/12/19/ugt-servicios-publicos-clm-critica-que-los-profesionales-publicos-lleven-12-anos-con-la-paga-extra-recortada/
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UGT denuncia el éxodo de agentes
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medioambientales a otras comunidades

UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha reitera
el abandono de la vigilancia de los espacios
naturales protegidos de la regién. En este sentido,
recuerda que el Plan de Conservacion del Medio
Natural cifraba en 700 agentes medioambientales
los necesarios para la vigilancia y custodia del
medio natural de nuestra region.

“Hoy apenas llegan a los 500
medioambientales, lo que supone un peligro para

agentes

la conservacion de nuestros ecosistemas y de
nuestro entorno”.

La portavoz Agentes
Medioambientales de UGT Servicios Publicos
CLM, Milagros Mayordomo, ve insuficiente las

regional de

tltimas ofertas de empleo publico para este
colectivo y apunta a que, en los proximos 10 afos,
mas de la mitad de la plantilla se habra jubilado. A
esta circunstancia se afiade el éxodo que estan
protagonizando hacia comunidades auténomas
como Madrid y Murcia, motivados por la diferencia
salarial existente entre las retribuciones, diferencia
de hasta 7.000 euros anuales. Leer més...

¢Estas
desempleado?

UGT CLM te asesora

de forma gratuita en
formacion y empleo

DECASTINLE - LA MAMTHA

EL ENTORNO LABORAL

LA ANSIEDAD, EL ESTRES Y EL ACOSD LABORAL
PERJUDICAN GRAVEMENTE A TU SALUD Y A TU TRABAJD

{Estamas para ayudarie!
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saludmental@cimancha.ugt.org
967 2155 14
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https://www.ugtclm.es/2022/12/20/ugt-denuncia-el-exodo-de-agentes-medioambientales-a-otras-comunidades-autonomas/
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UGT y el PSOE analizan la situacion de
las politicas de empleo en la region
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Caanilla-La Margha 1

La Ejecutiva de UGT Castilla-La Mancha -
encabezada por su secretario general, Luis

Manuel Monforte— ha mantenido una reunién de
trabajo con el PSOE de CLM -en concreto con la
viceconsejera de Empleo, Dialogo Social vy
Bienestar Laboral del Gobierno de CLM, Nuria
Chust, y el responsable de Empleo de la
Ejecutiva Regional del PSOE, Miguel Angel
Perantén— para abordar la situacion de las
politicas de empleo que se estan desarrollando en
la comunidad autonoma.

En un encuentro que ha tenido lugar en la sede
del sindicato, UGT ha planteado la necesidad de
impulsar politicas activas de empleo ajustadas a
las necesidades de las personas y las empresas,
de tal forma que lleguen a convertirse en un
servicio publico permanente en el tiempo, gratuito
y universal, al que puedan acceder todas las
personas en cualquier momento de su vida, tanto
Si se encuentran en desempleo como si quieren
mejorar su trabajo.

Compras
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https://www.ugtclm.es/2022/12/17/ugt-y-la-viceconsejera-de-empleo-analizan-la-situacion-de-las-politicas-de-empleo-en-la-region/
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“Dignidad para el colectivo de trabajadoras
y trabajadores de Ayuda a Domicilio”

“Hace unos dias, conociamos por diferentes
medios de comunicacién que la vicepresidenta
del Gobierno,
proteccion de las trabajadoras y trabajadores de
Ayuda a Domicilio, algo que personalmente me

Yolanda Diaz, mejorard la

parecié un gran anuncio pues considero que es
de justicia que asi sea. Creo que es una
magnifica noticia debido a que estamos hablando
de un colectivo que conozco en la provincia en la
gue resido y de la que soy Secretaria General de
UGT, por eso puedo decir que han estado
histéricamente  maltratadas y ninguneadas
cuando su encomiable labor es digna de nuestro
total reconocimiento y orgullo como sociedad,
pues son ellas quienes cuidan de nuestros
mayores 0 quienes se han estado jugando la vida
en plena pandemia utilizando incluso bolsas de
basura como proteccidn en un primer momento.
Se trata de trabajadoras y trabajadores que
tienen todo mi apoyo y por los que rompo mil
lanzas para conseguir que sean reconocidos con
la dignidad y ejemplaridad que les corresponde,
siendo por ello, que no podemos seguir
permitiendo, por ejemplo, las dificultades sufridas
a la hora de jubilarse, dado que carecen de
contratos de 35-40 horas semanales en la
inmensa mayoria de los casos, hecho que les
supone una encomiable dificultad de cara a
cotizar debidamente para obtener una jubilacion
digna.

Por si esto fuera poco, el trabajo fisico y mental
de quienes desarrollan tan irreemplazable labor
resulta tan estresante que es muy dificil, e
incluso en algunos casos imposible, llegar en
optimas condiciones de salud a la edad
reglamentaria de jubilacién.
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Por ello muchas veces son expulsados del
mercado de trabajo con anterioridad a la misma y
con un procedimiento de Incapacidad Temporal,
situacién que de acuerdo a su infima base de
cotizacion (15-20 horas semanales e incluso
menos) resulta nefasta. Las condiciones que les
guedan son tan injustas y su futuro tan
desfavorable que, mas que un premio a toda una
vida laboral, reciben un castigo tras tanto sacrificio
al servicio de los demas.

Por lo expuesto y dada la situacion, solicito una
distincién al respecto por parte del Ministerio de
Trabajo a un colectivo que se lo ha ganado a
pulso. De lo contrario se estaria permitiendo una
total injusticia con miles y miles de profesionales
gue —insisto- merecen todo lo contrario”.

Alfonsi Alvarez, secretaria general de UGT
Ciudad Real.
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El INSS toma en consideracion la queja
presentada al Defensor del Pueblo por UGT

El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier Gonzalez, acompafiado de la secretaria
general de la FeSP UGT Albacete, Maria José
Tomas y de Antonio Marin, responsable de AGE
Albacete han informado en rueda de prensa de
una queja que el sindicato presenté al Defensor
del Pueblo y que ha tenido en consideracién el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que
supone un gran logro para los pensionistas.

Todo se remonta al mes de noviembnre de 2020,
cuando UGT recibié numerosas quejas de pensio

nistas que habian visto incrementadas las
cantidades embargadas en sus nominas del mes
de noviembre, mes en el que los pensionistas
cobran las pagas ordinarias y extraordinarias,
dicha cantidad a embargar se habia incrementado
en mas del doble.

Desde UGT Justicia-Age, y analizando dichas
situaciones de manera detenida, determinaron que
el INSS habia cambiado de criterio en cuanto a las
cantidades inembargables en los meses que

coincidian Leer mas...

IV CONCURSO DE RELATOS

EMPODERADAS

Del 5 de diciembre de 2022 al 10 de febrero de 2023
Informate en ugtclm.es o a través del correo
relatos@clmancha.ugt.org

El verbo creer es un verbo
especial, el mas ancho y el mas
estrecho de todos los verbos
Almudena Grandes
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AVENTURATE A VIAJAR EN EL TIEMPO

Descuento del
8%

en tu entrada al parque
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https://www.ugtclm.es/2022/12/22/el-instituto-nacional-de-la-seguridad-social-da-la-razon-a-una-queja-del-defensor-del-pueblo-presentada-por-ugt-justicia-age-albacete/
https://www.ugtclm.es/2022/12/22/el-instituto-nacional-de-la-seguridad-social-da-la-razon-a-una-queja-del-defensor-del-pueblo-presentada-por-ugt-justicia-age-albacete/
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Los trabajadores/as de La
Mancha 2000 paralizan la
huelga indefinida

asambleas y votaciones
celebradas este martes, los trabajadores vy
trabajadoras de La Mancha 2000 (localizada en la
ciudad de Guadalajara) han decidido paralizar y
aplazar la huelga indefinida que estaba previsto
iniciarse hoy miércoles 21 de diciembre.

La mayoria de las cerca de 170 personas que
componen la plantilla de esta empresa del grupo
Logista Retail —dedicada al negocio de la logistica
y que da servicio a clientes tan importantes como
Shell, BP, Cepsa, 3M, Mars...- han
elegido dar un voto de confianza a la nueva

Después de las

Repsol,

direccion. Leer mas...

UGT FICA gana por
mayoria absoluta las
elecciones en MercaJucar

UGT FICA ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la MercaJucar de

Villalgordo del Jucar (Albacete), unos resultados

empresa

qgue le vuelve a dar la mayoria absoluta en este
Comité de Empresa.

MercaJucar es una empresa puntera del sector
agrario de Castilla-La Mancha, una empresa joven,
con un crecimiento ascendente y con una plantilla
de en torno a 225 personas.

Con un 90 % de participacion en las elecciones
sindicales. Leer més...

PLANEANDO LA TGUALDAD

ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA

PIDE INFORMACION EN:
igualdad@clmancha.ugt.org
Yol 606 96 70 39
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UGT -en colaboracion con la
Diputaci6n de Ciudad Real-
analiza la negociacion colectiva

y I3 situacion del empleo en la
provincia

UGT CLM DEFIENDE
TUS DERECHOS EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA



https://www.ugtclm.es/2022/12/21/ugt-fica-gana-por-mayoria-absoluta-las-elecciones-sindicales-en-mercajucar-albacete/
https://www.ugtclm.es/2022/12/21/los-trabajadores-as-de-la-mancha-2000-deciden-paralizar-la-huelga-indefinida/
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EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.
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2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



