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Una jornada de UGT aborda la importancia
de la formacion y la acreditacion profesional

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, y la secretaria general del
sindicato en la provincia de Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, han participado en la jornada “La formacion
es el camino: Oriéntate”, organizada por la Unién
General de Trabajadores y Trabajadoras y en la que
se han congregado cerca de 60 delegados/as
sindicales.

En la sede de la Delegacion de Economia, Empresas y
Empleo de Ciudad Real y con la participacion de
responsables de la Junta de Comunidades, los asistentes
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han tenido la oportunidad de conocer las
posibilidades que ofrece tanto el Procedimiento
Acredita como la oferta de Formacién Profesional
para el Empleo, dos herramientas puestas en
marcha por el SEPE y el Gobierno regional en las
gue el sindicato estd involucrado facilitando
asesoramiento e informacidon tanto a personas
trabajadoras como a desempleados de la region.

En este sentido, el secretario general de UGT CLM
ha destacado que, en lo que va de 2022, UGT ha

asesorado a mas de 1.500 personas. Leer mas...
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UGT CLM muestra su preocupacion por el
Incremento del desempleo juvenil

UGT CLM valora positivamente los datos del paro
del mes de noviembre, que dejan un descenso del
desempleo del 0,26% en la region, aunque
lamenta que esa bajada sea bastante mas leve
gue en el ambito nacional.
empleo y Politica Sindical, Isabel Carrascosa, ha
subrayado la necesidad de seguir trabajando en
politicas activas de empleo eficaces.

La secretaria de

En su valoracion de las cifras del SEPE,
Carrascosa ha destacado como datos positivos,
por un lado, el buen ritmo que lleva la provincia de
perdiendo
desempleados, concretamente en noviembre ha

Guadalajara que continda

bajado casi un 2%. Y por otro, el ligero descenso
gue se ha producido en el paro femenino.

Leer més...

iDESDE UGT CLM TE ASESORAMOS!

MEJORA TU CARRERA PROFESIONAL CON CURS0S5

GRATUITOS Y ACREDITANDO TU EXPERIENCIA LABORAL
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UGT CLM TE AYUDA
A ABRIR LA PUERTA
DEL MERCADO
LABORAL
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https://www.ugtclm.es/2022/12/02/ugt-clm-valora-positivamente-el-descenso-del-paro-en-el-mes-de-noviembre-pero-muestra-su-preocupacion-por-el-paro-juvenil/
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Exito rotundo el seguimiento de la huelga
del sector del Calzado en Almansa

En la plaza de Santa Maria de Almansa se han
congregado miles de zapateros y zapateras,
acompafados por ciudadanos y ciudadanas de la
comarca, para exigir mejores condiciones
laborales, con la firma de un nuevo convenio,
convenio que bloquea la patronal del calzado en la

mesa estatal de negociacion.

Para UGT esta ha sido una huelga histérica, con
un masivo seguimiento de la misma en la comarca
de Almansa. Han pasado mas de 40 afios desde la
Gltima huelga del sector en esta tierra. Este
seguimiento se visualiz6 con una manifestacion
gue ha recorrido la ciudad desde las 10:30 de la
mafana. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2022/12/01/ugt-fica-albacete-califica-de-exito-rotundo-el-seguimiento-de-la-huelga-del-sector-del-calzado-en-almansa/
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UGT CLM pide mas
profesionales para la
sanidad de Guadalajara

El responsable de Sanidad de UGT CLM;
Fernando Peiré, ha hecho balance en rueda de
prensa de la actual situacién del ambito sanitario
en la provincia de Guadalajara, y ha informado de
los préximos traslados que se van a realizar a la
nueva zona de ampliacién del Hospital

Peiré ha anunciado la préxima apertura que tendré
lugar en la zona de ampliacién del Hospital
Universitario de Guadalajara. La proxima unidad
en trasladarse sera la de oncologia que lo hara

alrededor del 21 de diciembre.
Leer mas...

UGT advierte de que el
medio natural esta
desprotegido

UGT Servicios Publicos CLM advierte de la
desproteccion que sufre en esta época del afio el
medio natural debido a la reduccién del numero de
agentes medioambientales.

El sindicato explica que fue el Gobierno de Maria
Dolores de Cospedal el que dejo de abonar las
horas extraordinarias para pasar a compensarlas
con descanso horario, una practica que ha
continuado el Ejecutivo de Emiliano Garcia-Page y
sobre la que UGT viene exigiendo un cambio.

La Unidn General de Trabajadores y Trabajadoras
entiende que es el momento Leer mas...
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SEGURIDAD LABORAL AL VOLANTE:
PREVENCION Y NUEVOS DESAFi0S
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14 de diciembre | 100:00h
Hospital Macional.de Paropléjices de Toledo

EL ENTORNO LABORAL

LA ANSIEDAD, EL ESTRES ¥ EL ACOSO LABORAL
PERJUDICAN GRAVEMENTE A TU SALUD Y A TU TRABAJO
jEstamos para ayudarte!

PIDE INFORMACION EN:

saludmental@clmancha.ugt.org
967 2155 14
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https://www.ugtclm.es/2022/11/30/ugt-advierte-de-la-desproteccion-del-medio-natural-en-esta-epoca-del-ano-debido-a-la-reduccion-del-numero-de-agentes-medioambientales/
https://www.ugtclm.es/2022/11/28/ugt-clm-pide-mas-profesionales-para-el-hospital-de-guadalajara-asi-como-para-todos-los-nuevos-edificios-sanitarios-de-la-provincia/
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“En 2022 las mujeres van a trabajar gratis

34 dias debido a la brecha salarial

UGT ha presentado en Guadalajara la campafia
#YoTrabajoGratis con la que el sindicato, desde el
afio 2016, viene denunciando la persistencia de la
brecha salarial entre hombres y mujeres, una
brecha que hace que en Espafia las mujeres
trabajen gratis 34 dias en este 2022.

En rueda de prensa, la secretaria de Igualdad y
Politicas Sociales de UGT Castilla-La Mancha,
Azucena Dombriz, y el secretario general del
sindicato en la
Francisco José Sanchez, han

provincia de Guadalajara,
puesto de
manifiesto que -aunque esta brecha se ha ido
reduciendo paulatinamente en los Ultimos afios-
en Espafa es del 9,4% en relacién al salario/hora.
En términos regionales, tal y como apuntaba
Azucena Dombriz, las mujeres cobran un 15%
menos que los hombres y es que si el salario
medio para ellos estan en los 24.029 euros
anuales, la ganancia media de ellas es de 20.761
euros.

Afadia que la brecha salarial se agudiza en el
caso de Guadalajara, ya que esta llega al 30%.
“También llama la atencion las diferencias de
salarios en determinados sectores".

La responsable de Igualdad del sindicato en la
region hacia un llamamiento a las empresas para
gue cumplan con el Real Decreto de Igualdad
Retributiva entre hombres y mujeres, una
herramienta que permite conocer la brecha salarial
existente en los centros de trabajo con el fin de
corregirlas y eliminarlas a través de los registros
retributivos. “También es fundamental que la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo aborde la
discriminacién salarial de las mujeres en las

empresas". Leer mas...

DE TU EMPRESA?

tus dudas en:

Castilla-La Mancha
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¢NECESITAS AYUDA GON
EL PLAN DE IGUALDAD

Resolvemos todas

igualdad@clmancha.ugt.org

UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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https://www.ugtclm.es/2022/11/29/en-este-ano-2022-las-mujeres-van-a-trabajar-gratis-34-dias-debido-a-la-brecha-salarial/
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Delegados de UGT se
redanen con la delegada de
Bienestar Social de Ciudad
Real

Delegados de UGT del

Cafada” de Fernan Caballero (Ciudad Real) y la
secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi

centro educativo “La

Alvarez, se han reunido con la delegada provincial
de Bienestar Social, Manuela Gonzalez-Horcajo,
para trasladarle sus propuestas de mejora de
funcionamiento de este centro de menores.
Después de la reciente victoria de UGT en las
elecciones sindicales, el encuentro también ha
servido de primera toma de contacto de los
delegados de UGT con los responsables de la
administracién regional. Leer mas...

La ansiedad y la depresion,
retos de la prevencion de
riesgos laborales

UGT CLM vy la Diputacion de Albacete han puesto
programa de
asesoramiento y divulgacion sobre la salud mental

en marcha un orientacioén,
en el trabajo.

A través de diferentes charlas, expertos en salud
mental y en riesgos laborales del sindicato estan
formando a los trabajadores y trabajadoras sobre
los factores de riesgo que pueden desencadenar
una disminucion en la salud del trabajador o
trabajadora a nivel mental.

Leer mas...

Compras

Hogar
!

Ahorra con SERAUGT
en un solo click
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Si eres estudiavte ew
situacién de desempleo
\ mewor de 2.5 aiios
afiliate a UGT por solo

mmp | cUro al mes g

Informate en
ruge@clmancha.ugt.org
y aprovéchate de todag lag
ventajag por #SarDUGT
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https://www.ugtclm.es/?p=9873
https://www.ugtclm.es/2022/12/02/los-delegados-de-ugt-del-centro-educativo-de-menores-la-canada-de-fernan-caballero-trasladan-a-la-junta-propuestas-para-mejorar-su-funcionamiento/
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UGT gana las
elecciones sindicales en el
Ayuntamiento de Almaden

UGT vuelve a ser la primer fuerza sindical en el
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Almadén
(Ciudad Real),
celebradas- la Unién General de Trabajadores y

donde -tras las elecciones

Trabajadoras ha revalidado su
delegados
Comisiones Obreras.

mayoria: 5
frente a los 4 conseguidos por
Tras estos resultados, UGT agradece la confianza
depositada por los empleados y empleadas del
Consistorio almadenense, una confianza que no
hace mas que reforzar el compromiso del sindicato
con la lucha por los trabajadores._Leer mas...

Firmado el convenio de
Transporte de Viajeros por
Carretera de Ciudad Real

En un entorno y coyuntura actuales con la
inflacion disparada a lo largo de la negociacién,
pese a una leve moderacion en los Ultimos meses
la principal diferencia entre las posiciones de la
parte social y la empresarial se ha basado en
intentar alcanzar unos incrementos salariales
justos frente a
provocadas por el incremento de costes también

soportados por las empresas.Pese a todas estas

las dificultades precisamente

dificultades con momentos cercanos a la ruptura y
a posibles movilizaciones, finalmente se ha podido
llegar a un acuerdo en el que se garantizan
incrementos salariales para tres afios de un 10%.

DHPLTACION PROVINCIAL D QUENCA

PLANEANDO LA TGUALDAD

ASESORAMIENTO GRATUITO SOBRE PLANES DE
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE CUENCA

PIDE INFORMACION EN:
igualdad@clmancha.ugt.org
by ¢ | 606 96 70 39
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¢TIENES DUDAS SOBRE
LA REFORMA LABORAL?

En UGT te ayudamos

E consultasreforma@clmancha.ugt.org


https://www.ugtclm.es/2022/11/26/ugt-ganas-las-elecciones-sindicales-en-el-ayuntamiento-de-almaden/
https://www.ugtclm.es/2022/11/30/firmado-el-convenio-de-transporte-de-viajeros-por-carretera-de-ciudad-real/
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EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.
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2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



