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De este estudio se desprende que en la
comunidad autónoma hay 247 planes de igualdad
presentados, de los cuales en torno al 7%
pertenecen a ayuntamientos y administraciones
públicas, patronal y sindicatos. El resto se engloba
en la empresa privada. Por provincias, la que tiene
más planes de igualdad es Ciudad Real, que
cuenta con un 28% de esos 247; le sigue
Albacete, con un 25%; Toledo, con un 21%;
Guadalajara, con un 11%; y, por último, Cuenca,
con un 8%. Leer más...

El 63% de las empresas de CLM incumple
la obligación de tener plan de igualdad 

UGT Castilla-La Mancha ha denunciado que el
63% de las empresas de la región incumple su
obligación de tener plan de igualdad, obligación
que -desde marzo de 2022- afecta a las empresas
de más de 50 trabajadores y trabajadoras (un total
de 625 empresas). En rueda de prensa y
acompañada por la agente de igualdad Marta
Guerrero, la secretaria de Igualdad y Políticas
Sociales de UGT CLM, Azucena Dombriz, ha
presentado los resultados del informe “Los planes
de igualdad en las empresas de CLM".

https://www.ugtclm.es/2022/12/10/el-63-de-las-empresas-de-clm-incumple-la-obligacion-de-tener-plan-de-igualdad/


UGT CLM convoca la sexta edición del
Concurso de Relato Breve “Empoderadas”
UGT Castilla-La Mancha vuelve a organizar el
Concurso de Relatos Breves “Empoderadas”, con
motivo del 8M, Día Internacional de la Mujer, tanto
para empoderar y reconocer a todas las mujeres
que se enfrentan al reto de construir una sociedad
más justa y equitativa para todos y todas, como
para condenar las desigualdades latentes que
siguen existiendo hoy en día.

Podrá participar todo residente de España que sea
mayor de 14 años con un único relato por
participante. El plazo de presentación de los
relatos será del 5 de diciembre de 2022 al 12 de
febrero de 2023, ambos inclusive. El jurado estará
compuesto por profesionales del sindicato
elegidos por la organización del concurso, y otros
profesionales externos al sindicato. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/12/07/convocada-la-vi-edicion-de-empoderadas-el-concurso-de-relato-breve-de-ugt-castilla-la-mancha/


UGT CLM lamenta la discriminación que
sufren las personas con discapacidad
Según los últimos datos del ofrecidos por el INE y
correspondientes al año 2020, la tasa de actividad
de las personas con discapacidad es de un 40,7 %
en nuestra comunidad autónoma. Somos la región
con la tasa más alta, algo que desde UGT
valoramos positivamente. 

Pero no podemos dejar de lado la otra lectura. Y
es que más de la mitad de las personas con
discapacidad en nuestra comunidad no trabaja.
Desde el sindicato continuamos detectando
discriminaciones en el acceso al empleo, falta de
accesibilidad y peores condiciones. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2022/12/03/ugt-clm-lamenta-que-la-discriminacion-hacia-las-personas-con-discapacidad-en-el-acceso-al-empleo-sigue-siendo-una-realidad/


Los sindicatos UGT-FeSMC y CCOO-Hábitat de
Castilla-La Mancha han instado mediación previa a
huelga en la Limpieza de Edificios y Locales de
Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara. Los
convenios sectoriales de estas cuatro provincias
llevan caducados desde enero y, a poco más de
dos semanas para que acabe el año, las mesas de
negociación están completamente bloqueadas por
la negativa patronal a subir más de un 2% anual
los salarios de las 15.000 personas que trabajan
en el sector -casi todas, mujeres. Leer más...

La patronal Asaja-Ciudad
Real se niega a garantizar
el SMI a los trabajadores/as
del campo
La patronal Asaja se niega a garantizar el SMI a
las y los trabajadores del Campo de Ciudad, cuyo
convenio colectivo lleva dos años caducado y en
ultraactividad. La negociación del nuevo convenio
ha quedado rota. Los sindicatos representativos
de la parte social, UGT-FICA y CCOO-Industria,
valoran solicitar la Mediación del Jurado Arbitral
para tratar de recuperar el diálogo, pero denuncian
que “las propuestas patronales son tan míseras
que sería peor para las trabajadoras y los
trabajadores firmar el nuevo convenio que exige
ASAJA, que seguir con el que tienen en
ultraactividad". Leer más...

UGT y CCOO instan a la
mediación previa a huelga
en la Limpieza de Edificios
y Locales

https://www.ugtclm.es/2022/12/07/ugt-y-ccoo-instan-mediacion-previa-a-huelga-en-la-limpieza-de-edificios-y-locales-de-toledo-ciudad-real-cuenca-y-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2022/12/05/la-patronal-asaja-ciudad-real-se-niega-a-garantizar-el-smi-a-los-as-trabajadores-as-del-campo/


Los siete sindicatos con representación en la
Mesa Sectorial (SATSE, CESM, CSIF, USICAM,
USAE, CCOO y UGT) han convocado una Huelga
el próximo día 15 de diciembre, pasa el tiempo y
sigue sin negociarse un acuerdo que permita
reanudar ya las convocatorias de Carrera
Profesional en el SESCAM.
Para los sindicatos es algo que merecen la
totalidad de profesionales del SESCAM y que ya
reconocen el resto de servicios de salud, todos,
menos el castellano-manchego.

El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de
Castilla-La Mancha para 2023, actualmente en
trámite parlamentario, no incluye partida
presupuestaria suficiente para garantizar este
derecho, es más, en las memorias adjuntas figura
expresamente que durante el ejercicio 2023 no se
procederá a reconocimiento de nuevos grados de
Carrera Profesional por su vía ordinaria. En
octubre de 2021, el Sescam se comprometió a
alcanzar un acuerdo riguroso, equilibrado y viable.
Leer más...

Los sindicatos del SESCAM convocan
huelga el próximo 15 de diciembre

https://www.ugtclm.es/2022/12/07/los-sindicatos-con-representacion-en-la-mesa-sectorial-del-sescam-convocan-huelga-el-15-de-diciembre/











