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a diciembre  de 2022 se realizaron en Catilla-La
Macha 753.796 contratos, de los cuales un 39%
fueron indefinidos, esto es, uno de cada tres. “Este
porcentaje mejora en gran medida la estabilidad
que veníamos teniendo en los últimos años ya que
antes de la reforma laboral la contratación
indefinida venía representando un 8%”. El peso de
la contratación indefinida se ha multiplicado por
cinco, una incidencia que es aún mayor en el caso
de los jóvenes ya que en este colectivo la
contratación indefinida se ha multiplicado por
siete. "En el período de aplicación de la reforma
no sólo no se ha frenado la creación de empleo,
sino que incluso se ha consolidado".  Leer más...

"La reforma laboral ha multiplicado por
cinco el peso de la contratación indefinida”

Tras un año de la entrada en vigor de la reforma
laboral, UGT Castilla-La Mancha ha realizado un
balance de lo que han supuesto para la región las
nuevas normas de estabilidad en el empleo y de
transformación del mercado laboral. Gracias al Real
Decreto Ley 32/2021 de diciembre, en la región se
ha producido un fuerte aumento de la contratación
indefinida y una caída simultánea de la temporal,
reduciéndose de manera muy importante la tasa de
temporalidad y elevándose el peso del empleo
estable.
Así lo ponía de manifiesto en rueda de prensa
Isabel Carrascosa, secretaria de Empleo y Política
Sindical de UGT CLM, quien detallaba que de enero 
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continuará hasta que las patronales, la estatal
Aspel y las provinciales del sector, no hagan una
propuesta decente y sensata.
Las marchas han tenido lugar en las cuatro
capitales de provincia donde está convocada la
huelga: Toledo, Ciudad Real, Cuenca, y
Guadalajara, protestando frente las principales
empresas de limpieza; Fissa, Eulen Serveo,
Limpiezas Gredos, Nexter-Celimasa, Clece, y
Limpiezas Manchegas Bécquer. 
Durante todo el recorrido y en las distintas
concentraciones las trabajadoras. Leer más... 

Han sido 9 días de huelga, movilizaciones,
protestas y lucha por parte de las 15.000
trabajadoras de la Limpieza de Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Trabajadoras que lo dan y lo han dado todo en los
peores momentos de la pandemia, y que llevan
más de un año con sus convenios caducados y
sus salarios congelados mientras los precios no
han dejado de subir escandalosamente. 
Este viernes, convocadas por UGT FeSMC CLM y
CCOO hábitat CLM, han vuelto a llenar las calles
para exigir lo que es justo y recordar que la lucha 

“La lucha no cesará hasta que consigamos
un convenio justo y salarios decentes” 
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Dentro de la ronda de reuniones periódicas con la
administración, UGT Castilla-La Mancha ha
mantenido un encuentro de trabajo con la
consejera de Bienestar Social, Bárbara García,
en el que sindicato y Ejecutivo regional han
analizado la situación actual en la que se
encuentra el sector sociosanitario.
El secretario general de la Unión General de
Trabajadores de CLM, Luis Manuel Monforte, ha
trasladado a la titular de Bienestar Social las
principales preocupaciones del sindicato que ata-

UGT y la consejera de Bienestar Social
analizan la situación del sector sociosanitario

ñen a su departamento, preocupaciones que
pasan por la mejora de las condiciones laborales
de los trabajadores y trabajadoras del sector
sociosanitario así como por la mejora de los
servicios sociales que se ofrecen a la ciudadanía.
Uno de los asuntos que han centrado la reunión ha
sido el conflicto laboral que sufren las alrededor de
600 trabajadoras de Centenari, empresa que lleva la
gestión de buena parte de las residencias de la
provincia de Albacete y cuya plantilla ha
protagonizado movilizaciones. Leer más...
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UGT FeSMC CLM lleva denunciando desde hace
tiempo que los trabajadores/as de Serveo
Servicios S.A. (antes Ferrovial) en el Hospital de
Guadalajara sufren sobrecargas de trabajo en la
plantilla por no existir un estudio de cargas de
trabajo y tampoco rotaciones entre todo el
personal. Una situación que el sindicato denunció
ante la inspección de trabajo de Guadalajara.
La Inspección de Trabajo ha instado a que la
empresa redacte el estudio. Leer más...

Coincidiendo con la llegada del frio intenso en la
región, UGT Castilla-La Mancha recuerda la
obligatoriedad del cumplimiento de la normativa
para proteger de las bajas temperaturas a los
trabajadores y trabajadoras.
Las empresas tienen la obligación de prevenir y
controlar la exposición de los trabajadores/as a
las bajas temperaturas, así como de formar e
informar a éstos sobre los riesgos laborales que
puede conllevar el frío para su salud.
Los colectivos más vulnerables son aquellos que
desempeñan su labor al aire libre. Leer más...

UGT alerta del riesgo de
las bajas temperaturas
para los trabajadores/as

La empresa Serveo del
Hospital de Guadalajara
deberá hacer un estudio
de cargas de trabajo

https://www.ugtclm.es/2023/01/17/la-inspeccion-de-trabajo-da-la-razon-a-ugt-y-obliga-a-la-empresa-serveo-servicios-del-hospital-universitario-de-guadalajara-a-que-realice-un-estudio-de-cargas-de-trabajo/
https://www.ugtclm.es/2023/01/17/ugt-castilla-la-mancha-alerta-del-riesgo-de-las-bajas-temperaturas-para-las-personas-trabajadoras/


La concejala de Formación y Empleo, y
responsable de Agenda 2030 en el Ayuntamiento
de Albacete, Amparo Torres, junto al secretario
general de UGT Albacete, Francisco Javier
González, han presentado el proyecto Integra
Incluye, enmarcado en el Plan Municipal de
localización de la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Una acción a través de la
que el sindicato llevará a cabo un taller práctico de
orientación, motivación y ayuda en la búsqueda de
empleo dirigido al colectivo de personas migrantes
y con discapacidad. Leer más...

UGT y el Ayuntamiento de
Albacete colaboran en el
proyecto "Integra Incluye"

UGT valora el aumento de
profesionales en las nuevas
instalaciones del Hospital de
Día de Onco-Hematología 
desde el jueves 19 de enero el Hospital de Día de
Onco-Hematología ha comenzado su actividad en
la zona de ampliación del Hospital de
Guadalajara, una apertura que supondrá también
un incremento de los profesionales adscritos a
dicha unidad (cinco enfermeros más; tres nuevos
técnicos en cuidados auxiliares; la presencia de
dos celadores en turno de mañana y turno de
tarde; un celador más en Farmacia y una
informadora). Leer más...
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