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“Para la familia de la UGT es un día de dolor pero
también es un momento de gratitud hacia alguien
que dedicó su vida entera a ‘pelear’ por los más
desfavorecidos, una persona -además-
represaliada por tener unos ideales y por luchar
por lo que creía”.
Nicolás Redondo nació en Barakaldo en 1927.
Trabajador metalúrgico, se afilió a UGT y al PSOE
en 1945. Fue secretario general del sindicato
desde 1976 a 1994, aunque desde 1971 ya ejercía
como secretario político, figura anterior al cargo de
secretario general. Nicolás Redondo fue una figura
imprescindible del sindicalismo en España.
Leer más...

“Con Nicolás Redondo se va un referente
de la lucha por la clase trabajadora”

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha lamentado el
fallecimiento de Nicolás Redondo, “un referente
para nuestra organización y de la lucha por los
derechos de la clase obrera en unos tiempos muy
difíciles como fueron la dictadura y la transición”.
Afirmaba que “con él se va un referente que luchó
por conseguir derechos básicos que hoy vemos
como fundamentales y que pensamos que siempre
estuvieron ahí, pero que fueron un logro del trabajo
incansable de personas como Nicolás Redondo. Es
el caso del derecho a las vacaciones retribuidas o
de la jornada laboral de ocho horas, hitos de
mejoras en las condiciones laborales de este país”.

https://www.ugtclm.es/2023/01/04/monforte-con-nicolas-redondo-se-va-un-referente-de-la-lucha-por-los-derechos-de-la-clase-trabajadora/


La responsable de Empleo ha subrayado que la
preocupación del sindicato sigue centrándose en
la falta de un nuevo Acuerdo para el Empleo y la
Negociación Colectiva que se adapte al contexto
actual, un acuerdo “donde podamos negociar
subidas salariales en los colectivos colectivos y la
inclusión de la cláusula de revisión salarial”.
"No podemos olvidarnos de los hogares con rentas
más bajas, de ahí que debamos exigir el
incremento del Salario Mínimo Interprofesional
hasta los 1.100 euros”. 
Leer más...

Tras las cifras del paro conocidas esta semana,
UGT Castilla-La Mancha valora que el empleo
haya ganado en estabilidad gracias a la reforma
laboral, algo que se traduce en que -en relación a
2021- la contratación indefinida haya aumentado
un 245% en la región y un 167% en el conjunto
del país. La secretaria de Empleo de UGT CLM,
Isabel Carrascosa, resaltaba que 2022 ha cerrado
con un descenso del desempleo de casi mil
personas en Castilla-La Mancha, en más de 3.000
personas si tenemos en cuenta el cómputo
interanual.

UGT CLM valora que el empleo haya ganado
en estabilidad gracias a la reforma laboral

https://www.ugtclm.es/2023/01/03/ugt-clm-valora-que-el-empleo-haya-ganado-en-estabilidad-gracias-a-la-reforma-laboral-la-contratacion-indefinida-ha-aumentado-un-245-en-clm-respecto-a-2021/


LEl responsable de Sanidad de UGT Servicios
Públicos de Castilla-La Mancha, Fernando Peiró,
pide al Sescam que – no habiéndolo hecho
anteriormente- revise la retribución de la
denominada “itinerancia”, una compensación que
nunca ha llegado a cubrir los gastos totales
generados a los profesionales del Sescam. Esta
pérdida de dinero se ve agravada ahora con la
supresión de la bonificación en los combustibles a
los conductores no profesionales.
Hay profesionales que, “una vez llegan a los
centros de salud, situados en la cabecera de la
zona básica, realizan un sinfín de desplazamientos
por los consultorios de los pueblos que atienden".
Leer más...

El sindicato UGT ha denunciado la situación en la
que se encuentran algunos profesionales del
Sescam a los que -una vez suprimido el
descuento en los combustibles (que solo se
mantiene para los conductores profesionales)- les
cuesta ahora aún más dinero poder desplazarse
con su vehículo particular entre los consultorios
que atienden en los distintos centros de salud.
Esta situación afecta a todos aquellos
profesionales que realizan estos desplazamientos
con sus vehículos particulares, fundamentalmente
en el ámbito de la Atención Primaria. No son
conductores profesionales, pero sí son
profesionales que todos los días usan sus
vehículos para poder acercarse a los distintos
consultorios y prestar sus servicios a la población.
“No hablamos solo de los viajes programados,
sino de todos aquellos que surgen debido a las
urgencias o por cualquier otro motivo ocasionado
durante su jornada de trabajo”.

UGT denuncia las
consecuencias del fin  
 del descuento del
combustible para los
profesionales sanitarios

https://www.ugtclm.es/2023/01/04/ugt-denuncia-que-el-fin-del-descuento-en-los-combustibles-hara-que-los-profesionales-sanitarios-que-usan-su-vehiculo-pierdan-aun-mas-dinero-de-sus-bolsillos/


Las protestas convocadas por UGT y CCOO
también exigen acabar con la desigualdad salarial,
la desorganización y el mal clima laboral que
existe en la empresa, así como con las reiteradas
e injustas sanciones y despidos. La concentración
celebrada frente a la sede de la empresa, en la
plaza Gabriel Lodares, se produce después de la
infructuosa reunión celebrada ayer, “una tomadura
de pelo por parte de la dirección”. Leer más...

Una amplia representación de la plantilla de
Centenari Salud –empresa que lleva la gestión de
buena parte de las residencias de la provincia de
Albacete- han vuelto a salir a la calle para exigir
responsabilidad a la dirección y el pago de los
atrasos, una deuda que estas alrededor de 600
trabajadoras y trabajadores arrastran desde el
año 2021. No obstante, la cuestión económica no
es el único problema.

La plantilla de Centenari vuelve a exigir en
la calle el pago de los atrasos

https://www.ugtclm.es/2023/01/05/la-plantilla-de-centenari-vuelve-a-exigir-en-la-calle-el-pago-de-los-atrasos/


El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, y la secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste, han valorado que las
personas trabajadoras de la empresa Centenari
Salud en Albacete perciban en estos días las
pagas extras que se les debían. También que la
plantilla haya respondido de forma masiva a las
movilizaciones convocadas por UGT y CCOO.
El secretario general de UGT en Albacete ha
puesto en valor que los trabajadores/as hayan
cobrado las pagas extras.

“Desde UGT valoramos positivamente este gesto.
Pero hay que recordar que todavía quedan atrasos
del convenio, y mientras estos no se paguen
mantendremos paros intermitentes en las distintas
residencias de Centenari en Albacete.
Agradecemos la intermediación de la Junta, pero
ante todo queremos dejar claro que no vamos a
consentir que se use a los trabajadores como
moneda de cambio”, manifestaba González. Ha
apuntado que las movilizaciones seguirán hasta
que la empresa cumpla. Leer más...

UGT y CCOO reivindican el logro del cobro
de las pagas extras en Centenari Salud

https://www.ugtclm.es/2023/01/02/ugt-y-ccoo-reivindican-el-logro-del-cobro-de-las-pagas-extras-en-centenari-salud-albacete/













