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Monforte: "Del didlogo social han emanado

Importantes logros pa

europapress
el -

El secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte, ha sefalado que “el dialogo social ha
sentado muy bien a esta region”, un dialogo que -ha
apuntado- es sinénimo de transparencia y de
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Ha
resaltado que en Castilla-La Mancha se han llegado
a grandes acuerdos y ello a pesar de que “ha sido
una muy Durante el
“Encuentro Informativo” organizado en Toledo por
Europa Press, ha afirmado que del didlogo social
han importantes  logros para
trabajadores y trabajadoras: la jornada laboral de
ocho horas, las vacaciones pagadas, la subida del
SMI...

legislatura compleja”.
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En este foro, el secretario general de UGT CLM ha

compartido mesa con la consejera de Economia,
Patricia Franco; el
Nicolas; y el

secretario general de CCOO CLM, Paco de la

Empleo y Empresas,

presidente de Cecam, Angel

Rosa.

Luis Manuel Monforte - durante su intervencion-
afirmaba echar en falta que la clase politica tome
nota de este dialogo social que practican agentes
sociales y administracion ya que “no entiendo que
nosotros nos hayamos puesto de acuerdo en algo
tan complicado como la reforma laboral y ellos no
lo hayan conseguido”.


https://www.ugtclm.es/2023/02/15/monforte-echo-en-falta-que-la-clase-politica-aprenda-del-ejemplo-de-dialogo-social-que-tenemos-en-castilla-la-mancha/
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Las trabajadoras de la limpieza de CLM

vuelven a las calles para pedir justicia
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De nuevo, las trabajadoras de la limpieza y
delegados y delegadas de UGT FeSMC y CCOO
Hébitat han salido a las calles de Cuenca,
Guadalajara, Ciudad Real y Toledo para exigir
una solucién inmediata al conflicto de la limpieza,
activa de las

y pedir la implicacion

administraciones para solucionar la triste
situacion que viven estas 15.000 trabajadoras.
capital

trabajadores/as se han concentrado frente a la

En la regional, delegados/as vy

consejeria de Hacienda y Administraciones Publi-

| g
\

- \
~J¥.
—

N N

484,
> ¥

A

cas de la JCCM donde han hecho entrega de un
escrito en el que solicitan una reunion, a la vez
que han pedido informacidon sobre el Acuerdo
Marco de Limpieza publicado por esta consejeria.
Acuerdo mediante el cual se ha homologado a
determinadas empresas para concurrir a cada lote
de concurso, para posteriormente adjudicar los
distintos servicios de Limpieza en los centros
dependientes de la JCCM.

Desde ambos sindicatos piden conocer las
condiciones del Acuerdo Marco. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/02/16/las-trabajadoras-de-la-limpieza-vuelven-a-las-calles-para-recordar-que-siguen-sin-que-se-haga-justicia/
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"Castilla- La Mancha es un ejemplo de
ejecucion de los fondos Next Generation"

El secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte, ha valorado de manera muy positiva el
trabajo desarrollado en 2022 por el Gobierno
regional y los agentes sociales en el marco del
Consejo de Dialogo Social de Castilla-La Mancha.
Medidas como las adoptadas en materia de
prevencion de riesgos laborales y en favor del
empleo, el autoempleo, la formacién y la
recualificacion de los trabajadores/as han
contribuido —ha asegurado- a mejorar la vida de

los castellanomanchegos y castellanomanchegas.

En su intervencién ante los medios de comunicacion
tras el Pleno del Consejo de Dialogo Social
celebrado en el Palacio de Fuensalida, ha apuntado
gue —gracias a planes como el Acuerdo Estratégico
de Prevencion de Riesgos Laborales firmado en
2022- “poco a poco en esta regibn estamos
consiguiendo reducir las cifras de siniestralidad”. ,
destacaba que Castilla-La Mancha es un ejemplo de
ejecucion de los fondos Next Generation vy
agradecia al Gobierno regional que cuente con los
agentes sociales. Leer mas...
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UGT CLM TE AYUDA
A ABRIR LA PUERTA
DEL MERCADO
LABORAL
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iDESDE UGT CLM TE ASESORAMOS!

MEJORA TU CARRERA PROFESIONAL CON CURSOS
GRATUITOS Y ACREDITANDO TU EXPERIENCIA LABORAL

Pide informacién en ss-rm-ru ©en |nluhrma=ranﬂdnnnch| ugt.org
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https://www.ugtclm.es/2023/02/13/el-plan-de-recuperacion-es-una-oportunidad-para-transformar-el-tejido-productivo-y-avanzar-en-digitalizacion-y-sostenibilidad/

“Es necesario incorporar
medidas para frenar el
encarecimiento de los
productos”

La secretaria de Politica Sindical y Empleo de
UGT CLM,
datos del IPC de enero, que colocan a la regién

Isabel Carrascosa, ha valorado los

en la comunidad con la tasa interanual méas alta
del pais, con un 6,9 %. Suben todos los grupos
salvo la vivienda, que disminuye su variacion un
6,9 %, debido a la bajada de los precios de la
electricidad, y siguen preocupando mucho los
precios de la cesta de la compra.

) UGT S u6T ) UGT ) veT ) @) ueT
613 ueT &) ueT S Ue T ueT 3
2 ueT ) U6t S) veT UGT ) UGT

6T ) 6T Sy et B

UGT &l

Castilla-La Mancha

0 (ONTIGO
g FUT —

UGT advierte de la
gravedad de las cifras
de siniestralidad laboral

Los ultimos datos publicados por el Ministerio de
Trabajo en accidentes laborales durante el pasado
afio 2022, sitan en 37 las personas trabajadoras
fallecidas en Castilla-La Mancha, lo que supone 6
fallecidos mas que en 2021. También sube el
nimero total de accidentes que pasa de 27.399 en
2021 a 31.021 en 2022. Desde UGT CLM valoran
el esfuerzo que se esta haciendo en la region para
esta lacra, herramientas tan

frenar con

importantes como el Acuerdo Estratégico de
Prevencion de Riesgos Laborales 2022-2026, pero
recuerdan que hay que actuar de manera

contundente para revertir estas cifras. Leer mas...
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Programa de BECAS UNIR® para afiliados v afiladas a UGT [

INFORMATE

Grados (8 plazas con becas)*
Maestro en Educacion Primaria

Maestro en Educacion
Primaria (Grupo Bilingtie)

DESCUENTO PLAZAS CON BECAS

GRADOS EN EDUCACION en primeras

matriculas al contado:

Maestro en Educacion Infantil

Maestro en Educacion
Infantil (Grupo Bilingtle)

directo

scuento en =48 ECTS

n 41 - 47 ECTS

nsibles a familiares de

2

Tutor

personal



https://www.ugtclm.es/2023/02/14/ugt-valora-las-medidas-adoptadas-en-castilla-la-mancha-para-frenar-la-siniestralidad-laboral-pero-advierte-de-la-gravedad-de-las-cifras/
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“La transicion ecoldgica va a traer consigo
nuevos puestos de trabajo y destruira otros"

El secretario general de UGT FICA CLM, Raul
Alguacil, ha participado en la inauguracion de la
Jornada “Descarbonizacion de la Industria
castellanomanchega” organizada por la Fundacion
Laboral del Medio Ambiente

(CEMA). Jornada en la que representantes de la

Cemento y el

administracion
expertos del

publica
ambito

castellanomanchega vy
cientifico, sindical vy
papel del

proceso de

empresarial han debatido sobre el

sector cementero en el

descarbonizacion, asi como en la transicién
ecologica en las empresas de la region.

Raul Alguacil ha recordado el importante papel
del sindicato en la transformacion industrial, y
ecoldgica en las empresas.

“Desde UGT FICA, queremos estar presentes en
esa transformacién, y llevamos afios demandando
una mayor implicacién climéatica y un mayor
control en las empresas. Tenemos que pensar en
la proteccién de la biodiversidad, y pasar de las
palabras a los hechos. Pero también debemos
pensar en todos los empleos de los trabajadores y
trabajadoras”. En este sentido, ha incidido en que

hay que tomar medidas contundentes.

Inauguracign
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" Patricia France Jiménez, Comstjera de Eeou

de Castilla-La Manchy "M, Empresas  Empleo de s Justa de Comon

“Se debe hacer justicia climética, pero siempre
ofreciendo  alternativas reales y justas a las
personas trabajadoras que se estan viendo
afectadas por esta transicion, y se van a ir viendo
afectadas en un futuro si se crean nuevos empleos
este motivo, ha

destacado, que hay que garantizar la formacién y

y otros desaparecen”. Por

la cualificacion de los trabajadores para que

puedan optar a los nuevos puestos. Leer mas...

Castilla-La Mancha

UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

DE CASTILLA - LA MANCHA
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Compras
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https://www.ugtclm.es/2023/02/13/la-transicion-ecologica-va-a-traer-consigo-nuevos-puestos-de-trabajo-y-destruira-otros-por-eso-es-necesario-incidir-en-la-formacion-y-cualificacion-de-los-trabajadores-as-para-que-no-se-pier/

UGT advierte de la falta
de personal laboral en
centros educativos y
guarderias de Albacete

UGT ha vuelto a poner de manifiesto los
problemas de falta de plantilla que existe entre el
personal laboral de los centros educativos y
guarderias de la provincia de Albacete. Acusa a la
Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes de Albacete de dejadez; de no cubrir
tanto las vacantes como las bajas por incapacidad
temporal; asi como de no dotar econdmicamente
un elevado numero de plazas, “dejando los
servicios completamente mermados y sin apenas
efectivos”. Leer més...
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«Los trabajadores/as
del centro penitenciario

de Ocafia nos sentimos
discriminados »

El sindicato Acaip-UGT ha vuelto a denunciar
publicamente la situacion del centro penitenciario
Ocafia. Lo ha hecho tras la visita realizada el 14

de febrero por el secretario general de
Instituciones Penitenciarias, Angel Luis Ortiz.
Este es el contenido del comunicado:

«El  secretario  general de Instituciones
Penitenciarias, Angel Luis Ortiz, inaugur6, el
martes 14 de febrero, la panaderia industrial en el
centro penitenciario Ocafia |. Panaderia que ha

costado 266.208,78 euros. Leer mas...

Defender tus derechos néicuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES

Si tienes menos de 25 anos

/mes

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0CI0,
TIENDAS, VIAJES...
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Si eres becario. Si eres estudiante

AFILIATE a UGT y forma parte de (R .
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https://www.ugtclm.es/2023/02/14/ugt-advierte-de-que-hay-centros-educativos-y-guarderias-de-la-provincia-de-albacete-que-estan-funcionado-con-la-mitad-del-personal-laboral/
https://www.ugtclm.es/2023/02/16/los-trabajadores-as-del-centro-penitenciario-ocana-i-nos-sentimos-discriminados-y-maltratados-por-la-administracion/
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UGT y CCOO firman un
acuerdo con Centenatri
para el pago de los
atrasos de sus nominas

En un acto celebrado en Toledo en la sede del
Jurado Arbitral Laboral, los sindicatos UGT vy
CCOO han firmado con Centenari el acuerdo que
pone fin al conflicto laboral que venian sufriendo
los trabajadores y trabajadoras de esta empresa,
encargada de

la gestibn de residencias de

mayores en las provincias de Albacete,
Guadalajara, Ciudad Real y Toledo.
El acuerdo implica el pago de los atrasos

generados en 2022 y el compromiso por parte de
la empresa a negociar el abono de los atrasos de
2023.

De manera mas concreta, Centenari se ha
comprometido a pagar el 50% de los atrasos
generados en 2022 con la némina de abril de
2023 y a pagar el resto del 50% con la némina de
mayo de 2023. Con relacién a los atrasos de
2023, la empresa se compromete a mantener
reuniones periédicas con la representaciéon legal
de los trabajadores para hacer efectiva la deuda.
Para dar solucién a los problemas organizativos

que sufren estos centros. Leer mas...
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El Tribunal Superior de
Justicia de CLM da la
razon de nuevo a UGT

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha ha dado la razon al recurso planteado por
la Asesoria Juridica de UGT Guadalajara en el que
defendia a una trabajadora interina de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
Gracias al recurso presentado por el sindicato,
esta persona recibira la cuantia que le
corresponde por indemnizacion tras el cese, una
indemnizacion que viene originada por el tiempo
transcurrido desde el comienzo de la relacion
laboral.

Por otro lado, y gracias a la accién juridica de
UGT, el TSJCLM también ha estimado la situacion
de incapacidad permanente de un trabajador, en
este caso de la Consejeria de Agricultura,
denegada ésta por el Instituto Nacional de
Seguridad Social.

“Desde la Federacion de Servicios Publicos de la
Unién General de Trabajadores en Guadalajara
seguimos ganando en los tribunales los derechos
gue se niegan en los despachos”.

juridicas de UGT Castilla-La

Mancha ofrecen un servicio muy necesario a los

Las asesorias

afiliados y afiliadas, y velan por que no se
vulneren sus derechos.


https://www.ugtclm.es/2023/02/16/ugt-y-ccoo-firman-un-acuerdo-con-centenari-para-el-pago-de-los-atrasos-a-los-trabajadores-as/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




