
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  |  1 8 - 2 4  D E  F E B R E R O

ales de UGT CLM, Azucena Dombriz, quien -
acompañada por la agente de igualdad Marta
Guerrero– ha apuntado que “el SMI debería
situarse en los 2.054 euros para que
desapareciese la brecha salarial”. 
Durante su intervención ha detallado que -según la
última Encuesta de Estructura Salarial del INE,
con datos de 2020- las mujeres de Castilla-La
Mancha cobran una media de 20.761 euros al año,
frente a los 24.029 que cobran los hombres, una
diferencia que sitúa la brecha salarial en el 13,6%.
Por sectores, las actividades administrativas y de
servicios auxiliares son las que soportan el índice
más elevado de brecha. Leer más...

“En Castilla-La Mancha los hombres cobran
un 13,6 por ciento más que las mujeres”

UGT Castilla-La Mancha ha presentado en rueda de
prensa los detalles del informe “La subida del SMI
acorta los plazos para lograr la igualdad salarial”
elaborado por el sindicato con motivo del Día de la
Igualdad Salarial que se celebra el 22 de febrero.
En él se da cuenta de cómo el incremento
sustancial del Salario Mínimo Interprofesional está
incidiendo en el descenso de la brecha salarial
entre hombres y mujeres. 
“Es un aumento importante (de 735 euros en 2018 a
1.080 euros en 2023) que afecta de manera directa
a los salarios más bajos, cuyas perceptoras
mayoritarias son las mujeres”. Así lo ponía de
manifiesto la secretaria de Igualdad y Políticas Soci-

https://www.ugtclm.es/2023/02/22/aunque-el-aumento-del-smi-ha-reducido-la-brecha-salarial-en-castilla-la-mancha-los-hombres-cobran-un-136-mas-que-las-mujeres/


Ha comenzado en Albacete la primera acción del
proyecto Integra-Incluye que desarrolla UGT en
colaboración con el Consistorio de la capital y que
se enmarca dentro del Plan de Acción Local de la
Agenda 2030. Ha arrancado con un taller que,
bajo el título “Orientación, motivación y ayuda en
la búsqueda de empleo para personas con
discapacidad”, pretende dotar a este colectivo de
las herramientas necesarias para su inserción
laboral y para saber desenvolverse en el entorno
laboral.

UGT Albacete ayuda a las personas con
discapacidad en su inserción laboral

Así lo ha puesto de manifiesto el secretario general
de UGT Albacete, Francisco Javier González, en
la rueda de prensa que ha ofrecido acompañado de
la técnica de Empleo, Mercedes Íñiguez. En ella
también ha explicado la guía de orientación y
búsqueda de empleo que ha elaborado el sindicato
de cara a ayudar tanto a las personas con
discapacidad, como a las personas migrantes, que
son el segundo colectivo que se beneficiará del
proyecto Integra-Incluye.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/02/20/ugt-albacete-presenta-una-guia-practica-para-la-orientacion-y-la-busqueda-de-empleo-dirigida-a-personas-con-discapacidad-e-inmigrantes/


UGT vuelve a ganar en los tribunales el
reconocimiento de la Carrera Profesional

Desde entonces Castilla-La Mancha es la única
región que no ha recuperado este proceso de
acreditación para los 37.000 profesionales del
Sescam, algo que está haciendo que muchos –
ahora que es tan complicado encontrar sanitarios-
prefieran marcharse a otras regiones. En unidad
de acción con el resto de sindicatos, UGT solicita 
 la puesta en marcha del sistema de Carrera
Profesional en el SESCAM. Leer más..

El sindicato UGT ha vuelto a ganar en los
tribunales una sentencia que reconoce el pago de
la Carrera Profesional a un trabajador del
Sescam. En este caso ha sido una auxiliar
administrativa que trabaja en Toledo la que -por
mediación y asesorada por UGT- llevó hasta la
justicia una demanda para que le fuese
reconocida la Carrera Profesional.
Una vez más los tribunales han dado la razón al
sindicato reconociendo a esta trabajadora, con 21
años de antigüedad en el Sescam, el derecho al
cobro de la Carrera Profesional.
Tras este nuevo pronunciamiento, UGT lamenta
que este sea el proceder del Servicio Público de
Salud de Castilla-La Mancha y le pregunta hasta
cuándo va a seguir obligando a los
trabajadores/as a acudir a la justicia para
reconocerles un derecho que les pertenece.
Recuerda que desde febrero de 2012 -con la
publicación de la Ley 1/2012, que actualmente
sigue vigente- se paralizaron la convocatorias de
Carrera Profesional en el Sescam, impidiendo a
sus profesionales el derecho a progresar en
grados de desarrollo profesional.

https://www.ugtclm.es/2023/02/20/ugt-vuelve-a-ganar-en-los-tribunales-el-reconocimiento-de-la-carrera-profesional-a-una-trabajadora-no-fija-del-sescam/


UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha
considera muy positivo el acuerdo alcanzado ayer
en la Comisión Negociadora por el que el
personal auxiliar técnico educativo (ATE) y el
técnico especialista en interpretación de lengua
de signos (TEILS) pasará de tener contratos fijos
discontinuos a tener contratos fijos a partir del
próximo curso escolar, lo que supondrá que su
jornada de trabajo se amplíe de 10 a 12 meses.
Alberto Núñez, responsable del sector
Autonómica de UGT Servicios Públicos CLM, afir-

UGT valora muy positivamente el acuerdo
laboral alcanzado con los ATEs y TEILs

ma que este nuevo derecho laboral se alcanza con
el voto a favor en la Comisión Negociadora de la
Unión General de Trabajadores y Trabajadoras, un
logro que pone fin -recordaba- a más de 15 años de
reivindicaciones, movilizaciones y protestas.
“Hasta ahora estas trabajadoras eran contratadas
de septiembre a junio, siendo despedidas con las
vacaciones de verano, lo que las condenaba a la
precariedad laboral. Nuestra demanda siempre ha
sido la de estabilizar estos puestos de trabajo y que
se elimine la brecha salarial. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/02/23/ugt-valora-de-forma-muy-positiva-el-acuerdo-laboral-alcanzado-con-los-ates-y-teils-aunque-recuerda-que-el-siguiente-paso-debe-ser-convertir-tambien-a-fijos-al-personal-de-cocina/


“La patronal de la limpieza está haciendo
negocio a costa de los bajos salarios"

sienten a negociar unos convenios que están
caducados desde el año 2021. “Después de un
mes y medio de conflicto, los convenios siguen
bloqueados por culpa de la intransigencia de las
grandes empresas. Están esperando a que pase el
tiempo, a cobrar las subidas que van a tener por
prestar estos servicios y, en definitiva, a ganar
dinero a costa de los trabajadores y trabajadoras”,
sostiene Félix Frutos, responsable de Limpieza
de UGT FeSMC CLM. Leer más...

Cientos de trabajadoras y trabajadores del sector
de la Limpieza de Toledo, Guadalajara, Cuenca y
Ciudad Real han vuelto a recordar a la patronal
los bajos salarios y las pésimas condiciones con
los que acuden todos los días a sus puestos, una
situación frente a la que solo reciben la “callada”
de la patronal por respuesta.
En las concentraciones convocadas por UGT y
CCOO en estas cuatro provincias de Castilla-La
Mancha, han exigido a las empresas que se sien-

https://www.ugtclm.es/2023/02/24/la-patronal-de-la-limpieza-de-clm-esta-haciendo-negocio-y-ganando-dinero-a-costa-de-los-bajos-salarios-de-sus-trabajadoras/


Cerca del 71% de las empresas que acudieron al
Jurado Arbitral Laboral durante el pasado año en
la región han sido atendidas por el Jurado de
Guadalajara, que un año más vuelve a ser la
provincia en la que más expedientes se han
resuelto en toda la región durante el pasado
ejercicio. En la rueda de prensentación de la labor
realizada por este órgano en 2022, el responsable
de UGT en la provincia, Alejandro Coracho, ha
coincidido en que el Jurado Arbitral “es una
herramienta fundamental en la resolución de
conflictos". Leer más...

De los 52 expedientes tramitados, 15 se han
resultado con acuerdo lo que representa casi el 29
por ciento, en cinco se han intentado sin efecto
dos de ellos fueron archivados.
La secretaria general provincial de UGT, Alfonsi
Alvarez, ha afirmado que UGT defiende y va a
seguir defendiendo la vigencia de un instrumento
que ha permitido resolver más de la mitad de
litigios laborales con acuerdo en la provincia frente
a aquellos que abogan por suprimirlo, como ha
hecho Vox en Castilla y León. Leer más...

UGT Guadalajara pone
en valor la labor del
Jurado Arbitral 

"Desde UGT Ciudad Real
siempre defenderemos la
eficacia y continuidad del
jurado arbitral"

https://www.ugtclm.es/2023/02/22/ugt-guadalajara-pone-en-valor-la-labor-del-jurado-arbitral-que-ha-atendido-a-mas-de-45-000-trabajadores-as-en-la-provincia-en-2021/
https://www.ugtclm.es/2023/02/23/desde-ugt-ciudad-real-siempre-defenderemos-la-eficacia-del-jurado-arbitral-asi-como-la-gran-labor-que-desempenan-todas-y-todos-los-que-trabajan-diariamente-en-este-organismo/


Desde la entrada en vigor de la reforma laboral, la
empresa Digamar SL, (empresa concesionaria del
Servicio Público de Transporte Sanitario Terrestre
del Sescam en la provincia de Guadalajara)
comenzó a utilizar contratos eventuales a tiempo
parcial en lugar de los contratos indefinidos para
plazas estructurales.
Este hecho, fue denunciado ante Inspección de
Trabajo por varios trabajadores y trabajadoras de
la empresa mediante la Asesoría Jurídica de
UGT. Leer más...

La secretaria general de UGT FeSMC CLM, Ana
González, ha ofrecido en rueda de prensa las
cifras de brecha salarial que sufren las
trabajadoras de los sectores que representa la
federación.
Datos que ponen de manifiesto que los sectores
de servicios, movilidad y consumo sufren la
discriminación salarial más elevada, y que nuestra
región supera considerablemente a la media
nacional.
Así lo demuestran los datos. Leer más...

Nuevo logro de la
Asesoría Jurídica de 
 UGT que beneficia a    
 28 trabajadores/as

Las trabajadoras de
servicios, movilidad y
consumo sufren una
brecha salarial del 33,1% 

https://www.ugtclm.es/2023/02/23/la-asesoria-juridica-de-ugt-consigue-que-28-contratos-de-companeros-del-transporte-sanitario-en-la-provincia-de-guadalajara-pasen-a-ser-indefinidos/
https://www.ugtclm.es/2023/02/21/las-trabajadoras-del-sector-de-servicios-movilidad-y-consumo-de-clm-sufren-una-brecha-salarial-del-331-y-una-diferencia-retributiva-de-mas-de-6-800-euros-anuales/















