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Pepe Alvarez: “El papel de los sindicatos para
luchar contra la ultraderecha es fundamental”

El trabajo,
la fuerza
del sit™ cato

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, ha

intervenido este jueves en Toledo en la jornada
sobre juventud “Youth Training Week” de Ia
Confederacién Europea de Sindicatos (CES), una
jornada en la que también han participado el
portavoz de RUGE-UGT, Eduardo Magaldi, el
secretario general de CCOO, Unai Sordo, y el
secretario de juventud de CCOO, Adria Junyent.
Pepe Alvarez -acompafiado por el secretario genral
de UGT CLM, Luis Manuel Monforte, se ha
centrado en los
ultraderechista y fascistas para la sociedad, en

peligros del movimiento

general, y los colectivos mas vulnerables, en
particular, como son las personas jovenes.

“El papel del movimiento sindical y de las
confederaciones nacionales para luchar contra la
ultraderecha y el fascismo es fundamental”, ha
considerado. “Atacan a los sindicatos porque ellos
saben que somos el elemento de contrapoder de
los gobiernos y que vamos a defender siempre a la
clase trabajadora. Estos movimientos estan en
contra del diadlogo social, de aprobar una subida
del salario minimo interprofesional, de la reforma
laboral y, en definitiva, de todos los avances que
se han conseguido en los dltimos afios en materia
de derechos laborales. El papel de los sindicatos
para derrotar a la derecha es, por tanto, el de
desmontar su programa de bulos y mentiras”.
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Sanidad estudia los
puestos de dificil
cobertura en la Atencion
Primaria

UGT Servicios Publicos y el Ministerio de Sanidad
siguen inmersos en la negociacién del Estatuto
Marco, con los articulos pendientes de los
capitulos VI, VII y VIII. Ademés, Sanidad ha

“EX|g|mOS Una SO|UCIC')I’] remitido a los sindicatos un borrador de acuerdo
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: : del grupo de trabajo de Atencidon Primaria de la
justa al conflicto de la b 7 e °

. . Comisién Técnica Delegada de la Comision de
I|mp|ezay NnNo vamos a Recursos Humanos del Sistema Nacional de

parar hasta Consegu|r|a” Salud, por el que se determinan los criterios

minimos para la definicién de los puestos de dificil
De nuevo, las trabajadoras de la limpieza y cobertura en la Atencion Primaria.
delegados y delegadas de UGT FeSMC y CCOO Leer més...
Hébitat han salido a las calles de Cuenca,
Guadalajara y Toledo para exigir una solucion
inmediata al conflicto de la limpieza, y pedir la
implicacion activa de las administraciones para
solucionar la triste situacibn que viven estas
15.000 trabajadoras. La lucha continua. Después
de 9 dias de huelga y multitud de movilizaciones,
protestas, y lucha constante, estas 15.000
trabajadoras contintan reivindicando justicia para
este colectivo. Leer més...

iDESDE UGT CLM TE ASESORAMOS! IV CONCURSO DE RELATOS
OFESONALPARA EL EHPLE EMPODERADAS
E | J CREDIT
MEJORA TU CARRERA PROFESIONAL CON CURSOS Del 5 de diciembre de 2022 al 10 de febrero de 2023
GRATUITOS Y ACREDITANDO TU EXPERIENCIA LABORAL Informate en ugtclm.es o a través del correo

relatos@clmancha.ugt.org

El verbo creer es un verbo
especial, el mas ancho y el mas
estrecho de todos los verbos
Almudena Grandes
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https://www.ugtclm.es/2023/02/09/exigimos-una-solucion-inmediata-y-justa-al-conflicto-de-la-limpieza-y-no-vamos-a-parar-hasta-conseguirla/
https://www.ugtclm.es/2023/02/09/sanidad-remite-un-borrador-para-negociar-los-criterios-minimos-para-la-definicion-de-los-puestos-de-dificil-cobertura-en-la-atencion-primaria/
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CLM, Begoifia Garcia ha participado en las
“Empleabilidad,
Emprendimiento

jornadas Digitalizacién y

Joven” organizadas por la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(FUNDAE) y el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), que cuentan con la colaboracion de la
JCCM.

El encuentro ha tenido lugar en el Palacio de
Congresos de Toledo. El objetivo es poner en
contacto a empresas,

entidades, jovenes vy

personas trabajadoras y presentar las nuevas
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y Emprendimiento Joven
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“El futuro profesional de los jovenes pasa
por la formacion continua y la digitalizacion”

La secretaria de Formacion y Proyectos de UGT

oportunidades de empleo, los numerosos e
importantes recursos formativos existentes, las
soluciones y los ejemplos de buenas practicas
para la mejora de la empleabilidad, la
digitalizacién de sus empresas y la promocién del
emprendimiento.

Begofa Garcia ha participado en la ponencia “Una
mirada para el empleo desde el dialogo social",
en la que ha destacado la importancia de la
negociacion colectiva en el impulso del empleo y
de los grandes acuerdos.

Leer mas...

1
_Proyecto

Integra-Incluye

T T Castilla-
AGENDA2030 ' UGT @ La Mancha
Albacete - Albacsix

Compras

Hogar '

() Ll

Ahorra con SERAUGT
en un solo click

UGT&!

Castilla-La Mancha

Tecnologia



https://www.ugtclm.es/2023/02/08/el-futuro-profesional-de-nuestros-jovenes-pasa-por-la-formacion-continua-y-la-digitalizacion/
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UGT Albacete lamenta
gue la provincia vuelva a
ser escenario de un
nuevo accidente laboral

UGT Albacete lamenta el nuevo accidente laboral
ocurrido en la provincia en el que un trabajador de
34 afios ha resultado herido este lunes por
aplastamiento de un brazo en una empresa de la
localidad de Villalgordo del Jucar. El secretario
general de UGT Albacete,

Gonzélez, pide que se investiguen las causas de

Francisco Javier

este suceso y que se depuren responsabilidades.
Lo hace solo dias después de que exigiese
extremar las medidas de prevencion de riesgos
laborales en las empresas debido a los sucesivos

accidentes laborales ocurridos. Leer mas...

RUGE CLM defiende la
necesidad del Estatuto
del Becario

RUGE Castilla-La Mancha -la organizacién de
jévenes de la UGT- ha defendido en Toledo la
necesidad de poner en marcha cuanto antes el
Estatuto del Becario como herramienta para
acabar con los fraudes laborales que sufren los
jévenes. Su portavoz, Marta Guerrero, ha
participado en el segundo dia de las jornadas
“Empleabilidad, Digitalizacion y Emprendimiento
Joven” organizadas por la Fundae, la Junta de
Comunidades y el SEPE,

también ha puesto de manifiesto que ser joven no

un foro en el que

puede seguir siendo sinébnimo de precariedad.
Leer mas...

¢NEGESITAS AYUDA GON
EL PLAN DE IGUALDAD
DE TU EMPRESA?

Resolvemos todas
tus dudas en:

: - igualdad@clmancha.ugt.org

UGT&|

Castilla-La Mancha

A

POR SER AFILIADO/’A DE UGT
PuypuFou.

e

AVENTURATE A VIAJAR EN EL TIEMPO

Descuento del
8%

en tu entrada al parque
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https://www.ugtclm.es/2023/02/06/ugt-albacete-lamenta-que-la-provincia-vuelva-a-ser-escenario-de-un-nuevo-accidente-laboral/
https://www.ugtclm.es/2023/02/09/ruge-castilla-la-mancha-defiende-la-necesidad-del-estatuto-del-becario-para-acabar-con-los-fraudes-laborales-hacia-los-jovenes/
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EX|g|mos a las empresas que Cumplan con Ia
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales

El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier Gonzalez y la secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste, se han concentrado este
viernes junto a delegados y delegadas frente a la
sede de la Confederacion de Empresarios de
Albacete (Feda), para exigir que las empresas y la
administracion sean corresponsables y cumplan
escrupulosamente con la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

La provincia de Albacete ha comenzado el afio de
manera tragica en cuanto a siniestralidad laboral.

En menos de dos meses, dos trabajadores han
perdido la vida mientras trabajaban. Uno de ellos,
ademas, era un delegado de UGT del sector de
Seguridad muy comprometido e implicado con el
movimiento sindical. Ademadas, otros cuatro
trabajadores han sufrido accidentes laborales
Cifras que siguen

colocando a Albacete como uno de los territorios

graves en la provincia.

con peores datos de siniestralidad laboral de
Espana.
Asi lo han denunciado UGT y CCOO. Leer mas...

UGT CLM TE ASESORA DE
FORMA GRATUITA EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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¢TIENES DUDAS SOBRE
LA REFORMA LABORAL?

En UGT te ayudamos

E Iconsultasreforma@clmancha.ugt.org
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“Pedimos al Sescam una
planificacion real de las
necesidades de plantilla
de los centros de salud

UGT ha trasladado esta semana al Sescam la
necesidad de crear un grupo de profesionales
que, ante cualquier incidencia -ya sea prevista o
imprevista-, estén disponibles para hacer
sustituciones y evitar que los centros de salud se
gqueden mermados de personal, tal y como vienen
responsable de Sanidad del

la provincia de Toledo, Inés

sucediendo. La
sindicato en
Pedreio, ponia de ejemplo la situacion que en la
Gltima semana se ha vivido en el centro de salud
de Bargas. Leer mas...
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UGT denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo a
la empresa Agrocuna

UGT ha denunciado ante la Inspeccién de Trabajo

de Ciudad Real los continuos retrasos en el pago
néminas que
trabajadores y trabajadoras de
Agrocuna (Daimiel), algo que viene siendo una

de las estan sufriendo los

la empresa

constante en los ultimos meses. A ello afiade
ahora las amenazas de ERE y de impagos asi
como la situacion de vacaciones forzadas en la
gue se encuentra la plantilla.

El sindicato no ha tenido mas remedio que acudir
a la Inspeccion de Trabajo después de que el
pasado 30 de enero Agrocuna comunicase a toda
la plantilla por escrito que a partir de esa fecha se
encuentran en vacaciones forzadas.

Leer mas...
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UGT CLM TE AYUDA
A ABRIR LA PUERTA
DEL MERCADO
LABORAL

¢

Castilla-LaMancha

Si eres estudiante en
situacién de desempleo
\ mevor de 2.5 afios
afiliate a UGT por solo

i
m=p | eUro al mes gums Rﬁaﬁﬁg

-

*
v

Informate en
ruge@clmancha.ugt.org

y aprovéchate de todas Cas
ventajas por #SerDUGT
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https://www.ugtclm.es/2023/02/08/pedimos-al-sescam-una-planificacion-real-de-las-necesidades-de-plantilla-para-que-los-centros-de-salud-no-se-queden-sin-profesionales-sanitarios/
https://www.ugtclm.es/2023/02/06/ugt-denuncia-a-la-inspeccion-de-trabajo-los-continuos-retrasos-en-el-pago-de-las-nominas-y-las-amenazas-de-ere-en-la-empresa-agrocuna/
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Concentracion de la plantilla del Centro de
Personas con Discapacidad de Cuenca

Trabajadores del Centro de Personas con
Discapacidad de Cuenca -acompafiados por el
colectivo Marea de Residencias CLM- se han
concentrado hoy a las puertas de la Delegacion
de la Consejeria de Bienestar Social de Cuenca
para pedir la mejora de las condiciones laborales

de estos trabajadores/as.

UGT y Marea de Residencias CLM ha puesto de
manifiesto la situacién de los centros y residencias
de Castilla-La
proporcionan un cuidado digno de las personas
debido a la precariedad
trabajadores/as”, afirmaban en el manifiesto leido
por los asistentes.

Mancha, “centros que no

laboral de los

Firmado el Convenio de Hosteleria de la provincia de
Albacete para mas de 5.000 personas trabajadoras

En cuanto a los conceptos econdmicos se ha
pactado un incremento salarial entre el 7,5% y
9,5% en tres afos (5% a partir del 1 de enero de
2023, 2,5% a partir del 1 de enero de 2024, y una
revision salarial de hasta un 2%, aplicable a partir
del 1 de enero de 2025).

Ademas, en compensacion por la congelacion
salarial del 2022, se percibira una paga Unica de
135 euros. Entre otras mejoras, se regula el
lamamiento de las personas con contrato fijo-
discontinuo y se actualizan las condiciones de los
contratos formativos._Leer més...



https://www.ugtclm.es/2023/02/10/firmado-el-convenio-de-hosteleria-de-albacete-para-mas-de-5-000-personas-trabajadoras/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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tu interés
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de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).

/ ) |

Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.

‘R T [ f 5

Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.

\N =N /4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | b, o ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.

| L E [ 2

Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.

_ | 5 lil
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




