
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Continúa la senda de estabilidad provocada por la Reforma Laboral  

Los datos de paro publicados por el Servicio Público de Empleo (SEPE) muestran un 

aumento de 70.744 personas desempleadas en este mes, como es habitual en los meses 

de enero al coincidir con el fin de la campaña de Navidad. Aun así, el total de parados 

registrados se sitúa en el nivel más bajo desde enero de 2008, con un total de 2.908.397 

personas.  

Con respecto a la calidad del empleo, el primer mes de 2023 continúa la senda de 

estabilidad abierta tras la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2021, arrojando 

una proporción de contratos indefinidos del 44,2%, muy superior a la tradicionalmente 

registrada en este mes. Además, sigue cayendo la temporalidad entre las personas 

afiliadas a la Seguridad Social, cuya tasa ha sido del 15% en enero, la mitad de la que 

había antes de la reforma laboral. En conjunto, se han registrado un total de 1.200.749 

contratos, 395.583 menos que el mismo mes del año anterior; un dato que es coherente 

con el mayor número de contratos indefinidos y el fin de la encadenación ilimitada de 

contratos temporales.  

No obstante, a pesar de estos avances, UGT alerta que aún persisten problemas que hay 

que tratar, como el paro de larga duración, para lo que es necesario reformar las 

Políticas Activas de Empleo para que realmente mejoren las oportunidades de encontrar 

un empleo de todas las personas que llevan más de un año en situación de desempleo. 

Para ello, sin embargo, es necesario que la nueva Ley de Empleo provea a los Servicios 

Públicos de Empleo de los medios y recursos necesarios para desarrollar su labor de 

manera efectiva.  

Paralelamente, hay que mejorar la cobertura del sistema de prestaciones por 

desempleo: en el mes de diciembre, tan sólo se beneficiaron 1.838.199 personas de una 

prestación, de manera que la tasa de cobertura se situó en el 68,9%, superior a la de 

diciembre de 2021 (62,6%), pero 11 puntos menos que la registrada en el mismo mes 

de 2010, cuando alcanzó su máximo histórico en circunstancias ordinarias.  

En definitiva, tras un año de Reforma Laboral, es posible constatar las virtudes que la 

nueva norma ha traído para la mejora de las condiciones laborales de la clase 

trabajadora, aún a pesar del difícil contexto económico. UGT presentó este pasado mes 

de enero un informe donde se hacía evidente el éxito de esta reforma, muy positiva para 

el mercado de trabajo, y para las empresas y personas trabajadoras de este país. Una 

reforma que ha permitido la disminución de la precariedad laboral,  



 

 

 

ayudando a la estabilización de la negociación colectiva, igualando las relaciones 

laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Datos de CLM, tenemos 4.666 personas mas en paro 

 Dic- 22 Ene-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 26.985 28.060 3,98% 1.075 
Ciudad Real 38.945 39.684 1,90% 739 
Cuenca 10.473 11.090 5,89% 617 
Guadalajara 13.923 14.815 6,41% 892 
Toledo 52.899 54.242 2,54% 1.343 
CLM 143.225 147.891 3,26% 4.666 

 

La lista del paro de Castilla-La Mancha ha aumentado considerablemente en un 3,26%, 

debido a la finalización de la campaña de navidad y comienzo de año, esto quiere decir 

que encontramos en las listas del paro de Castilla-La Mancha 4.666 personas más, por 

lo que en total hay 147.891 personas desempleadas. 

Comparativa Nº de parados/as en Castilla-La Mancha 

 

 

Este mes el paro ha crecido en todas las provincias, siendo la menor crecida en la 

provincia de Ciudad Real con una cifra de 1,90%. En el resto de provincias, Toledo, 

Albacete, Cuenca y Cuidad Real, ha tenido un mayor aumento en la lista de parados y 

paradas un 2,54%, 3,98%, 5,85% y un 6,41% respectivamente. 
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Si se toman como referencia los datos del año pasado, el paro bajó en 1.081 desempleados 

en la Comunidad Autónoma, lo que supone un 0,73% menos.  

 

Parados/as Enero 2022 -Enero 2023 

 Ene-22 Ene-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 28.856 28.060 -2,76% -796 
Ciudad Real 41.291 39.684 -3,89% -1.607 
Cuenca 10.632 11.090 4,31% 458 
Guadalajara 14.439 14.815 2,60% 376 
Toledo 53.754 54.242 0,91% 488 
CLM 148.972 147.891 -0,73% -1.081 

 

Diferencia Nº parados/as en Castilla-La Mancha 

(Enero 2022- Enero 2023) 

 

 

Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que más personas han 

contratado con respecto al año anterior ha sido Ciudad Real (-3,89%), seguido de  
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Albacete (-2,76%). Guadalajara, Toledo y Cuenca, por el contrario, rompe con esta 

tendencia positiva de las demás provincias, paradas. 

 

El paro juvenil rompe su tendencia y aumenta  

Ha diferencia del mes pasado, este enero el paro juvenil ha subido en 658, lo que es un 

dato negativo para nuestra comunidad, con un aumento generalizado en todas las 

provincias, siendo Cuenca y Guadalajara (con un 15,06% y un 12,10% respectivamente) 

en las que más se ha notado esta subida.  

 Dic-22 Ene-23 % Dif.trabajadores 

Albacete 1.928 2.054 6,54% 126 
Ciudad Real 2.923 3.027 3,56% 104 
Cuenca 777 894 15,06% 117 
Guadalajara 1.008 1.130 12,10% 122 
Toledo 3.606 3.795 5,24% 189 
CLM 10.242 10.900 6,42% 658 

 

Comparativa Nº jóvenes parados/as en Castilla-La Mancha 
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Parados/as jóvenes Enero 2022-Enero 2023 

 Ene-22 Ene-23 % Dif.trabajadores 

Albacete 2.180 2.054 -5,78% -126 
Ciudad Real 3.342 3.027 -9,43% -315 
Cuenca 743 894 20,32% 151 
Guadalajara 1.033 1.130 9,39% 97 
Toledo 3.657 3.795 3,77% 138 
CLM 10.955 10.900 -0,50% -55 

 

Teniendo en cuenta las cifras de hace un año, la mejoría se aprecia en las provincias de 

Ciudad Real y Albacete. La diferencia entre enero de 2022 y enero de 2023 es de 55 

jóvenes que han encontrado empleo y se encuentran dentro del mercado laboral. En 

este punto destaca Ciudad Real, provincia en la que 315 jóvenes fueron contratados 

(9,43%%). Por el contrario, están las provincias de Cuenca, Toledo y Guadalajara que en 

este año tienen más jóvenes parados y paradas que el anterior, con un 20,32%, 3,77% y 

un 9,39% respetivamente en comparación con el año 2022. 

Comparativa Nº parados/as menores de 25 años en Castilla-La Mancha (Enero 2022-

Enero 2023) 
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El paro femenino baja 

A nivel nacional hay 1.740.085 mujeres en paro a nivel nacional, un 2,95% más que en 

diciembre de 2022, con un total de 49.937 mujeres que están en las listas del paro. 

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres 

paradas ha aumentado un 0,95% durante este último año. En las provincias que más se 

ha notado este aumento es en Toledo, Cuenca y Guadalajara, con 669, 354 y 338 

mujeres más paro y en las dos únicas provincias que ha bajado en este último año es en 

Albacete con 282 y en Ciudad Real con 173 mujeres menso en paro.  

También se pone de manifiesto que un 65% de las personas que están en paro son 

mujeres frente a un 35% que son hombres, a nivel de comunidad autónoma. Si lo 

comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el 

aumento de mujeres paradas (un 65% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel 

nacional). 

 

Paradas Enero 2022-Enero 2023 

 Ene-22 Ene-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 18.659 18.377 -1,51% -282 
Ciudad Real 26.508 26.335 -0,65% -173 
Cuenca  6.428 6.782 5,51% 354 
Guadalajara 8.758 9.096 3,86% 669 
Toledo  34.573 35.242 1,94% 669 
CLM 94.926 95.832 0,95% 906 

 

En comparación con el año pasado, la cifra ha aumentado en 906 mujeres. Tanto en 

Ciudad Real como en Albacete esta tendencia es positiva. 

 

 

 



 

 

 

Diferencia Nº paradas en Castilla-La Mancha 

(Enero 2022- Enero 2023) 

 

 

Población afiliada Diciembre 2022- Enero 2023 (nacional) 

 Dic-22 Ene-23 % Dif. 
trabajadores 

Afiliados 20.296.270 20.081.223 -1,06% -215.047 

 

A nivel nacional, entre diciembre del año pasado y enero de este año la afiliación ha 

disminuido un -1,06%. 

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliación ha disminuido con respecto al mes 

anterior, también en un -1,26%. La provincia con mayor y la que menos ha aumentado 

es Toledo con un -1,00%seguido de Cuenca (-1,23), Ciudad Real (-1,25%) y Guadalajara 

(-1,45%). 
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Población Afiliada Enero 2022- Enero 2023 

 Ene-22 Ene-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 145.994,25 146.064,52 0,05% 70,27 
Ciudad Real 173.291,85 173.502,29 0,12% 210,44 
Cuenca  79.102,60 79.140,76 0,05% 38,16 
Guadalajara 97.584,75 98.529,62 0,97% 944,87 
Toledo  244.589,40 247.554,43 1,21% 2.965,03 
CLM 740.562,85 744.791,62 0,57% 4.228,77 

 

Comparativa Nº afiliados/as en CLM (Enero 202- Enero 2023) 

 

 

El sector servicios marca la subida del paro 

En España, el número de personas paradas solamente ha disminuido en el sector de la 

construcción con un -1,37%, mientras que los demás sectores han sufrió un aumento 

notable, siendo el sector servicios el que más ha aumentado con un 3,51%, agricultura 

con un 1,29% y por último industria con un 0,17%. Entre los tres sectores donde se ha 

notado este dato negativo, suman 69.513 personas en las colas del paro. 
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% de desempleadas/os según el sector económico (Nacional) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nivel regional, el sector servicios es el que más fuerza ha perdido en este mes, lacrado 

por el cierre de la campaña navideña.  

 

 Agricultura Industria Construcción Servicios 

Albacete 21 25 1 992 
Ciudad Real 91 -4 -95 672 
Cuenca 39 16 -4 520 
Guadalajara 18 -5 15 818 
Toledo 39 46 -44 1.231 
CLM 208 78 -127 4.233 

 

Como se puede ver en la siguiente gráfica el sector servicio sigue teniendo el mayor 

número de personas desempleadas. 
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% de desempleadas/os según sector económico (CLM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% de desempleadas/os en Albacete (provincia) 
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En Albacete, en este último mes, el paro ha subido en todos los sectores siendo el más 

perjudicado el sector servicios con una subida del mes de diciembre de 2022 al mes de 

enero de 2023 del 5,30%, seguido de agricultura con un 1,10%, industria con 0,84% y 

construcción 0,07%. 

 

% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia) 

 

En la provincia de Ciudad Real, en este último mes de enero, el paro ha subido más en 

la agricultura y servicios con respecto al mes pasado con un 3,26% y un 2,48%, lo cual es 

un aumento muy significativo en este sector. En los demás sectores, ha bajado el paro, 

siendo la construcción el sector que más paradas/os ha sacado de las listas del paro con 

un -3,05%. 
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% de desempleadas/os en Cuenca (provincia) 

 

En la provincia de Cuenca, sube el paro con respecto al mes anterior en todos los 

servicios menos en construcción donde hay una pequeña bajada del 0,57%. Mientras 

que el mayor aumento es en el sector servicios y agricultura con un 7,19% y un 4,17% 

respectivamente. 

 

% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia) 
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En Guadalajara, en comparación con el mes de diciembre, hay un aumento del paro en 

todos los sectores, donde más ha subido es en agricultura con un 8,91% y en servicios 

con un 7,48%. El único sector que disminuido, aunque débilmente ha sido industria con 

un -0,50%. 

 

% de desempleadas/os en Toledo (provincia) 

 

Por último, la provincia de Toledo ha experimentado una bajada en el sector de la 

construcción con un -1,04%, mientras que en los otros sectores hay un incremento el 

más pronunciado en el sector servicios que el mes pasado bajo pero este vuelve a subir 

un 3,32%, seguid de agricultura con un 1,75% e industria con un 0,89%. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura (Diciembre 2022- 

Enero 2023) 

 

La agricultura ha empeorado este mes con respecto al anterior, seguramente por la 

finalización de la campaña de aceituna. Ciudad Real y Toledo son las grandes 

protagonistas en el aumento de parados y paradas, que si comparamos con el mes 

anterior vemos que justamente estas provincias fueron las que más bajaron el paro en 

este sector. En total hay en las colas del paro 208 personas más. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria (Diciembre 2022- Enero 

2023) 

 

 

Al igual que el mes pasado, en industria hay una tendencia al alza, siendo las únicas 

provincias que han frenado un poco esta tendencia Ciudad Real y Guadalajara. En este 

sector el paro subió en Castilla-La Mancha 78 personas, 23 personas menos que el mes 

pasado. 

De enero de 2022 a este enero sí que se ve que se han contratado a más de 1100 

personas, siendo la provincia que más ha contratado este año Toledo seguida de Ciudad 

Real. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construcción (Diciembre 2022- 

Enero 2023) 

 

 

En general, en toda Castilla-La Mancha, el número de parados y paradas en construcción 

ha disminuido, donde más en Ciudad Real y Toledo, -3,05% y -1,04%. La provincia en la 

que más ha crecido el paro en este sector es Guadalajara con un 1,59%. Si comparamos 

con los datos del año anterior, en todas las provincias hay una bajada siendo contratadas 

en este último año 593 personas.  
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios (Diciembre 2022- Enero 

2023) 

 

 

Y, por último, en el sector servicios se ha aumentado la lista de parados y paradas, 

coincidiendo con la finalización de las campañas navideñas. En todas las provincias hay 

un aumento considerable siendo la provincia con una mayor subida Guadalajara con un 

7,48% seguida de cuenca con un 7,19%. 

Con respecto al año pasado ha habido un aumento de parados, un 3,03% más de 

personas desempleadas, lo que significa unas 3.093 personas más en las listas del paro. 

 

Más contratos temporales debido a la campaña navideña 

La nota buena de este mes de enero donde hemos visto que ha subido el paro, es el 

aumento de contratos indefinidos con un 44,16% y la disminución de los temporales con 

un 55,83%.  
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En comparación con meses anteriores, los indefinidos van ganando terreno en enero, 

por lo tanto, se rompe así la tendencia al incremento de la temporalidad como veíamos 

en el año 2022 

 

Conclusiones 

Enero es un mes en el que, debido a la finalización de la campaña navideña, 

tradicionalmente siempre sube el paro. En Castilla-La Mancha lo ha hecho en 4.666 

personas, un 3,26%, siendo los mayores incrementos los registrados en Guadalajara y 

Cuenca.  

De los datos conocidos hoy, desde UGT Castilla-La Mancha destacamos que, una vez 

más, los jóvenes y las mujeres han vuelto a ser las más afectadas por el aumento del 

desempleo.  

No obstante, es de justicia resaltar que el total de parados registrados en Castilla-La 

Mancha se sitúa en el nivel más bajo desde enero de 2008.  

La nota positiva de este mes malo para el empleo es que la contratación indefinida sigue 

aumentando mientras disminuye la temporalidad.  Se mantiene la senda de  
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estabilidad abierta con la entrada en vigor de la reforma laboral Así, alrededor del 45% 

de los contratos realizados en enero -de los 43.000 efectuados- fueron indefinidos. 

Gracias a la presión de los sindicatos, seguimos introduciendo mejoras en el mercado 

laboral: reforma laboral, subida del SMI… Sin embargo, aún quedan muchas cosas por 

mejorar. En nuestro mercado laboral siguen siendo un problema importante los parados 

de larga duración -sigue habiendo demasiados-, algo que requiere de profundas 

reformas de las Políticas Activas de Empleo. 

Seguimos apostando por la subida de los salarios de los trabajadores y trabajadoras ya 

que siempre hemos defendido que los bajos salarios lastran la economía y el empleo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


