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UGT CLM celebra su 30 aniversario
reconociendo el valor de la lucha sindical

El Teatro de Rojas de Toledo ha acogido el acto de
conmemoracién del 30 aniversario de UGT CLM, al
gue han asistido cerca de 300 invitados. Por las
pantallas del teatro y el discurso de los
intervinientes han desfilado los recuerdos de como
hace 30 afios se constituyé la Union General de
Trabajadores de Castilla-La Mancha y del papel que
ha tenido en estas tres décadas en el desarrollo
social y econdmico de la comunidad auténoma,
participando en las politicas econdmicas de la
region, siendo agente activo del dialogo social,
las calles mejoras en las

laborales de  trabajadores vy

reivindicando en
condiciones
trabajadoras...

Como anfitrion del aniversario, el secretario
general de UGT CLM, Luis Manuel Monforte, ha
destacado el reconocimiento a la lucha sindical

brindado a través de este 30 aniversario, un
reconocimiento que, en forma de menciones
especiales, ha sido otorgado a la toledana
Almudena proclamada
general de UGT CLM en el | Congreso regional de
1994; a la guadalajarefia Maribel Loranca,
secretaria del Sector de Ensefianza de UGT

Fontecha, secretaria

Servicios Publicos; y al talaverano Julian Garcia
“Julin”, responsable -junto a su hermano- de la
creacion de la UGT Toledo durante los afos de la
clandestinidad. Leer més....


https://www.ugtclm.es/2023/03/15/ugt-castilla-la-mancha-celebra-su-30-aniversario-reconociendo-el-valor-de-la-lucha-sindical/

UGT &l

Castilla-La Mancha

W WS W WO W U Wi UL B UGS UGT8 UGTe

aMancha Cagtilla-LeMancha  Costily.laManchs  Cailils-LsMancha  Cawilla-La Man Cantda Lo Manes ol Marctn Caste Ly
GT®! UGLE! USRIER'"~  =isp! UESS ugm
hstila-La Mancks  Cast pcha € ; M e 2 o
" ? oo B
= s, ! -
L I ,_'" o k
\ I 1 -
\ [* <
t 1
l =
|

e
i
L

a-La Mancha e




UGT &l

Castilla-La Mancha

“La Estrategia por el Empleo debe servir para
mejorar la insercion y la calidad del empleo”

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha destacado la red de
trabajo creada entre el gobierno regional y los
agentes sociales para mejorar la insercion y la
calidad del empleo, “siempre con una vision
integradora, igualitaria y de futuro”. Asi se ha
referido a la Estrategia por el Empleo de Castilla-
La Mancha 2023-2027 firmada en el Palacio de
Fuensalida de Toledo, un texto que lleva la
rabrica de la Unién General de Trabajadores y
Trabajadoras.

En este texto se incluyen dos demadas de UGT: la
renovacion de las politicas activas de empleo y la
mejora de la orientacion laboral.

Se trata de un plan regional fruto del dialogo social
que pretende mejorar la insercion y la calidad del
empleo en nuestra comunidad autbnoma
incorporando medidas en materia de conciliacion
laboral, formacion y recualificacion profesional,
emprendimiento, trabajo a distancia, captacién del
talento o relevo generacional, entre otras.

Leer més...
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UGT CLM TE AYUDA
A ABRIR LA PUERTA

de empleo

13 de marzo al 26 de marzo

DEL MERCADO
LABORAL
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https://www.ugtclm.es/2023/03/14/la-estrategia-por-el-empleo-de-clm-debe-servir-para-mejorar-la-insercion-y-la-calidad-del-empleo-con-una-vision-integradora-igualitaria-y-de-futuro/
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Sindicatos y personal de
la Seguridad Social se
manifiestan en Albacete

Los convocantes, que vienen realizando estas

| HOLAN

o ] N iy S0y EL AUTOBUSER) e
movilizaciones en todo el pais, han criticado las E } Y QUE SIENPRE -:'ﬁh
AL LEGR TARDE
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erraticas politicas de personal, la falta de
ocupacién de los puestos de trabajo, el
envejecimiento de las plantillas, y su repercusion

en el servicio de atencién a la ciudadania, entre

otras cuestiones. Martin Lanzas, coordinador UGT p|de més Segundad

estatal de la Seguridad Social de UGT, ha

hablado ante los periodistas en Albacete para en Ia eStaClén de
decir que “nos manifestamos por un servicio que autobuses de Toledo

ha perdido calidad, y que no esta atendiendo los
derechos que tiene la ciudadania’. Trabajadores del transporte de viajeros por

carretera se han concentrado en la estacién de
autobuses de Toledo para pedir mayor seguridad y
vigilancia en las darsenas de esta infraestructura.
Convocados por UGT, lo hacen después de la
grave agresion sufrida por un compafero
recientementeo. El sindicato explica que, ademas,
son diarias las agresiones verbales que reciben
estos trabajadores/ass. La seccién sindical de la
empresa Alsa pide a la compafiia que refuerce la
plantilla ya que “la demanda de transporte de
viajeros por carretera se ha incrementado un
40%”. Leer mas...

" Defender tus derechos n@'cuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES Si tienes menos de 25 afios /m es
Si estas harto de que no te tomen en serio
FORMACION B Si eres becario. Si eres estudiante
ASESORAMIENTO LABORAL

AFILIATE a UGT y forma parte de (RUGE

DESCUENTOS EN 0CIo,
TIENDAS, VIAJES...
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https://www.ugtclm.es/2023/03/14/ugt-pide-aumentar-las-plantillas-en-el-transporte-de-viajeros-por-carretera-y-mas-seguridad-en-la-estacion-de-autobuses-de-toledo/
https://www.ugtclm.es/2023/03/14/ugt-pide-aumentar-las-plantillas-en-el-transporte-de-viajeros-por-carretera-y-mas-seguridad-en-la-estacion-de-autobuses-de-toledo/
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“Las grandes empresas no pueden seguir
aprovechandose del contexto inflacionista”

Los precios se mantienen en el 6,9 % durante el En este sentido, los datos destacan el
mes de febrero en Castilla-La Mancha, seguimos encarecimiento anual de algunos productos basicos
estando a la cabeza como comunidad mas como el azlcar (+52,6%), el aceite de oliva
inflacionista solo detras de la ciudad autonoma de (+33,5%), la leche entera (+33,2%) o los huevos
Melilla. (+28%), lo que demuestra como las reducciones en
La secretaria de Politica Sindical y Empleo de el IVA de los alimentos no estan teniendo el impacto
UGT Castilla-La Mancha, Isabel Carrascosa, ha esperado, ya que este grupo continta liderando la
mostrado su preocupacion por la alarmante presién al alza de los precios.

subida del precio de los alimentos, con un “Es urgente subir los salarios, e incorporar esas tan
incremento del 17,5 %. Mientras que la media necesarias clausulas de revisién salarial en los
nacional se encuentra en un 16,6 %. convenios colectivos". Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/03/14/las-grandes-empresas-no-pueden-seguir-aprovechandose-del-contexto-inflacionista-actual/
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UGT pide la puesta a
disposicion de vehiculos
para los profesionales de
Atencion Primaria

El sindicato realizara acciones para que el
Sescam de forma obligatoria ponga a disposicion
de los profesionales de Atencion Primaria medios
de transporte para la atenciéon en domicilios y la
actividad fuera de los centros de salud, tanto en
jornada ordinaria, como durante las guardias, en

Sescam: UGT continuara
caso de haber mas de un equipo. Son muchas las trabajando por Ia

ocasiones que por parte del sindicato UGT se ha

pedido al Sescam la revision del Illamado reCIaSIflcaCK,)n de
complemento de itinerancia, sin que hasta la grupos profeSIOnaleS

fecha se haya recibido respuesta. Leer mas...

UGT Servicios Publicos Castilla-La Mancha
continuara trabajando hasta lograr la
reclasificacion de grupos profesionales de acuerdo
a las titulaciones requeridas, asi como la revision
de sus funciones, que en muchos casos a dia de
hoy son preconstitucionales.

El sindicato lleva mas de una década reclamando,
por ejemplo, la creacion del “nuevo” grupo B, con
el fin de pasar a los Técnicos Superiores del
subgrupo C1 a este grupo.

Leer mas...

PROYECTOS FORMACION + EMPLEO

Compras Hogar i Tecnologia

Q CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
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https://www.ugtclm.es/2023/03/13/ugt-clm-pide-la-puesta-a-disposicion-de-vehiculos-para-los-profesionales-de-atencion-primaria/
https://www.ugtclm.es/2023/03/12/ugt-clm-continuara-trabajando-por-la-reclasificacion-de-grupos-profesionales-y-la-revision-de-funciones-de-los-profesionales-del-sescam/
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Decenas de personas se manifiestan en
Torrijos por el cierre de ID Logistic

Decenas de personas se han manifestado hoy en
Torrijos para protestar por el anuncio de cierre del
operador logistico ID Logistic (cuyo Unico cliente
es Campofrio). Trabajadores de este centro
logistico, acompafados por familiares y vecinos
de la localidad toledana, han marchado desde la
plaza de San Gil hasta la plaza de la Constitucion
para exigir a Campofrio que dé marcha atras en
su decision de trasladar este centro de
distribucion a un nuevo almacén que tiene

previsto abrir en Burgos.

Son 80 las familias afectadas por este cierre. La
empresa se ha comprometido a que estos
trabajadores seran trasladados al nuevo almacén
gue el operador va a abrir en Burgos, sin embargo
desde el Comité de Empresa se asegura que es una
“solucion inviable” para la actual plantilla, dado que
es un plan de recolocacion a muchos kilometros de
distancia y para muchas familias. UGT exige y
seguird exigiendo una salida justa a este conflicto
laboral y asegura que continuard luchando por la
seguridad laboral de estas personas. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/03/11/decenas-de-personas-se-manifiestan-en-torrijos-para-protestar-por-el-cierre-del-operador-logistico-id-logistic-campofrio/
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UGT denuncia la situacion en la que
permanecen los trabajadores de Agrocuna

UGT lamenta las condiciones laborales que
contintan sufriendo los trabajadores de Agrocuna
(Daimiel), cuya plantilla permanece con
vacaciones forzosas y con impagos de salarios,
una situaciéon que se prolonga durante dos meses
sin que la empresa haya presentado aun el ERE
extintivo que anuncié en su momento. Agrocuna -
dedicada a la distribucion de cebollas y con mas
de un centenar de trabajadores y trabajadoras- ha
sido denunciada por el sindicato ante la

Inspeccion de Trabajo.

Las injusticias hacia la plantilla no se centran solo
en retrasos e impagos de ndéminas -algo que se
viene produciendo desde hace dos afios- sino
también en la persecucién y presiones que viven los
delegados sindicales de UGT. Tanto es asi que
Agrocuna llegé a despedir a varias personas que
formaban parte de la candidatura de UGT a las
Sanidad ha
procedido a cerrar varias zonas de la empresa
debido a las condiciones en las que se encontraban

elecciones sindicales. Ademas,

estas instalaciones. Leer mas...



https://www.ugtclm.es/2023/03/17/ugt-denuncia-a-la-inspeccion-de-trabajo-los-continuos-retrasos-en-el-pago-de-las-nominas-y-las-amenazas-de-ere-en-la-empresa-agrocuna-2/

2023
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).

/ ) |

Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.

‘R T [ f 5

Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.

\N =N /4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | b, o ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.

| L E [ 2

Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.

_ | 5 lil
-J; RN

No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




