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Alejandro Coracho, elegido nuevo
secretario territorial de UGT Guadalajara

Alejando Coracho ha sido elegido esta semana

nuevo secretario territorial de UGT en la provincia
de Guadalajara tras ser elegido por mayoria en el
Comité Provincial.

Para Alejandro Coracho —quien lleva 25 afios en la
organizacion y que procede del sector del metal-
este nombramiento es una oportunidad para seguir
trabajando por los derechos de los trabajadores y
trabajadoras de la provincia.

“Para mi es un momento Unico. Después de llevar
mas de 20 afios en mi centro de trabajo bajo el
paraguas de la UGT reivindicando los derechos de
mis compafieros y compafieras, llega el momento
de defender en todos y cada uno de los foros de la
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provincia de Guadalajara a los afiliados y afiliadas
y delegados y delegadas de la UGT".

El nuevo secretario territorial ha agradecido la
confianza depositada en él por parte de la
ejecutiva regional y de todos los delegados y
delegadas de la provincia y ha asegurado que
hara todo lo posible para estar a la altura y poder
defender a la organizacion en las mesas donde
corresponda.
objetivos,
siniestralidad
trabajando para seguir siendo, como hasta ahora,
la primera fuerza sindical en Guadalajara.

Como uno de sus principales
ha destacado la lucha contra la

laboral, asi como continuar

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/03/21/alejandro-coracho-nuevo-secretario-territorial-de-ugt-guadalajara-tras-obtener-la-mayoria-de-los-votos/
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Corresponsabilidad para Hombres"

La secretaria de Politicas Sociales e Igualdad de
UGT CLM, Azucena Dombriz, acompafiada de
Christopher Rego, técnico de Igualdad de UGT
CLM, han presentado el proyecto “Educando en
Corresponsabilidad para Hombres” que el
sindicato va a desarrollar en la region.

Un programa que UGT CLM pone en marcha junto
con el Instituto de la mujer y la JCCM, dentro del
Plan Corresponsables, dedicado a fomentar la
corresponsabilidad, tal y como explicaba Azucena
Dombriz.

"Tenemos que hablar de un reparto equilibrado de
tareas de caracter doméstico, con el fin de mejorar
el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo
personal. Pero este programa va mas alla todavia
dado que supone la implicacion de las personas en
el reparto de las responsabilidades domésticas y
familiares, especialmente los hombres, y alcanza
también a otros agentes sociales e instancias
publicas y privadas con los que queremos trabajar
estrechamente”.

Leer més...

Boletin
de empleo

13 de marzo al 26 de marzo
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ENCUESTA SOERE LA
CORRESPONSABILIDAD
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe51lbZsoT1yRZT-dIpsjV3kj-mbr-W9oeys46dfWBqIQ6frw/viewform
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UGT CLM lamenta la
muerte de un trabajador
en Cobeja (Toledo)

Un trabajador de 35 afios ha muerto en un
accidente laboral registrado en una empresa
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ceramica de Cobeja, en Toledo. La victima ha
fallecido tras sufrir de una caida de al menos
cinco metros de altura. El accidente laboral se ha
registrado en torno a las once y media de este

miércoles. Hasta el lugar de los hechos se ha UGT |amenta IOS Cuatro

desplazado UVI mévil y un médico de urgencias

pero no han podido hacer nada para salvar la vida aCC|denteS gl‘aveS pOI’
de este rabajador quemaduras en 15 dias

Desde UGT CLM lamentan profundamente este

nuevo accidente laboral mortal. Leer mas... UGT alerta de los graves accidentes laborales
ocurridos en Castilla-La Mancha en los ultimos 15
dias relacionados con quemaduras, accidentes
gue han terminado con cuatro trabajadores en las
unidades especiales de quemados de los
hospitales de La Paz y de Getafe, en Madrid.

En estas dos Ultimas semanas se han producido
en la region cuatro accidentes graves derivados de
guemaduras. El primero ocurria el 3 de marzo y
afectaba a un trabajador de 26 afios que sufria
qguemaduras en el 25% de su cuerpo después de
gue se le vertiese encima una solucién quimica de
agua caliente y sosa. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/03/22/ugt-clm-lamenta-la-muerte-del-trabajador-fallecido-en-cobeja-toledo-y-exige-que-las-empresas-cumplan-con-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.ugtclm.es/2023/03/20/ugt-lamenta-los-cuatro-accidentes-laborales-graves-por-quemaduras-ocurridos-en-castilla-la-mancha-en-tan-solo-15-dias/
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"Es necesario acelerar el cambio. Paso a
paso, gota a gota", por Luis Manuel Monforte

El otro dia comiendo con mi madre me empez6 a
hablar de cémo habia cambiado la imagen del
paisaje del pueblo. Recordaba con todo detalle
los numerosos arroyos que emanaban un agua
limpia y transparente, donde se bafiaban o
bajaban a lavar la ropa cuando todavia no existia
el maravilloso invento de la lavadora. La explosion
de colores de la vegetacion que cambiaba de
matices segun la estacién, e incluso el olor...

La verdad es que yo no estoy de acuerdo con la

famosa frase de Jorge Manrique “cualquier tiempo

pasado fue mejor”, pero lo cierto es que en este
caso, dan ganas de volver atras para deshacer lo
gue hemos hecho mal.

Este 22 de marzo, se ha celebrado el del Dia
Mundial del Agua, un dia establecido en 1993 por
las Naciones Unidas para destacar la importancia
del agua dulce como recurso y crear conciencia
sobre los 2.200 millones de personas que carecen
de acceso a agua potable.

En este 2023, el lema que acompafa a la efeméride
es “Acelerar el cambio”, “Sé el cambio”. Leer mas...

AYUDA CON OPOSICIONES Si tienes menos de 25 afios

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Cio,
TIENDAS, VIAJES...
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Si eres becario. Si eres estudiante

AFILIATE a UGT y forma parte de |
y forma p RUGE
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https://www.ugtclm.es/2023/03/22/es-necesario-acelerar-el-cambio-paso-a-paso-gota-a-gota-articulo-de-opinion-de-luis-manuel-monforte/
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La plantilla de ID Logistic de Torrijos
alcanzan un acuerdo con la empresa

Los trabajadores/as de ID Logitic de Torrijos
ratificaron un acuerdo con la empresa por el que
se establecen las condiciones de traslado de
aquellos que opten por marcharse a otros centros
de distribucion que la compafiia tiene en la
provincia de Toledo y en Burgos, asi como las
indemnizaciones para los que decidan rescindir el
contrato. UGT, CCOO y USO han arrancado de la
empresa el compromiso de que aquellos que se
marchen a Burgos o a otra planta de la provincia
de Toledo recibiran una compensacion anual.

Ademas, también se compromete a contratar a las
parejas de aquellas personas que se vayan a la
ciudad castellanoleonesa.

El acuerdo ratificado

igualmente recoge la

posibilidad de inscribirse en wuna bolsa de
recolocacion en la que, en el periodo de dos afios,
recibiran al menos dos ofertas de trabajo.

Por dltimo, los trabajadores y trabajadoras que
rescindan el contrato obtendran una indemnizacion
de 30 dias por afio con un maximo de 14

mensualidades. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/03/23/los-trabajadores-as-de-id-logistic-de-torrijos-alcanzan-un-acuerdo-con-la-empresa/
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El aumento del precio del
servicio de Ayuda a
Domicilio se debe destinar
a los trabajadores/as

El sindicato realizara acciones para que el
Sescam de forma obligatoria ponga a disposicion
de los profesionales de Atencion Primaria medios
de transporte para la atenciéon en domicilios y la
actividad fuera de los centros de salud, tanto en
jornada ordinaria, como durante las guardias, en

caso de haber mas de un equipo. Son muchas las para IOS tl’abajadoreS/aS

ocasiones que por parte del sindicato UGT se ha

pedido al Sescam la revision del Illamado Ia FundaCIf)n Legado
complemento de itinerancia, sin que hasta la BUS“”O de La SOIana

fecha se haya recibido respuesta. Leer mas...

En la Fundacion Legado Bustillo de La Solana,
Ciudad Real, donde desarrollan su trabajo
personas con discapacidad, se estaba aplicando
histdricamente el Estatuto de los Trabajadores, en
lugar del convenio colectivo de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad, como
corresponde.

Ha sido a raiz de la llegada del sindicato UGT en
el Comité de Empresa, cuando la situacién ha
salido a la luz, y se han tomado cartas en el

asunto. Leer mas...

¢NECESITAS AYUDA CON
EL PLAN DE IGUALDAD
DE TU EMPRESA?

Resolvemos todas
tus dudas en:

igualdad@clmancha.ugt.org

Compras Hogar ‘ Tecnologia
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Ahorra con SERAUGT
en un solo click
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https://www.ugtclm.es/2023/03/13/ugt-clm-pide-la-puesta-a-disposicion-de-vehiculos-para-los-profesionales-de-atencion-primaria/
https://www.ugtclm.es/2023/03/23/ugt-logra-que-el-ayuntamiento-de-la-solana-ciudad-real-aplique-el-convenio-colectivo-de-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad-en-la-fundacion-legado-bustillo/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico

oaom
"""" U GT - ﬂ )
~ Castilla-LaMancha
uj .® DE CASTILLA - LA MANCHA

Castilla-La Mancha  Castilla-LaMancha EI AN B

o
L



orm

+ 1182
erim - ¢
~ Castita-LaMancha
m @ CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
J DE CASTILLA - LAMANCHA

Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha A 4A\ND

;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.

\N =N /4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




