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provincia de Guadalajara a los afiliados y afiliadas
y delegados y delegadas de la UGT”.
El nuevo secretario territorial ha agradecido la
confianza depositada en él por parte de la
ejecutiva regional y de todos los delegados y
delegadas de la provincia y ha asegurado que
hará todo lo posible para estar a la altura y poder
defender a la organización en las mesas donde
corresponda. Como uno de sus principales
objetivos, ha destacado la lucha contra la
siniestralidad laboral, así como continuar
trabajando para seguir siendo, como hasta ahora,
la primera fuerza sindical en Guadalajara.
Leer más...

Alejandro Coracho, elegido nuevo
secretario territorial de UGT Guadalajara 

Alejando Coracho ha sido elegido esta semana
nuevo secretario territorial de UGT en la provincia
de Guadalajara tras ser elegido por mayoría en el
Comité Provincial.
Para Alejandro Coracho –quien lleva 25 años en la
organización y que procede del sector del metal-
este nombramiento es una oportunidad para seguir
trabajando por los derechos de los trabajadores y
trabajadoras de la provincia.
“Para mí es un momento único. Después de llevar
más de 20 años en mi centro de trabajo bajo el
paraguas de la UGT reivindicando los derechos de
mis compañeros y compañeras, llega el momento
de defender en todos y cada uno de los foros de la  

https://www.ugtclm.es/2023/03/21/alejandro-coracho-nuevo-secretario-territorial-de-ugt-guadalajara-tras-obtener-la-mayoria-de-los-votos/


La secretaria de Políticas Sociales e Igualdad de
UGT CLM, Azucena Dombriz, acompañada de
Christopher Rego, técnico de Igualdad de UGT
CLM, han presentado el proyecto “Educando en
Corresponsabilidad para Hombres” que el
sindicato va a desarrollar en la región. 
Un programa que UGT CLM pone en marcha junto
con el Instituto de la mujer y la JCCM, dentro del
Plan Corresponsables, dedicado a fomentar la
corresponsabilidad, tal y como explicaba Azucena
Dombriz. 

UGT CLM lanza su proyecto "Educando en
Corresponsabilidad para Hombres"

"Tenemos que hablar de un reparto equilibrado de
tareas de carácter doméstico, con el fin de mejorar
el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo
personal. Pero este programa va más allá todavía
dado que supone la implicación de las personas en
el reparto de las responsabilidades domésticas y
familiares, especialmente los hombres, y alcanza
también a otros agentes sociales e instancias
públicas y privadas con los que queremos trabajar
estrechamente”.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/empleo-2/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe51lbZsoT1yRZT-dIpsjV3kj-mbr-W9oeys46dfWBqIQ6frw/viewform


Un trabajador de 35 años ha muerto en un
accidente laboral registrado en una empresa
cerámica de Cobeja, en Toledo. La víctima ha
fallecido tras sufrir de una caída de al menos
cinco metros de altura. El accidente laboral se ha
registrado en torno a las once y media de este
miércoles. Hasta el lugar de los hechos se ha
desplazado UVI móvil y un médico de urgencias
pero no han podido hacer nada para salvar la vida
de este trabajador.
Desde UGT CLM lamentan profundamente este
nuevo accidente laboral mortal. Leer más... UGT alerta de los graves accidentes laborales

ocurridos en Castilla-La Mancha en los últimos 15
días relacionados con quemaduras, accidentes
que han terminado con cuatro trabajadores en las
unidades especiales de quemados de los
hospitales de La Paz y de Getafe, en Madrid.
En estas dos últimas semanas se han producido
en la región cuatro accidentes graves derivados de
quemaduras. El primero ocurría el 3 de marzo y
afectaba a un trabajador de 26 años que sufría
quemaduras en el 25% de su cuerpo después de
que se le vertiese encima una solución química de
agua caliente y sosa. Leer más...

UGT CLM lamenta la
muerte de un trabajador
en Cobeja (Toledo)

UGT lamenta los cuatro
accidentes graves por
quemaduras en 15 días

https://www.ugtclm.es/2023/03/22/ugt-clm-lamenta-la-muerte-del-trabajador-fallecido-en-cobeja-toledo-y-exige-que-las-empresas-cumplan-con-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://www.ugtclm.es/2023/03/20/ugt-lamenta-los-cuatro-accidentes-laborales-graves-por-quemaduras-ocurridos-en-castilla-la-mancha-en-tan-solo-15-dias/


El otro día comiendo con mi madre me empezó a
hablar de cómo había cambiado la imagen del
paisaje del pueblo. Recordaba con todo detalle
los numerosos arroyos que emanaban un agua
limpia y transparente, donde se bañaban o
bajaban a lavar la ropa cuando todavía no existía
el maravilloso invento de la lavadora. La explosión
de colores de la vegetación que cambiaba de
matices según la estación, e incluso el olor…
La verdad es que yo no estoy de acuerdo con la
famosa frase de Jorge Manrique “cualquier tiempo 

"Es necesario acelerar el cambio. Paso a
paso, gota a gota", por Luis Manuel Monforte

pasado fue mejor”, pero lo cierto es que en este
caso, dan ganas de volver atrás para deshacer lo
que hemos hecho mal.
Este 22 de marzo, se ha celebrado el del Día
Mundial del Agua, un día establecido en 1993 por
las Naciones Unidas para destacar la importancia
del agua dulce como recurso y crear conciencia
sobre los 2.200 millones de personas que carecen
de acceso a agua potable.
En este 2023, el lema que acompaña a la efeméride
es “Acelerar el cambio”, “Sé el cambio”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/03/22/es-necesario-acelerar-el-cambio-paso-a-paso-gota-a-gota-articulo-de-opinion-de-luis-manuel-monforte/


Los trabajadores/as de ID Logitic de Torrijos
ratificaron un acuerdo con la empresa por el que
se establecen las condiciones de traslado de
aquellos que opten por marcharse a otros centros
de distribución que la compañía tiene en la
provincia de Toledo y en Burgos, así como las
indemnizaciones para los que decidan rescindir el
contrato. UGT, CCOO y USO han arrancado de la
empresa el compromiso de que aquellos que se
marchen a Burgos o a otra planta de la provincia
de Toledo recibirán una compensación anual. 

La plantilla de ID Logistic de Torrijos
alcanzan un acuerdo con la empresa

Además, también se compromete a contratar a las
parejas de aquellas personas que se vayan a la
ciudad castellanoleonesa.
El acuerdo ratificado igualmente recoge la
posibilidad de inscribirse en una bolsa de
recolocación en la que, en el periodo de dos años,
recibirán al menos dos ofertas de trabajo.
Por último, los trabajadores y trabajadoras que
rescindan el contrato obtendrán una indemnización
de 30 días por año con un máximo de 14
mensualidades. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/03/23/los-trabajadores-as-de-id-logistic-de-torrijos-alcanzan-un-acuerdo-con-la-empresa/


El sindicato realizará acciones para que el
Sescam de forma obligatoria ponga a disposición
de los profesionales de Atención Primaria medios
de transporte para la atención en domicilios y la
actividad fuera de los centros de salud, tanto en
jornada ordinaria, como durante las guardias, en
caso de haber más de un equipo. Son muchas las
ocasiones que por parte del sindicato UGT se ha
pedido al Sescam la revisión del llamado
complemento de itinerancia, sin que hasta la
fecha se haya recibido respuesta. Leer más...

En la Fundación Legado Bustillo de La Solana,
Ciudad Real, donde desarrollan su trabajo
personas con discapacidad, se estaba aplicando
históricamente el Estatuto de los Trabajadores, en
lugar del convenio colectivo de centros y servicios
de atención a personas con discapacidad, como
corresponde.
Ha sido a raíz de la llegada del sindicato UGT en
el Comité de Empresa, cuando la situación ha
salido a la luz, y se han tomado cartas en el
asunto. Leer más...

El aumento del precio del
servicio de Ayuda a
Domicilio se debe destinar
a los trabajadores/as

Logro sindical de UGT
para los trabajadores/as  
 la Fundación Legado
Bustillo de La Solana

https://www.ugtclm.es/2023/03/13/ugt-clm-pide-la-puesta-a-disposicion-de-vehiculos-para-los-profesionales-de-atencion-primaria/
https://www.ugtclm.es/2023/03/23/ugt-logra-que-el-ayuntamiento-de-la-solana-ciudad-real-aplique-el-convenio-colectivo-de-centros-y-servicios-de-atencion-a-personas-con-discapacidad-en-la-fundacion-legado-bustillo/















