
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  |  1 - 7  D E  A B R I L

nuevas herramientas para la búsqueda de empleo
puestos en marcha por el sindicato, iniciativas
enmarcadas dentro del Consejo de Diálogo Social
de Castilla-La Mancha.
Acompañada por Mercedes Iñiguez, técnico de
Empleo de la Unión General de Trabajadores y
Trabajadoras, Isabel Carrascosa ha señalado que,
a pesar del contexto actual creación de empleo en
el que nos encontramos, “hay muchas personas
que no encuentran un puesto de trabajo y que no
son capaces de insertarse laboralmente. Son
parados estructurales que necesitan de itinerarios
personalizados para solventar estos desajustes
entre la oferta y la demanda". Leer más...

UGT CLM pone en marcha un servicio de
orientación laboral para desempleados/as

En 2022, en Castilla-La Mancha, solo el 2,3% de los
asalariados castellanomanchegos fueron
contratados a través de una oficina de empleo
público. Además, más del 45% de los parados son
desempleados de larga duración, es decir, llevan
más de un año buscando un trabajo. Datos como
estos ponen de manifiesto para UGT CLM la
necesidad de modificar y reformar las Políticas
Activas de Empleo y de mejorar la orientación
laboral que recibe la población. Así lo ha puesto de
manifiesto Isabel Carrascosa, secretaria de
Empleo y Política Sindical de UGT CLM, durante la
rueda de prensa que ha ofrecido en Toledo para dar
a conocer el nuevo servicio de orientación laboral y 

https://www.ugtclm.es/2023/04/04/ugt-clm-pone-en-marcha-un-servicio-de-orientacion-laboral-para-las-personas-desempleadas/


El secretario de Organización de UGT Castilla-La
Mancha, Javier Flores, ha participado este lunes
en la reunión del Pacto por el Desarrollo
Económico y el Empleo del Ayuntamiento de
Toledo.
En primer lugar, Flores ha puesto en valor este
Pacto, fruto del Diálogo Social, y ha valorado muy
positivamente la apuesta del Ayuntamiento por
potenciar el empleo en la ciudad.
“Para nuestro sindicato siguen siendo buenas
noticias las inversiones que va a realizar el Con-

“Hay que apostar por crear de empleos de
calidad y poner en el centro a las personas"

sistorio toledano en materia de empleo, apostando
por la creación de puestos de trabajo. También el
anuncio de incrementar en 3,6 millones de metros
cuadrados el suelo industrial de la ciudad. Todo ello
sin subir los impuestos, algo fundamental en el
momento en el que nos encontramos”.
El secretario de Organización de UGT CLM, ha
subrayado que (ahora más que nunca), son
necesarias políticas que pongan en el centro a las
personas.  “Es momento de ayudar a los que peor lo
están pasando". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/04/03/apostar-por-la-creacion-de-puestos-de-trabajo-de-calidad-y-poner-en-el-centro-a-las-personas-es-fundamental-para-mejorar-el-desarrollo-de-la-ciudad-de-toledo/


UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la empresa Casty, de Talavera la
Nueva, donde ha conseguido todos los delegados
sindicales que estaban en juego, un total de 13.
Esta empresa familiar –fundada en 1982 y
dedicada a la fabricación de helados y postres
congelados- cuenta actualmente con alrededor de
400 trabajadores, quienes han mostrado su
confianza en el sindicato UGT. UGT agradece la
confianza depositada por estos empleados, una
confianza que no hace más que reforzar el
compromiso del sindicato con la lucha por la
mejora de sus condiciones laborales.

UGT gana las elecciones
sindicales en la empresa
Casty

UGT renueva su sección
sindical en el Consorcio
de RSU de Ciudad Real
UGT ha renovado su sección sindical del
Consorcio de Residuos Sólidos Urbanos de
Ciudad Real, cambio con el que pretende darle un
nuevo impulso a esta sección sindical y afrontar
las principales reivindicaciones laborales de este
colectivo.
Los afiliados, mediante votación, eligieron que la
nueva sección sindical del Consorcio RSU de
Ciudad Real la encabece Juan Samuel Lozano
Castellano.
El sindicato se marca como objetivo seguir
sumando delegados. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/04/03/ugt-renueva-su-seccion-sindical-del-consorcio-de-residuos-solidos-urbanos-de-ciudad-real/


La secretaria de Políticas Sindicales y Empleo,
Isabel Carrascosa, ha valorado este martes los
datos del paro del mes de marzo en Castilla-La
Mancha.
Unos datos positivos, ya que el mes terminó con
4.193 personas paradas menos en la región, que
contabiliza 142.389 desempleados. Lo que
supone un descenso porcentual del 2,86%.
Respecto al mismo mes del pasado año, el paro
bajó en 7.453 personas en la Comunidad
Autónoma, lo que supone un 4,97% menos.

“Hay empleo y toca protegerlo. Ahora es el
momento de abordar el despido”

“Desde UGT valoramos muy positivamente estos
datos, hablamos de una de las mayores bajadas de
los últimos años. El empleo continúa creciendo, y lo
hace además a través de la contratación indefinida,
que se ha convertido en la modalidad de referencia
de la contratación en nuestra región. Otros dos
indicadores que valoramos de manera muy positiva
son el descenso del paro juvenil, y del femenino.
Dos colectivos que preocupan especialmente al
sindicato por situarse históricamente dentro de los
más vulnerables”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/04/04/hay-empleo-y-toca-protegerlo-ahora-es-el-momento-de-abordar-las-causas-y-el-coste-del-despido/















