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UGT CLM pone en marcha una campana
sobre el Derecho a la Desconexion Digital
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El secretario de Organizacién y Salud Laboral de
UGT CLM, Javier Flores,
coordinadora regional de Prevencion de Riesgos

acompafiado de la

Laborales del sindicato, Irene Ortega, han
presentado en rueda de prensa la campafia
“Tecnoestrés Laboral: ElI Derecho a la Desconexion
Digital”. Un proyecto que se inicia en el marco del
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, que se celebra el proximo 28 de abril.

La campafia va a dar comienzo el préximo 27 de
abril, con una Jornada Regional que se va a
desarrollar en Ciudad Real, y que contara con
expertos  que

diferentes  personalidades vy

profundizarén en esta problemaética del Tecnoestrés
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laboral un problema muy palpable en la sociedad
actual, debido a la implantacién de las nuevas
tecnologias en el
fundamentalmente del Teletrabajo.

mundo laboral,
La Jornada, tal y como ha explicado el secretario
de Organizacion y Riesgos Laborales del
sindicato, sirve de pistoletazo de salida de esta
ambiciosa campafa.

“En esta jornada vamos a presentar un video de
sensibilizaciéon sobra la importancia del derecho a
la Desconexion Digital de todos los trabajadores y
trabajadoras, y en las distintas mesas de debate
contaremos con miembros del Gobierno Regional,

o de la ITSS entre otros. Leer més...


https://www.ugtclm.es/2023/04/20/ugt-clm-pone-en-marcha-la-campana-tecnoestres-laboral-el-derecho-a-la-desconexion-digital/
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CLM registra en el primer trimestre de 2023
la mayor subida salarial de hace 14 anos

en Castilla-La Mancha -en el primer trimestre de

Los salarios pactados por convenio colectivo en el

periodo comprendido entre enero y marzo de
2023 aumentaron un 2,47% en
Mancha, el mayor incremento registrado en la

Castilla-La

region en este trimestre en los ultimos 14 afios,
UGT Castilla-La
considera positiva pero también “insuficiente” en

una subida que Mancha

la medida en que no compensa la evolucién de los
precios de los productos de la cesta de la compra.

2023- se firmaron 80 convenios colectivos que
afectaron a 37.145 empresas y a un total de
180.389 trabajadores y trabajadoras, siendo la
variacioén salarial del 2,47%, un porcentaje inferior a
la media nacional, que fue del 3,06%.

Las provincias con mayores incrementos de las
fueron  Albacete vy
285% y un 2,52%,

retribuciones  pactadas

Guadalajara, con un

Segln los datos del Ministerio de Trabajo y respectivamente. Donde menos aumentaron fue en

Economia Social analizados por el sindicato UGT, Cuenca, tan solo un 1,6%. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/04/18/clm-registra-en-el-primer-trimestre-de-2023-la-mayor-subida-salarial-de-hace-14-anos/
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UGT advierte de la
sobrecarga laboral de la

plantilla de la estacion de
AVE de Toledo

UGT Toledo advierte de la sobrecarga laboral y
del estrés al que estdn sometidos desde hace
unos meses los trabajadores/as de la estaciéon de
AVE de Toledo.

Este miércoles los usuarios del tren de las 07:25
con destino a Madrid que salen de la estaciéon de
Toledo han llegado mas de una hora tarde a la
estaciéon de Atocha. No se trata de un hecho
aislado, ya que esto sucede desde que hace
varios meses por distintos motivos de logistica
gue estan causando retrasos en uno de los

trenes._Leer mas...
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"No vamos a tolerar a la
patronal vinicola que
Incumpla el convenio y
gue no suba los salarios"

Los sindicatos UGT-FICA y CCOO han advertido
a la patronal Vinicola de Ciudad Real de que no

van a tolerar el incumplimiento del convenio

y que,
necesario, convocaran movilizaciones en el sector
coincidiendo con la celebracién de FENAVIN,
“para que se entere el mundo de a qué
personajes compran el vino y cdmo tratan a sus
trabajadores. “El

colectivo en materia salarial de ser

convenio es muy claro all

establecer qué incrementos salariales deben

aplicarse ". Leer mas...

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

¢Buscas empleo?

Te acompanamos para mejorar tu empleabilidad y futuro

Acude ala sede de
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https://www.ugtclm.es/2023/04/19/ugt-advierte-de-la-sobrecarga-laboral-y-del-estres-de-los-trabajadores-as-de-la-estacion-del-ave-de-toledo-por-los-constantes-retrasos-de-los-trenes/
https://www.ugtclm.es/2023/04/19/ugt-y-ccoo-advierten-a-la-patronal-vinicola-de-ciudad-real-de-que-no-van-a-tolerar-que-incumplan-el-convenio-y-no-incrementen-los-salarios-conforme-al-smi/
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Continva la huelga de los funcionarios/as
de la Administracion de Justicia

por ciento. “Es una huelga por la dignidad de los

Los trabajadores y trabajadoras de la
Administracién de Justicia en Castilla-La Mancha
continban en huelga convocados por los
sindicatos UGT, CSIF, STAF y CCOO. Este
jueves por la tarde tuvo lugar la reunién del
Comité de Huelga con el Misterio de Justicia que
terminé sin ningln acuerdo. Ambas partes se
emplazan a un nuevo encuentro el préximo lunes
para tratar de poner fin a la huelga, que en CLM
afecta a 1783 funcionarios.

En la regién el seguimiento ha sido masivo, del 80

funcionarios y por la necesidad de ofrecer unos
servicios de calidad a los ciudadanos”, afadia
Antonio Marin, responsable de UGT Justicia
Castilla-La Mancha.

Los sindicatos convocantes piden la paralizaciéon de
la tramitacion parlamentaria de la Ley Organica de
Eficiencia Organizativa, ya que dicha norma -
aseguran- pone en riesgo los puestos de trabajo, los
destinos, la movilidad voluntaria, las retribuciones
especiales y las funciones concretas.

Defender tus derechos no'cuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES

Si tienes menos de 25 afos

/mes

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Cio,
TIENDAS, VIAJES...
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Si eres becario. Si eres estudiante

AFILIATE a UGT y forma parte de (R .
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“CLM es una de las regiones que mas se va
a beneficiar del acuerdo de las pensiones”

El secretario de organizacién de la Union de
Jubilados y Pensionistas (UJP) de UGT CLM,
Jesus Santiago, ha valorado muy positivamente

Afiade que "de una vez por todas tenemos subidas
en consonancia con el IPC lo que supone un
incremento de unos 100 euros de media por

la reforma del sistema publico de pensiones y pensionista”.
asegura que nuestra comunidad auténoma sera En marzo de 2023 se registraron 364.146
de las més beneficiadas por esa reforma dada la pensionistas en Castilla-La Mancha, 204.455

cantidad de pensiones minimas que tiene.
“Creemos que es un acuerdo historico, y es que
por fin dejamos atrds las revalorizaciones del
anterior Gobierno conservador que consistian en
una subida media de unos 4, 0 5 euros".

hombres, y 159.691 mujeres. Segun los datos del
Ministerio de Inclusion la pension media en marzo
de 2023 se situd en 1.104 euros, situando a nuestra
comunidad por debajo de la media nacional., y con
mas pensiones minimas. Leer mas...

Compras

Hogar i

Ahorra con SERAUGT
en un solo click

Descubrelo

Tecnologia

Boletin
de empleo

10 de abril al 24 de abril
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https://www.ugtclm.es/2023/04/17/castilla-la-mancha-es-una-de-las-regiones-que-mas-se-va-a-beneficiar-del-acuerdo-de-las-pensiones/
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UGT vuelve a ser el
sindicato mas votado en
el Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan

UGT ha vuelto a obtener la mayor
representatividad sindical en las elecciones
sindicales del Ayuntamiento de Alcazar de San
Juan (Ciudad Real). En las celebradas
recientemente, la Unién General de Trabajadores

y Trabajadoras ha sido, de nuevo, el sindicato UGT y CCOO de Correos
mas votado, ampliando incluso su numero de Albacete denunC|an Ia

delegados respecto a las anteriores.

Del total de 18 delegados que componen la mesa péSlma SltuaC|én que
general de negociacidon, UGT ha conseguido 9, 6 V|Ven |OS trabajadOI'ES/aS

entre el personal laboral y 3 entre Ilos

funcionarios. Leer mas... UGT y CCOO en Albacete vienen denunciando
gue, a falta de mes y medio para las préximas
elecciones municipales y autonémicas, todavia no
existe una planificacién de campafia ni se ha
dotado de los medios humanos para cubrir este
periodo especial de servicio publico, con
refuerzos mediante contratos tanto en reparto

como en oficinas. Los dos sindicatos llevan
esperando la convocatoria por parte de Correos a
las organizaciones sindicales de la Comision de
Empleo provincial. Leer mas...
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PROGRAMA DE ASESORAMIENTO,
DIVULGACION Y DIFUSION EL EN
PRL A EMPRESAS DE CASTILLA-LA

MANCHA
* | Guadalajara: 12:00 h. Palacio del
" Infantado-Pargue de la Concordlial

oledo: 11:00 h. Plaza |\ 4

* S Cuenca: 12:00 h. Estacién de
de Toros-Zocodover, g

ferrocarril-Plaza de Espafia

iUGT TE ASESORA!

PROGRAMA PRL 2023
ON NOSOTRAS EN:

]
Alcdzar: 12:00 h. Empresa de . |
Blaguas-Estacion de ferrocarril

D °._:Alllacete: 12:00 h. Molinos de la
Puertollano: 12:00 h. Glorieta © Ferla-Parque Abelardo Sénchez
irgen de Gracia-Concha de la
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https://www.ugtclm.es/2023/04/17/ugt-vuelve-a-ser-el-sindicato-mas-votado-en-las-elecciones-sindicales-del-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
https://www.ugtclm.es/2023/04/18/ugt-y-ccoo-de-correos-albacete-denuncian-la-falta-de-prevision-y-de-efectivos-para-las-proximas-elecciones-del-28-de-mayo-y-el-mal-estado-de-la-flota-de-vehiculos/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




