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UGT reclama en CLM un derecho real y
efectivo a la seguridad y salud en el trabajo
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% NO MAS MUERTES EN EL TRABAJO |

Por unos centros de trabajo seguros y saludables
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de Toledo

Delegados y delegadas de UGT se han concentrado
en las cinco capitales de provincia de Castilla-La
Mancha para exigir un derecho real y efectivo a la
seguridad y salud en el Trabajo, un dia que “debe
servir para visibilizar y rendir homenaje a todas las
victimas de accidente laboral”. Asi lo ha puesto de
manifiesto en Toledo el secretario de Organizacién
y Salud Laboral de UGT CLM, Javier Flores, quien
ha recordado las altas cifras de siniestralidad
laboral que sufre la comunidad auténoma, con
provincias como Guadalajara y Toledo a la cabeza
en accidentes.

El responsable de Salud Laboral de la Unidn
General de Trabajadores y Trabajadoras Castilla la

Mancha, acompafiado por el secretario general de
UGT CLM, Luis Manuel Monforte- se ha referido
a la “pandemia oculta” que representan los infartos
y derrames cerebrales en el entorno laboral, “la
primera causa de muerte en el trabajo”, un
problema ante el que pide una evaluacion
especifica de riesgos psicosociales en las
empresas.

“También debemos tomar medidas en cuanto al
estrés térmico y el cambio climatico.En los ultimos
afios los trabajadores/as, principalmente aquellos
gue permanecen a la intemperie, estan sufriendo
un alto nimero de golpes de calor".

Leer mas...
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Monforte: "El derecho a la desconexion digital
debe incorporarse a todos los convenios ”

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha destacado los riesgos
laborales que estan generando las nuevas formas
de trabajo, unos riesgos “que el sindicato ya ha
comenzado a visibilizar” poniendo el acento en
aspectos como el “tecnoestrés” o la “falta de
desconexion digital”.

Asi lo ha puesto de manifiesto durante la jornada
“Tecnoestrés laboral: El derecho a la desconexion
digital” que ha organizado UGT CLM en Ciudad
Real. Aqui ha reivindicado que el derecho a la
desconexion digital debe ser incorporado en todos
los convenios colectivos “y es que hoy en dia
hablamos de cifras muy preocupantes: solo el 3%
de estos convenios recoge clausulas al respecto”.
Monforte ha recordado que este 28 de abril se
conmemora en todas las capitales de provincia de
la CLM el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud

en el Trabajo, previo a la celebracion del 1° de
Mayo, Dia Internacional de los Trabajadores. “Son
dias para asentar los logros alcanzados —subida del
SMI, reforma laboral, acuerdo sobre pensiones, el
Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos
Laborales de Castilla-La Mancha...- pero también
para seguir reivindicando derechos laborales y para
proteger estos logros”, algo que pasa, en su opinién,
por el dialogo social y por no seguir la senda de lo
ocurrido en Castilla 'y Leon.

Concluia su intervencién haciendo un llamamiento a
la subida de los salarios de los trabajadores y
trabajadoras ya que “es la Unica manera de afrontar
la subida de precios que estamos sufriendo”.

Esta jornada -organizada con motivo del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
sirve de pistoletazo de salida para la campafa de
sensibilizacion iniciada por UGT CLM. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/04/27/monforte-el-derecho-a-la-desconexion-digital-debe-incorporarse-a-todos-los-convenios-colectivos/
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UGT Yy CCOO pediran en Ias calles subir

A

salarios, bajar precios y repartir beneficios

Bajo el lema “Subir salarios, bajar precios, repartir
beneficios”, UGT y CCOO Castilla-La Mancha han
hecho un llamamiento a la ciudadania para que
secunde manera masiva las manifestaciones que
recorreran la region el préximo 1° de Mayo, Dia
Internacional de los Trabajadores. Después de la
campafa “Salario o conflicto” en 2022, ambos
sindicatos confian en continuar con la senda de
las conquistas laborales logradas el afio pasado
(subida del SMI,
pensiones.) algo que -entienden- sera posible con

reforma laboral, de las

la movilizacion de los castellanomanchegos vy
castellanomanchegas. En rueda de prensa, los
secretarios generales de UGT y CCCOO Castilla-La
Mancha, Luis Manuel Monforte y Paco de la Rosa,
-acompafiados por el secretario de Organizacion y
Salud Laboral de UGT CLM, Javier Flores, y del
secretario provincial en Toledo de CCOO, Federico
Pérez— destacaban que este afio la manifestacion
regional serd en Puertollano, de donde partird a las
12:00 horas para recorrer el tramo Glorieta Virgen

de Gracia-Concha de la Musica. Leer mas...
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Puertollano: 12:00 h. Glorieta
irgen de Gracia-Concha de la

0
PE

L] Guadala]ara: 12:00 h. Palacio del
Infantade-Pargque de la Concordial

oledo: 11:00 h. Plaza |\
de Toros-Zocodover

*/Cuenca: 12:00 h. Estacién de
ferrocarril-Plaza de Espaiia

i
Alcdzar: 12:00 h. Empresa de .
B A guas-Estacion de ferrocarril

* |Albacete: 12:00 h. Molinos de |a
Feria-Parque Abelardo Sanchez
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https://www.ugtclm.es/2023/04/25/ugt-y-ccoo-hacen-un-llamamiento-a-la-ciudadania-para-pedir-en-las-calles-de-manera-masiva-una-subida-de-salarios-y-una-bajada-de-precios/
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“El paro de larga duracion
y la parcialidad son los
grandes problemas de
nuestro mercado laboral”

UGT Castilla-La Mancha ha sefialado que los
grandes problemas de nuestro mercado laboral
siguen siendo los parados de larga duracion y la
parcialidad, algo que exige reformar las Politicas
Activas de Empleo para que orienten, acompafien
y faciliten el acceso de este colectivo a un nuevo
empleo.

“Ello exige un mayor numero de orientadores,
planes mejores disefiados, nueva formacién
ofrecida por los Servicios Publicos de Empleo y

mayor coordinacion. Leer mas...

UGT gana las elecciones
en la empresa Bancolor
en Elche de la Sierra,
Albacete

UGT ha ganado las elecciones en la empresa
Bancolor Baux (dedicada al lacado de aluminio)
gue se encuentra en la localidad albacetefia de
Elche de la Sierra. El sindicato ha conseguido 6
delegados frente a los 3 adquiridos por CCOO.

Esta victoria del sindicato coincide con el reciente
anuncio del Gobierno regional,
publicar

gue acaba de

en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, la declaracion como proyecto prioritario
de la Comunidad Autébnoma, la ampliacién de esta
fabrica, ademas de la implantacion de una nueva

innovacion tecnolégica.
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PROGRAMA DE ASESORAMIENTG
DIVULGACION Y DIFUSION EL EN
PRL A EMPRESAS DE CASTILLA-LA
MANCHA

iUGT TE ASESORA!
PROGRAMA PRL 2023
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https://www.ugtclm.es/2023/04/27/el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-siguen-siendo-los-grandes-problemas-de-nuestro-mercado-laboral/
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UGT denuncia la situacion de la plantilla
de limpieza del Ayuntamiento de Alovera

Desde el sector limpieza de FESMC UGT CLM,
han mostrado su indignacién con la situacion de

las trabajadoras de los centros municipales

dependientes del ayuntamiento de Alovera
(Guadalajara), y pertenecientes a la empresa
MANSERCO, empresa que lleva un afio con
retrasos en los pagos de las ndéminas de las
trabajadoras de la limpieza, es mas actualmente
se les adeuda la paga extraordinaria de beneficios
desde hace un mes.

Ademés la empresa Manserco viene incumpliendo

sistematicamente el pliego de condiciones al no
entregar el material de limpieza necesario para la
correcta limpieza e higienizacién de centros tan
sensibles como los colegios y el centro de salud,
gue en algunas ocasiones solo se han podido
limpiar con agua, sin nada mas.

Igualmente, la empresa no cubre las bajas de
Incapacidad temporal, ni las vacaciones, ni los
dias de asuntos propios, dejando de cubrir miles
de horas de prestacion de servicios.

Leer mas...

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

¢Buscas empleo?
Te acompanamos para mejorar tu empleabilidad y futuro

Boletin
de empleo

24 de abril al 7de mayo
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https://www.ugtclm.es/2023/04/04/ugt-clm-pone-en-marcha-un-servicio-de-orientacion-laboral-para-las-personas-desempleadas/
https://www.ugtclm.es/2023/04/25/accede-a-ofertas-de-empleo-y-a-un-asesoramiento-sobre-empleabilidad-a-traves-de-ugt-clm-3/
https://www.ugtclm.es/2023/04/25/fesmc-ugt-limpieza-denuncia-la-lamentable-situacion-de-las-trabajadoras-de-la-empresa-del-servicio-de-limpieza-del-ayuntamiento-de-alovera/
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UGT CLM pone en
marcha un “ambicioso”
plan de formacion para
sus delegados/as

Con el objetivo de proporcionar las herramientas
necesarias para llevar a cabo la defensa de los
trabajadores y trabajadoras de la regién, UGT
Castilla-La Mancha ha puesto en marcha un
ambicioso plan de formacién dirigido a
delegados y delegados del sindicato, un plan
centrado en ambitos como la accién sindical, la

los

negociacion colectiva, la prevencion de riesgos

laborales y la implantacion de los planes de
igualdad.

El plan cuenta con la colaboracion del SEPE y de
la Junta de Comunidades. Leer mas...
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UGT profundiza en las
necesidades formativas
de los colectivos en
riesgo de exclusion

UGT Castilla-La Mancha ha iniciado una ronda de
encuentros vy

contactos con asociaciones,
ayuntamientos y centros de la mujer de la region
para realizar un estudio en profundidad sobre las
necesidades formativas de los colectivos en
riesgo de exclusién social.

Esta iniciativa de UGT -enmarcada dentro del
programa Gobernanza 2023 que desarrolla el
sindicato en colaboracién con el SEPE y en el
marco del Consejo del Didlogo Social de Castilla-

La Mancha. Leer mas...
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’ {Quieres convertir tu experiencia laboral
en una Acreditacién Oficial?

; 14 Eamilias

' Profesionales
iCuati€icate! NOREANAR.
i Distintos sectores en los que
¥ puedes acreditar tu
d . . experiencia y conocimientos
Procedimiento

[\SACREDITA “\

Ootén tu
Cevtificade de
Profesionalidad

Titulo oficial por el
Ministerio de Trabajo y
Economia Social

Reconecimiente del
aprendizaje sbtenido a lo
largo de los afios a través de
la experiencia laboral y la
formacidn no reglada
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provincia o inférmate en:


https://www.ugtclm.es/2023/04/23/ugt-clm-pone-en-marcha-un-ambicioso-plan-de-formacion-para-sus-delegados-y-delegadas/
https://www.ugtclm.es/2023/04/24/ugt-clm-inicia-una-ronda-de-encuentros-para-profundizar-en-las-necesidades-formativas-de-los-colectivos-en-riesgo-de-exclusion/
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UGT CLM se reune con el Instituto de la

Mujer para avanzar en temas de igualdad

La secretaria de Politicas Sociales e Igualdad,
Azucena Dombriz, acompafada de la secretaria
de Formacion y Empleo, Begoia Garcia, han
mantenido una reunién de trabajo con la nueva
directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, Beatriz Moreno, y su equipo, para tratar
diversos temas de Igualdad y hacer balance de
los programas que la secretaria del area de UGT
Castilla-La Mancha esta poniendo en marcha.
Entre los asuntos tratados ha estado el programa
“Educando en corresponsabilidad para hombres”,

iniciado por el sindicato, en colaboracion con la
Junta de Comunidades, Instituto de la Mujer de CLM
y el Ministerio de Igualdad, para llevar a los centros
educativos, empresas y ayuntamientos de la regién
formacion y sensibilizacion sobre
corresponsabilidad.

Dentro de la estrategia de UGT Castilla-La Mancha
estd poniendo en marcha para lograr una igualdad
real y efectiva, se encuentra un Servicio de
Asesoramiento  sobre  Corresponsabilidad vy

Conciliaciéon. Leer mas...

¢NEGESITAS AYUDA GON
EL PLAN DE IGUALDAD
DE TU EMPRESA?

Resolvemos todas
tus dudas en:

- igualdad@clmancha.ugt.org
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https://www.ugtclm.es/2023/04/22/ugt-se-reune-con-el-instituto-de-la-mujer-de-castilla-la-mancha-para-avanzar-en-temas-de-igualdad/
https://www.ugtclm.es/2023/04/22/ugt-se-reune-con-el-instituto-de-la-mujer-de-castilla-la-mancha-para-avanzar-en-temas-de-igualdad/

UGT logra que
homologuen la Carrera
Profesional a un trabajador
no fijo del Sescam

UGT ha tenido que acudir nuevamente a los
juzgados amparo ante la
denegacién de un proceso de homologaciéon del
grado de Carrera Profesional de un sanitario, en

para buscar su

esta ocasién, de un fisioterapeuta interino
procedente del servicio madrilefio de salud.

Hasta ahora dichos procesos de homologacion
estaban restringidos al personal estatutario de
caracter fijo, si bien en esta ocasion UGT ha
conseguido -por primera vez- que los juzgados
reconozcan esta homologacion de la Carrera

Profesional a un profesional no fijo. Leer mas...
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Contindan las protestas
en Albacete por los

recortes en Correos

Las responsables sindicales de UGT y CCOO en
Correos Albacete,

Margarita Cantos y Eva

Belmonte, han destacado que la excesiva
diversificacion y la falta de efectivos en las
oficinas comprometeran seriamente el proceso de
voto por correo, que ademas supondra una
sobrecarga de trabajo inasumible para el escaso
personal con el que cuentan actualmente.

“La falta de

comprometera seriamente el proceso de voto por

efectivos en las oficinas
correo, que se verd incrementado en los proximos
dias por el reparto del censo y la propaganda
electoral”._Leer mas...

Defender tus derechos no'cuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES

Si tienes menos de 25 afos

/mes

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Clo0,
TIENDAS, VIAJES...

0 00

AFILIATE a UGT y forma parte de qu:a

Si eres becario. Si eres estudiante
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https://www.ugtclm.es/2023/04/26/ugt-consigue-por-primera-vez-la-homologacion-en-los-juzgados-de-la-carrera-profesional-para-un-trabajador-del-sescam-no-fijo/
https://www.ugtclm.es/2023/04/25/continuan-las-protestas-en-albacete-por-los-recortes-en-correos/
https://www.ugtclm.es/2023/04/25/continuan-las-protestas-en-albacete-por-los-recortes-en-correos/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

L
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...



UGT &|

Castilla-La Mancha




Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



EN CASTILLA-LA MANCHA

. %{ﬁ BONO ALQUILER JOVEN

AYUDAS PARA LA EMANCIPACION JUVENIL

Podran ser beneficiarias de esta ayuda de 250€ mensuales para el alquiler

todas las personas mayores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

Tener 35 anos o menos en el momento de solicitar la ayuda

Poseer la nacionalidad espanola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo,
Suiza. En el caso de las personas extranjeras no comunitarias deberan

hallarse en situacion de estancia o residencia regular en Espana

Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de persona

arrendataria, un contrato de arrendamiento de vivienda o alquileren CLM

Disponer al menos de una fuente regular de ingresos iguales o

inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) referido a 14 pagas. Las personas perceptoras de una
prestacion social publica podran acceder a la ayuda siempre que puedan
acreditar una vida laboral de, al menos, 90 dias de antigiedad en los seis
meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, o una
duracion prevista de la fuente de ingresos de, al menos, seis meses

contados desde el dia de su solicitud

o La duracion de la ayuda es de 2 anos,
a contar desde el 01/01/2022

i’ El plazo de presentacion de solicitudes estara
Hl abierto hasta el dia 30/04/2023




BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).

/ ) |

Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | b, o ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.

_ | 5 lil
-J; RN

No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




