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Cerca de 400 trabajadores/as de Justicia de
CLM acuden a la manifestacion de Madrid

|

Este jueves ha tenido lugar una gran manifestacion
en Madrid de los funcionarios de Justicia convocada
por los sindicatos CSIF, STAJ, CCOO y UGT.

La concentracion se ha iniciado ante el Ministerio de
Justicia y a ella han acudido cerca de 400
trabajadores y trabajadoras de la administracién de
Castilla-La Mancha. EI motivo es que llevan mucho
tiempo reclamando unas condiciones dignas, y el
Ministerio sigue inmovil ante esta situacion.

El responsable de UGT Justicia CLM, Antonio
Marin, ha recordado las reivindicaciones de estos
45.000 trabajadores/as en toda Espafia, 1.800 de
ellos de la region.

“Nuestras
mismas y estan muy claras.Pedimos la paralizacion

reivindicaciones siguen siendo las

ALBACETE ..
Por una LOEO sin trampas
e FLUINCIONES CLARAS

[Tea

y nhegociacién de la Ley Organica de Eficiencia

Organizativa, que deteriora de manera irreversible
los derechos laborales de los funcionarios de la
Administracion de Justicia, una clarificacion y
reconocimiento de las funciones reales que
realizan con una retribucion justa de las mismas,
la inmediata negociacion de la carrera profesional,
gue lleva blogueada més de cuatro afios, y la
eliminaciéon de las diferencias retributivas de los
grupos de poblacién”.

Marin ha declarado que la decepcién con el
Ministerio de Justicia va en aumento. Y mas
después de que se haya conseguido un acuerdo
con las asociaciones de jueces y fiscales, mientras
y con el resto no. Leer més...


https://www.ugtclm.es/2023/05/25/cerca-de-400-trabajadores-as-de-la-administracion-de-justicia-de-clm-acuden-a-la-gran-manifestacion-en-madrid/
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Arrancan los Talleres
sobre Corresponsabilidad
para delegados/as de
UGT Castilla-La Mancha

Esta semana han dado comienzo en Ciudad Real
los Talleres sobre Corresponsabilidad que va a
llevar a cabo UGT Castilla-La Mancha para sus
delegados y delegadas. La iniciativa -enmarcada
en el proyecto “Educando en Corresponsabilidad”

UGT CLM forma a gue desarrolla el sindicato dentro del Plan

Corresponsables en colaboracion con el

SUsS d6|egadOS/aS en Ministerio de Igualdf':ld, el Instituto de la Muje.r y la
prevencion de riesgos Junta de  Comunidades- busca  proporcionar

estrategias para aprender a conciliar la vida

pSlCOSOClaIeS laboral, personal y familiar, El objetivo es

conicenciar de sus beneficios. Leer mas...

Dentro del Plan de Formacién para la mejora del

pr—

Dialogo Social y la Negociacion Colectiva que
llevara a cabo UGT Castilla-La Mancha a lo largo
de 2023, el 5 de junio comienza la actividad
formativa “Prevencion de Riesgos Psicosociales:
la salud mental en el trabajo”. Se trata de unos
cursos dirigidos a los delegados y delegadas de
UGT en la regiéon y cuyo objetivo es prevenir y
actuar contra los riesgos psicosociales en el
entorno laboral. Leer mas...

: UGT CLM¢ORGANIZA EL CURSO... UGT CLM oRGANIZA EL TALLER...

ELECCIONES SINDICALES
LA ACCION SINDICAL EN LAS EMPRESAS

MODALIDAD: PRESENCIAL \ '

12 de junio - 8.30H-14:30H - Ciudad Real
13 de junio - 8:30H-14:30H - Albacete

15 de junio - 8:30H-14:30H - Cuenca

19 de junio - 8:30H-14:30H - Toledo

ORABELD . 27 de junio - 8:30H-14:30H - Guadalajara
INSCRIBETE O PIDE INFORMACION EN: . i PARA LA MEJORA DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org INSCRIBETE O PIDE INFORMACION EN —
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org
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PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES:
LA SALUD MENTAL EN EL TRABRJO '3'

30 HORAS (5 PRESENCIALES + 25 TELEFORMACION)

Castilla-La Mancha Castila-LaMancha


https://www.ugtclm.es/2023/05/22/arrancan-los-talleres-sobre-corresponsabilidad-para-delegados-y-delegadas-de-ugt-castilla-la-mancha/
https://www.ugtclm.es/2023/05/20/ugt-clm-forma-a-sus-delegados-as-en-prevencion-de-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo/
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UGT FICA se hace con
todos los delegados de la
empresa Puertas
Sanrafael de Villacanas

UGT FICA ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la empresa Puertas Sanrafael de la
localidad toledana de Villacafias.

La Federacion de Industria, Construccion y Agro
de UGT se
habiendo conseguido todos los delegados en
juego, un total de 13.

El secretario general de UGT FICA Castilla-La

revalida como fuerza sindical,

Mancha, Raul Alguacil, valora de manera muy
positiva los
Sanrafael. Leer mas...

resultados obtenidos en Puertas
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UGT FICA firma un nuevo
acuerdo de teletrabajo
para los empleados de la
empresa Campos

UGT FICA ha firmado un nuevo acuerdo en
materia de teletrabajo para los empleados de la
empresa Campos de Ossa de Montiel (Albacete),
un acuerdo mediante el que la compafia
implantara de manera definitiva esta modalidad
de trabajo, que sera combinada con la modalidad
presencial en la mayoria de los casos. De esta
implantara  un hibrido
(presencial y remoto) para un alto porcentaje de

la plantilla de forma permanente. Leer més...

forma, se modelo

Acude al Servicio
gratuito de

' Qrientacién Laboral
de UGT CLM

Te acompanamo:
mejorar tu empleabilidad
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PROGRAMA DE VISITAS DE
ASESORAMIENTO TECNICO

FINALIDAD OECASTILLA” LamANCIA

iGRACIAS!

Con su colaboracién y
participacién en el programa
podremos reducir la sini lid
laboral en Castilla-La Mancha

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES ’

VISITAS Y
ASESORAMIENTO
TECNICO

CONTACTA CON
NOSOTROS:

925252518
608 12 26 61

dprleclmancha.ugt.org

Teprl
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https://www.ugtclm.es/2023/05/22/ugt-fica-se-hace-con-todos-los-delegados-sindicales-de-la-empresa-puertas-sanrafael-de-villacanas-toledo/
https://www.ugtclm.es/2023/05/22/ugt-fica-firma-un-nuevo-acuerdo-de-teletrabajo-para-los-empleados-de-la-empresa-campos/
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UGT Albacete en contra
del traslado del
Intercambiador de ancho
de la estacidon de Albacete

UGT Albacete y su sector ferroviario han tenido
conocimiento de la visita que ha realizado Ana
Belén Castejon, candidata a la Alcaldia de
Cartagena por el partido “Si Cartagena”, a la
estacion Albacete Los Llanos donde esta ubicado
el intercambiador, para realizar una propuesta
electoralista que pasa por el desmontaje vy
traslado del intercambiador desde Albacete a
Cartagena (concretamente al Reguerén) para que
los ciudadanos de Cartagena reduzcan su tiempo
de viaje a Madrid. Leer mas...

La FECIR se niega a
cumplir el Acuerdo de
Negociacion Colectiva
firmado por la CEOE

La patronal provincial de Ciudad Real, FECIR, ha
tardado una semana justa en desmarcarse del
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2023-25 firmado el pasado dia 10 por
las patronales CEOE-CEPYME y las
confederaciones sindicales CCOO y UGT.

En la primera mesa de negociacion reunida en la
provincia tras esa firma, la del convenio colectivo
del Sector de Ayuda a Domicilio (SAD), los
representantes patronales de FECIR rechazaron
de plano aplicar a las 2.000 trabajadoras del

sector las subidas. Leer mas...

Boletin
de empleo

22 de mayo al 5 de junio
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https://www.ugtclm.es/2023/05/21/la-fecir-se-niega-a-cumplir-el-acuerdo-de-negociacion-colectiva-recien-firmado-por-la-ceoe/
https://www.ugtclm.es/2023/05/23/ugt-albacete-y-su-sector-ferroviario-de-adif-muestran-su-oposicion-mas-rotunda-al-traslado-del-intercambiador-de-ancho-de-la-estacion-de-albacete-a-cartagena/

UGT @i

Castilla-La Mancha

UGT gana las elecciones
sindicales en el grupo
Translogistica de
Puertollano

UGT ha ganado
celebradas en el

las elecciones sindicales

grupo
Puertollano, dedicado al transporte por carretera 'y
almacenamiento de mercancias.

La Union General de Trabajadores y Trabajadoras
ha conseguido los cinco delegados sindicales a
elegir en este proceso electoral,

Translogistica de

una victoria
contundente que viene a reforzar el compromiso
del sindicato con esta plantilla compuesta por 61
personas.

UGT valora de manera muy positiva estos
resultados. Leer mas...
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UGT gana las elecciones
en la empresa Autohero
de Sesefia

UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la empresa Autohero de Sesefia
(Toledo),

reparaciéon de vehiculos que cuenta con 127

empresa dedicada a la venta vy
trabajadores y trabajadoras.

En concreto y tras las votaciones, UGT se ha
hecho con 5 de los 9 delegados en juego,
ganando la candidatura de UGT a la promovida
por la propia empresa.

El sindicato agradece a la plantilla la confianza
depositada, Algo que refuerza el compromiso del

sindicato con el sector. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/05/23/ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-el-grupo-translogistica-de-puertollano/
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La plantilla de Telefénica en CLM otorga
un 53% de su representatividad a UGT

La plantilla de Telefénica de Espafia en Castilla-
La Mancha ha otorgado un 53% de
representatividad a las candidaturas de UGT
presentadas en las cinco provincias de la region,
demostrando el acierto del modelo sindical
articulado en el
Vinculadas (CEV).

UGT interpreta este resultado como un firme y

Convenio de Empresas

decisivo respaldo a la accion sindical desplegada
a lo largo de todos estos afios, manteniendo y
ampliando derechos y conquistas sociales, econ6-

micas y laborales a pesar de todas las dificultades y
en todos los escenarios.

“En UGT acogemos con responsabilidad el mandato
qgue nos envia la plantilla, que nos compromete a
trabajar desde este mismo momento para no sélo
consolidar nuestro actual modelo de relaciones
laborales en términos de triple garantia de empleo y
paulatina mejora del poder adquisitivo, sino también
multiples aspectos al que la
negociacion del Ill CEV tendra que dar respuesta”.

para mejorar

Leer més...

10% solamente para afiliadas y afiliados

Descubre la magia del Camino de Santiago P

Q Yaehe 2020-22
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https://www.ugtclm.es/2023/05/25/ugt-gana-por-mayoria-las-elecciones-sindicales-de-telefonica-en-castilla-la-mancha/
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Hombre de entre 25 y 34 anos con estudios
primarios: perfil del contratado en Ciudad Real

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, ha hecho balance de las contrataciones
realizadas en la provincia de Ciudad Real a lo largo
de 2022.

A través de un estudio elaborado por UGT CLM a
partir del Observatorio de las ocupaciones del Sepe,
Alvarez ha hecho un andlisis de la situacién de las
contrataciones en la provincia, asi como del perfil de
las personas contratadas y la tipologia de los

ha seguido siendo mayoritariamente masculina
(60,35 %, frente al 39,65 % de mujeres). Aunque se
han perdido menos efectivos femeninos (-12,16%)
gue masculinos (-14,72%) en el afio 2022.

En cuanto al perfil de la persona contratada en la
provincia de Ciudad Real durante 2022, responde al
de un varén de edad comprendida entre los 25 y los
34 afios, con un nivel de formacién equivalente a
Estudios primarios/No acreditados.

En este sentido la secretaria general de UGT en la
provincia ha recordado la potente campafia de
asesoramiento y difusion de cursos gratuitos de
Formacion Profesional para el Empleo, que esta
llevando a cabo UGT Castilla-La Mancha en todas
sus provincias. Una iniciativa dirigida tanto a
personas ocupadas como a desempleadas que tiene
por objeto mejorar y actualizar la cualificacion de
aquellos que estan trabajando y aumentar las
posibilidades de incorporacién al mercado laboral de
los que se encuentran en situacion de paro.

Asi como del programa “Acredita” que sirve para
convertir la experiencia profesional en
acreditacion oficial.

una

contratos realizados. En el caso de la contratacion Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/05/24/hombre-de-entre-25-y-34-anos-con-estudios-primarios-perfil-del-trabajador-contratado-en-la-provincia-de-ciudad-real-en-2022/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

L
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).

/ ) |

Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.

\N =N /4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | b, o ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.

| L E [ 2

Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.

_ | 5 lil
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




