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y negociación de la Ley Orgánica de Eficiencia
Organizativa, que deteriora de manera irreversible
los derechos laborales de los funcionarios de la
Administración de Justicia, una clarificación y
reconocimiento de las funciones reales que
realizan con una retribución justa de las mismas,
la inmediata negociación de la carrera profesional,
que lleva bloqueada más de cuatro años, y la
eliminación de las diferencias retributivas de los
grupos de población”.
Marín ha declarado que la decepción con el
Ministerio de Justicia va en aumento. Y más
después de que se haya conseguido un acuerdo
con las asociaciones de jueces y fiscales, mientras
y con el resto no. Leer más...

Cerca de 400 trabajadores/as de Justicia de
CLM acuden a la manifestación de Madrid

Este jueves ha tenido lugar una gran manifestación
en Madrid de los funcionarios de Justicia convocada
por los sindicatos CSIF, STAJ, CCOO y UGT.
La concentración se ha iniciado ante el Ministerio de
Justicia y a ella han acudido cerca de 400
trabajadores y trabajadoras de la administración de
Castilla-La Mancha. El motivo es que llevan mucho
tiempo reclamando unas condiciones dignas, y el
Ministerio sigue inmóvil ante esta situación.
El responsable de UGT Justicia CLM, Antonio
Marín, ha recordado las reivindicaciones de estos
45.000 trabajadores/as en toda España, 1.800 de
ellos de la región.
“Nuestras reivindicaciones siguen siendo las
mismas y están muy claras.Pedimos la paralización 

https://www.ugtclm.es/2023/05/25/cerca-de-400-trabajadores-as-de-la-administracion-de-justicia-de-clm-acuden-a-la-gran-manifestacion-en-madrid/


Esta semana han dado comienzo en Ciudad Real
los Talleres sobre Corresponsabilidad que va a
llevar a cabo UGT Castilla-La Mancha para sus
delegados y delegadas. La iniciativa -enmarcada
en el proyecto “Educando en Corresponsabilidad”
que desarrolla el sindicato dentro del Plan
Corresponsables en colaboración con el
Ministerio de Igualdad, el Instituto de la Mujer y la
Junta de Comunidades- busca proporcionar
estrategias para aprender a conciliar la vida
laboral, personal y familiar, El objetivo es
conicenciar de sus beneficios. Leer más...

Dentro del Plan de Formación para la mejora del
Diálogo Social y la Negociación Colectiva que
llevará a cabo UGT Castilla-La Mancha a lo largo
de 2023, el 5 de junio comienza la actividad
formativa “Prevención de Riesgos Psicosociales:
la salud mental en el trabajo”. Se trata de unos
cursos dirigidos a los delegados y delegadas de
UGT en la región y cuyo objetivo es prevenir y
actuar contra los riesgos psicosociales en el
entorno laboral. Leer más...

UGT CLM forma a      
 sus delegados/as en
prevención de riesgos
psicosociales

Arrancan los Talleres
sobre Corresponsabilidad
para delegados/as de
UGT Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2023/05/22/arrancan-los-talleres-sobre-corresponsabilidad-para-delegados-y-delegadas-de-ugt-castilla-la-mancha/
https://www.ugtclm.es/2023/05/20/ugt-clm-forma-a-sus-delegados-as-en-prevencion-de-riesgos-psicosociales-en-el-trabajo/


UGT FICA ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la empresa Puertas Sanrafael de la
localidad toledana de Villacañas.
La Federación de Industria, Construcción y Agro
de UGT se revalida como fuerza sindical,
habiendo conseguido todos los delegados en
juego, un total de 13.
El secretario general de UGT FICA Castilla-La
Mancha, Raúl Alguacil, valora de manera muy
positiva los resultados obtenidos en Puertas
Sanrafael. Leer más...

UGT FICA se hace con
todos los delegados de la
empresa Puertas
Sanrafael de Villacañas 

UGT FICA firma un nuevo
acuerdo de teletrabajo
para los empleados de la
empresa Campos
UGT FICA ha firmado un nuevo acuerdo en
materia de teletrabajo para los empleados de la
empresa Campos de Ossa de Montiel (Albacete),
un acuerdo mediante el que la compañía
implantará de manera definitiva esta modalidad
de trabajo, que será combinada con la modalidad
presencial en la mayoría de los casos. De esta
forma, se implantará un modelo híbrido
(presencial y remoto) para un alto porcentaje de
la plantilla de forma permanente. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/05/22/ugt-fica-se-hace-con-todos-los-delegados-sindicales-de-la-empresa-puertas-sanrafael-de-villacanas-toledo/
https://www.ugtclm.es/2023/05/22/ugt-fica-firma-un-nuevo-acuerdo-de-teletrabajo-para-los-empleados-de-la-empresa-campos/


La patronal provincial de Ciudad Real, FECIR, ha
tardado una semana justa en desmarcarse del
Acuerdo para el Empleo y la Negociación
Colectiva 2023-25 firmado el pasado día 10 por
las patronales CEOE-CEPYME y las
confederaciones sindicales CCOO y UGT.
En la primera mesa de negociación reunida en la
provincia tras esa firma, la del convenio colectivo
del Sector de Ayuda a Domicilio (SAD), los
representantes patronales de FECIR rechazaron
de plano aplicar a las 2.000 trabajadoras del
sector las subidas. Leer más...UGT Albacete y su sector ferroviario han tenido

conocimiento de la visita que ha realizado Ana
Belén Castejón, candidata a la Alcaldía de
Cartagena por el partido “Sí Cartagena”, a la
estación Albacete Los Llanos donde está ubicado
el intercambiador, para realizar una propuesta
electoralista que pasa por el desmontaje y
traslado del intercambiador desde Albacete a
Cartagena (concretamente al Reguerón) para que
los ciudadanos de Cartagena reduzcan su tiempo
de viaje a Madrid. Leer más...

UGT Albacete en contra
del traslado del
intercambiador de ancho
de la estación de Albacete

La FECIR se niega a
cumplir el Acuerdo de
Negociación Colectiva
firmado por la CEOE

https://www.ugtclm.es/2023/05/21/la-fecir-se-niega-a-cumplir-el-acuerdo-de-negociacion-colectiva-recien-firmado-por-la-ceoe/
https://www.ugtclm.es/2023/05/23/ugt-albacete-y-su-sector-ferroviario-de-adif-muestran-su-oposicion-mas-rotunda-al-traslado-del-intercambiador-de-ancho-de-la-estacion-de-albacete-a-cartagena/


UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en el grupo Translogística de
Puertollano, dedicado al transporte por carretera y
almacenamiento de mercancías.
La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
ha conseguido los cinco delegados sindicales a
elegir en este proceso electoral, una victoria
contundente que viene a reforzar el compromiso
del sindicato con esta plantilla compuesta por 61
personas.
UGT valora de manera muy positiva estos
resultados. Leer más...

UGT gana las elecciones
sindicales en el grupo
Translogística de
Puertollano

UGT gana las elecciones
en la empresa Autohero
de Seseña
UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en la empresa Autohero de Seseña
(Toledo), empresa dedicada a la venta y
reparación de vehículos que cuenta con 127
trabajadores y trabajadoras.
En concreto y tras las votaciones, UGT se ha
hecho con 5 de los 9 delegados en juego,
ganando la candidatura de UGT a la promovida
por la propia empresa.
El sindicato agradece a la plantilla la confianza
depositada, Algo que refuerza el compromiso del
sindicato con el sector. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/05/23/ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-el-grupo-translogistica-de-puertollano/


La plantilla de Telefónica de España en Castilla-
La Mancha ha otorgado un 53% de
representatividad a las candidaturas de UGT
presentadas en las cinco provincias de la región,
demostrando el acierto del modelo sindical
articulado en el Convenio de Empresas
Vinculadas (CEV). 
UGT interpreta este resultado como un firme y
decisivo respaldo a la acción sindical desplegada
a lo largo de todos estos años, manteniendo y
ampliando derechos y conquistas sociales, econó-

La plantilla de Telefónica en CLM otorga 
 un 53% de su representatividad a UGT

micas y laborales a pesar de todas las dificultades y
en todos los escenarios.
“En UGT acogemos con responsabilidad el mandato
que nos envía la plantilla, que nos compromete a
trabajar desde este mismo momento para no sólo
consolidar nuestro actual modelo de relaciones
laborales en términos de triple garantía de empleo y
paulatina mejora del poder adquisitivo, sino también
para mejorar múltiples aspectos al que la
negociación del III CEV tendrá que dar respuesta".
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/05/25/ugt-gana-por-mayoria-las-elecciones-sindicales-de-telefonica-en-castilla-la-mancha/


Hombre de entre 25 y 34 años con estudios
primarios: perfil del contratado en Ciudad Real

ha seguido siendo mayoritariamente masculina
(60,35 %, frente al 39,65 % de mujeres). Aunque se
han perdido menos efectivos femeninos (-12,16%)
que masculinos (-14,72%) en el año 2022.
En cuanto al perfil de la persona contratada en la
provincia de Ciudad Real durante 2022, responde al
de un varón de edad comprendida entre los 25 y los
34 años, con un nivel de formación equivalente a
Estudios primarios/No acreditados.
En este sentido la secretaria general de UGT en la
provincia ha recordado la potente campaña de
asesoramiento y difusión de cursos gratuitos de
Formación Profesional para el Empleo, que está
llevando a cabo UGT Castilla-La Mancha en todas
sus provincias. Una iniciativa dirigida tanto a
personas ocupadas como a desempleadas que tiene
por objeto mejorar y actualizar la cualificación de
aquellos que están trabajando y aumentar las
posibilidades de incorporación al mercado laboral de
los que se encuentran en situación de paro.
Así como del programa “Acredita” que sirve para
convertir la experiencia profesional en una
acreditación oficial. 
Leer más...

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, ha hecho balance de las contrataciones
realizadas en la provincia de Ciudad Real a lo largo
de 2022.
A través de un estudio elaborado por UGT CLM a
partir del Observatorio de las ocupaciones del Sepe,
Álvarez ha hecho un análisis de la situación de las
contrataciones en la provincia, así como del perfil de
las personas contratadas y la tipología de los
contratos realizados. En el caso de la contratación 

https://www.ugtclm.es/2023/05/24/hombre-de-entre-25-y-34-anos-con-estudios-primarios-perfil-del-trabajador-contratado-en-la-provincia-de-ciudad-real-en-2022/
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