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Monforte, ha señalado en la localidad
ciudadrealeña, en la que se han manifestado en
torno a un millar de personas, que este Primero de
Mayo debe ser el de la consolidación de las
conquistas del sindicalismo, y el de nuevas
conquistas aún pendientes como el
endurecimiento del despido, y la subida de los
salarios, entre otras.
 “Hace un año, cuando salíamos a las calles de
nuestras ciudades no nos podíamos imaginar que
este Primero de Mayo 2023 volveríamos a
llenarlas con los grandes avances que hemos
conseguido gracias a la lucha sindical. Y este año  
se deben consolidar estos logros. Leer más...

Monforte: “Subir salarios, bajar los precios,
y repartir beneficios, es la única salida”

UGT Castilla La Mancha ha vuelto a salir a la calle
este 1º de Mayo para exigir que se cumplan los
derechos de todos los trabajadores y trabajadoras.
Miles de castellanomanchegos y
castellanomanchegas han acudido a las distintas
concentraciones celebradas en las cinco provincias
de la región.
El secretario general de UGT Castilla-La Mancha;
Luis Manuel Monforte junto a la secretaria general
de UGT Ciudad Real, Alfonsi Álvarez han
manifestado en Puertollano (Ciudad Real) la
necesidad de seguir luchando para mejorar la
situación laboral de los castellanomanchegos y
castellanomanchegas.

https://www.ugtclm.es/2023/05/01/monforte-subir-salarios-bajar-los-precios-y-repartir-beneficios-es-la-unica-salida/




La secretaria de Política Sindical y Empleo, Isabel
Carrascosa, ha valorado positivamente los datos
del paro de abril en la región, y ha hecho un
llamamiento a la patronal para que desbloquee de
una vez por todas la negociación colectiva
Castilla-La Mancha es una de las comunidades
autónomas donde más ha bajado el paro en el
mes de abril. Concretamente el desempleo ha
descendido un 4,67 % con respecto al mes
anterior. La tercera comunidad donde más ha
bajado el desempleo.
Desde UGT CLM, su secretaria de Política
Sindical y Empleo, Isabel Carrascosa, valora
positivamente estas cifras, fundamentalmente el
dato del paro juvenil y el femenino, y la buena
influencia de la reforma laboral en el mercado de
trabajo de la región.
“Destacamos de forma muy positiva la bajada del 

“Ahora que el mercado laboral se mueve la
patronal se tiene que sentar a negociar”

paro entre las personas jóvenes, que ha rozado el
10 %, y también el femenino, que no lo hace de
manera tan acentuada pero que también se sitúa en
algo más del 4 %. También destacamos
favorablemente la influencia que sigue marcando en
el mercado de trabajo la reforma laboral. Con un
dinamismo del empleo gracias a la contratación
indefinida”.
Carrascosa, también ha querido centrarse en las
deficiencias que todavía existen en nuestro mercado
laboral, y ha hecho un llamamiento a la patronal
para que desbloquee de una vez por todas la
negociación colectiva.
“Ante esta realidad, desde UGT CLM entendemos
que debemos plantear dos reflexiones. Por un lado,
si existe este dinamismo en el mercado de trabajo,
la patronal no puede justificar su bloqueo a la
negociación colectiva". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/05/04/se-mantiene-el-dinamismo-del-mercado-laboral-y-es-momento-de-que-la-patronal-se-siente-a-negociar/


UGT Castilla-La Mancha reclama que se extremen
las precauciones en los lugares de trabajo ante
los episodios de calor que estamos viviendo, con
el estricto cumplimiento de la normativa en
relación a prevención de riesgos laborales por
parte de las empresas, con el fin de evitar
accidentes relacionados con la exposición a altas
temperaturas
“Estos días se están alcanzando temperaturas
muy elevadas para esta época del año, superando
en ocasiones los 30 grados en algunas zonas de

UGT CLM reclama mayor prevención en 
 las empresas ante las altas temperaturas

la región", señala Javier Flores, secretario de
Organización y Salud Laboral de UGT CLM, quien
añadía la necesidad de adecuar la organización del
trabajo para prevenir la exposición a altas
temperaturas, estableciendo pausas periódicas a lo
largo de la jornada laboral que permitan recuperarse
a los trabajadores, reduciendo la exposición al sol
en horas en las que hace más calor y adaptando los
ritmos de trabajo para conseguir que los
trabajadores y trabajadoras se aclimaten a las altas
temperaturas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/05/02/ugt-clm-reclama-mayor-prevencion-en-las-empresas-ante-los-episodios-de-altas-temperaturas/


UGT FeSMC, junto a las trabajadoras de la
empresa adjudicataria del servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Alovera -Manserco-, se han
concentrado a las puertas del consistorio para
denunciar los reiterados incumplimientos de dicha
empresa y exigir al ayuntamiento que rescinda el
contrato.
Desde el sector limpieza de FESMC UGT CLM, su
responsable, Félix Frutos, ha mostrado su
indignación con la situación que están sufriendo
diariamente las trabajadoras del servicio de
limpieza de esta empresa. Leer más...

Las trabajadoras de
Manserco se concentran
a las puertas del
Ayuntamiento de Alovera 

Los 120 trabajadores y trabajadoras de ADEA,
empresa de ingeniería documental de Azuqueca
de Henares (Guadalajara), se han visto obligados
a convocar huelga en su centro de trabajo ante la
precariedad salarial que sufren, y la negativa de
la empresa a negociar una subida salarial digna.
Esta empresa tiene tres centros de trabajo entre
los que se encuentra el de Azuqueca de Henares
(el que aglutina a casi todos los trabajadores) y la
mayoría de ellos cobran el SMI.
Leer más...

Huelga en la empresa de
ingeniería documental
ADEA de Azuqueca de
Henares (Guadalajara)

https://www.ugtclm.es/2023/05/03/las-trabajadoras-de-la-empresa-manserco-se-concentran-a-las-puertas-del-ayuntamiento-de-alovera-para-denunciar-la-lamentable-situacion-que-viven-dia-tras-dia/
https://www.ugtclm.es/2023/05/03/seguimiento-masivo-en-el-primer-dia-de-huelga-en-la-empresa-de-ingenieria-documental-adea-de-azuqueca-de-henares-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2023/04/25/accede-a-ofertas-de-empleo-y-a-un-asesoramiento-sobre-empleabilidad-a-traves-de-ugt-clm-3/


Geacam y los representantes sindicales de los
trabajadores/as –UGT y CCOO- han procedido a
la firma de las tablas salariales de las 2.800
personas que componen la plantilla en la región.
La firma supone aplicar incrementos salariales del
1,5% (correspondiente al 2022) y del 2,5% (2023),
un abono de atrasos que comenzará a realizarse
en el mes de mayo y que se llevará a cabo a
través de tres pagos. Esta semana la empresa
convocaba a UGT y CCOO a la mesa negociadora
del convenio para abordar las reiteradas
peticiones. Leer más... 

Los trabajadores/as de
Geacam recibirán las
subidas salariales del
1,5% y el 2,5%

“Votar con conciencia y
responsabilidad para
evitar el avance de la
ultraderecha"
"Yo no voy a votar. Es que no me siento
representado por ningún partido. Yo creo que este
año no voy a las urnas.
Seguro que muchos de vosotros y vosotras os
habéis encontrado con algún que otro conocido o
familiar que os ha dicho esto.
Hoy quiero dirigirme a todas esas personas que
se están planteando no acudir a votar, y a
aquellas que están indecisas sobre a quién votar.
Lo primero, ejercer nuestro derecho al voto es un
derecho y un deber". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/04/29/los-trabajadores-as-de-geacam-empezaran-a-recibir-en-mayo-las-subidas-salariales-del-15-y-el-25/
https://www.ugtclm.es/2023/04/29/los-trabajadores-as-de-geacam-empezaran-a-recibir-en-mayo-las-subidas-salariales-del-15-y-el-25/
https://www.ugtclm.es/2023/05/03/votar-con-conciencia-y-responsabilidad-para-evitar-el-avance-de-la-ultraderecha-articulo-de-opinion-de-alfonsi-alvarez/


Los trabajadores y trabajadoras de la
Administración de Justicia se han sumado de
manera mayoritaria a una nueva jornada de
huelga convocada por los sindicatos CSIF, STAF,
CCOO y UGT. El jueves se reiniciaron las
protestas y movilizaciones a las que están
llamados 1.800 funcionarios de Castilla-La
Mancha y un total de 45.000 de todo el país. En
las concentraciones celebradas en Toledo,
Ciudad Real, Guadalajara y Cuenca han vuelto a
reclamar un reconocimiento real de sus funciones.
Leer más...

Nuevo seguimiento
masivo en CLM de la
huelga de los
trabajadores de Justicia

Rotas las negociaciones
del Convenio Colectivo
de Viajeros de Toledo
UGT, CCOO y SLT informan de que tras varias
reuniones, la mesa del convenio colectivo de
Viajeros de Toledo se ha roto ante la negativa de
la patronal a asumir las propuestas planteadas
por la parte social.
"Ya se dejó claro desde el principio, que si
seguían con la negativa a negociar las propuestas
que nosotros marcamos que eran irrenunciables,
como son la jornada anual, el computo bisemanal,
la partición de la jornada diaria o la jubilación
entre otras, estaríamos abocados al conflicto, aun
así, hemos bajado nuestras pretensiones en
salarios pero no ha habido acuerdo". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/05/04/nuevo-seguimiento-masivo-en-castilla-la-mancha-de-la-huelga-de-los-trabajadores-as-de-justicia/
https://www.ugtclm.es/2023/05/04/rotas-las-negociaciones-del-convenio-colectivo-de-viajeros-de-toledo-los-trabajadores-se-ven-obligados-a-ir-a-huelga/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/serdugt/











