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Monforte: “Subir salarios, bajar los precios,

|

UGT Castilla La Mancha ha vuelto a salir a la calle
este 1° de Mayo para exigir que se cumplan los
derechos de todos los trabajadores y trabajadoras.
Miles de
castellanomanchegas han acudido a las distintas

castellanomanchegos y

concentraciones celebradas en las cinco provincias
de la region.

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha;
Luis Manuel Monforte junto a la secretaria general
de UGT Ciudad Real, Alfonsi Alvarez han
manifestado en Puertollano (Ciudad Real) la
necesidad de seguir luchando para mejorar la
situacion laboral de los castellanomanchegos y
castellanomanchegas.

y repartir beneficios, es la Unica salida”
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Monforte, ha sefialado en la localidad
ciudadrealefia, en la que se han manifestado en
torno a un millar de personas, que este Primero de
Mayo debe ser el de la consolidacion de las
conquistas del sindicalismo, y el de nuevas
conquistas aun pendientes como el
endurecimiento del despido, y la subida de los
salarios, entre otras.

“Hace un afio, cuando saliamos a las calles de
nuestras ciudades no nos podiamos imaginar que
este Primero de Mayo 2023 volveriamos a
llenarlas con los grandes avances que hemos
conseguido gracias a la lucha sindical. Y este afio

se deben consolidar estos logros. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/05/01/monforte-subir-salarios-bajar-los-precios-y-repartir-beneficios-es-la-unica-salida/
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“Ahora que el mercado laboral se mueve la
patronal se tiene gue sentar a negociar”

La secretaria de Politica Sindical y Empleo, Isabel
Carrascosa, ha valorado positivamente los datos
del paro de abril en la regién, y ha hecho un
lamamiento a la patronal para que desbloquee de
una vez por todas la negociacion colectiva

Castilla-La Mancha es una de las comunidades
autbnomas donde mas ha bajado el paro en el
mes de abril. Concretamente el desempleo ha
descendido un 4,67 % con respecto al mes
anterior. La tercera comunidad donde mas ha
bajado el desempleo.
Desde UGT CLM,
Sindical y Empleo,

su secretaria de Politica
Isabel Carrascosa, valora
positivamente estas cifras, fundamentalmente el
dato del paro juvenil y el femenino, y la buena
influencia de la reforma laboral en el mercado de
trabajo de la region.

“Destacamos de forma muy positiva la bajada del

paro entre las personas jovenes, que ha rozado el
10 %, y también el femenino, que no lo hace de
manera tan acentuada pero que también se sitla en
algo mas del 4 %. También destacamos
favorablemente la influencia que sigue marcando en
el mercado de trabajo la reforma laboral. Con un
dinamismo del empleo gracias a la contratacion
indefinida”.

Carrascosa, también ha querido centrarse en las
deficiencias que todavia existen en nuestro mercado
laboral, y ha hecho un llamamiento a la patronal
para que desbloquee de una vez por todas la
negociacion colectiva.

“Ante esta realidad, desde UGT CLM entendemos
gue debemos plantear dos reflexiones. Por un lado,
si existe este dinamismo en el mercado de trabajo,
la patronal no puede justificar su bloqueo a la

negociacion colectiva". Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/05/04/se-mantiene-el-dinamismo-del-mercado-laboral-y-es-momento-de-que-la-patronal-se-siente-a-negociar/
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UGT CLM reclama mayor prevencion en

las empresas ante las

UGT Castilla-La Mancha reclama que se extremen
las precauciones en los lugares de trabajo ante
los episodios de calor que estamos viviendo, con
el estricto cumplimiento de la normativa en
relacién a prevencién de riesgos laborales por
parte de las empresas, con el fin de evitar
accidentes relacionados con la exposicion a altas
temperaturas

“Estos dias se estan alcanzando temperaturas
muy elevadas para esta época del afio, superando

en ocasiones los 30 grados en algunas zonas de

altas temperaturas

la regién", sefiala Javier Flores, secretario de
Organizaciéon y Salud Laboral de UGT CLM, quien
afiadia la necesidad de adecuar la organizacion del
trabajo para prevenir la exposicion a altas
temperaturas, estableciendo pausas periddicas a lo
largo de la jornada laboral que permitan recuperarse
a los trabajadores, reduciendo la exposicion al sol
en horas en las que hace més calor y adaptando los
ritmos de que

trabajadores y trabajadoras se aclimaten a las altas

trabajo para conseguir los

temperaturas. Leer mas...

/ESTAM0S DE VUELTA!

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO,

DIVULGACION Y DIFUSION EL EN
PRL A EMPRESAS DE CASTILLA-LA
MANCHA

iUGT TE ASESORA!
PROGRAMA PRL 2023

CONTACTA CON NOSOTRAS EN:

Acude al Servicio
gratuito de

- QOrientaciéon Laboral
de UGT CLM

Te acompahamos para
mejorar tu empleabilidad
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https://www.ugtclm.es/2023/05/02/ugt-clm-reclama-mayor-prevencion-en-las-empresas-ante-los-episodios-de-altas-temperaturas/

UGT @i

Castilla-La Mancha

Las trabajadoras de
Manserco se concentran
a las puertas del
Ayuntamiento de Alovera

UGT FeSMC, junto a las trabajadoras de la
empresa adjudicataria del servicio de limpieza del
Ayuntamiento de Alovera -Manserco-, se han
concentrado a las puertas del consistorio para
denunciar los reiterados incumplimientos de dicha

Huelga en Ia empresa de empresa y exigir al ayuntamiento que rescinda el
Ingenieria documental contrato.

Desde el sector limpieza de FESMC UGT CLM, su

ADEA de Azuqueca de responsable, Félix Frutos, ha mostrado su
Henares (G uadalajara) indignacion con la situacion que estan sufriendo

diariamente las trabajadoras del servicio de
Los 120 trabajadores y trabajadoras de ADEA, limpieza de esta empresa. Leer més...

empresa de ingenieria documental de Azuqueca
de Henares (Guadalajara), se han visto obligados
a convocar huelga en su centro de trabajo ante la
precariedad salarial que sufren, y la negativa de
la empresa a negociar una subida salarial digna.
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Esta empresa tiene tres centros de trabajo entre o ™ g‘ . e & kb ol -
los que se encuentra el de Azuqueca de Henares e 13 (1] p“tcnnlepnp

mayoria de ellos cobran el SMI.

(el que aglutina a casi todos los trabajadores) y la TIE"E RO’TRO DE MUIER

Leer mas...

Compras Hogar d Tecnologia

Boletin
de empleo

24 de abril al 7de mayo

Ahorra con SERAUGT
en un solo click

Descubrelo
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https://www.ugtclm.es/2023/05/03/las-trabajadoras-de-la-empresa-manserco-se-concentran-a-las-puertas-del-ayuntamiento-de-alovera-para-denunciar-la-lamentable-situacion-que-viven-dia-tras-dia/
https://www.ugtclm.es/2023/05/03/seguimiento-masivo-en-el-primer-dia-de-huelga-en-la-empresa-de-ingenieria-documental-adea-de-azuqueca-de-henares-guadalajara/
https://www.ugtclm.es/2023/04/25/accede-a-ofertas-de-empleo-y-a-un-asesoramiento-sobre-empleabilidad-a-traves-de-ugt-clm-3/
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Los trabajadores/as de
Geacam recibiran las
subidas salariales del
1,5% vy el 2,5%

Geacam y los representantes sindicales de los
trabajadores/as —UGT y CCOO- han procedido a
la firma de las tablas salariales de las 2.800

personas que componen la plantilla en la regién.
La firma supone aplicar incrementos salariales del

1,5% (correspondiente al 2022) y del 2,5% (2023), “VOtal‘ COﬂ COHCIenCIa y
Z: aekl)or:(;sdzeatrr:;os gue comenzaréa 5'31 realizarse responsabllldad para

yo y que se llevard a cabo a i
través de tres pagos. Esta semana la empresa  @Vl{ar eI avance de Ia

convocaba a UGT y CCOO a la mesa negociadora

del convenio para abordar las reiteradas UItradereCha"

peticiones. Leer mas...

"Yo no voy a votar. Es que no me siento
representado por ningun partido. Yo creo que este
afio no voy a las urnas.

Seguro que muchos de vosotros y vosotras o0s
habéis encontrado con algln que otro conocido o
familiar que os ha dicho esto.

Hoy quiero dirigirme a todas esas personas que
se estan planteando no acudir a votar, y a
aquellas que estan indecisas sobre a quién votar.

Lo primero, ejercer nuestro derecho al voto es un

derecho y un deber". Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/04/29/los-trabajadores-as-de-geacam-empezaran-a-recibir-en-mayo-las-subidas-salariales-del-15-y-el-25/
https://www.ugtclm.es/2023/04/29/los-trabajadores-as-de-geacam-empezaran-a-recibir-en-mayo-las-subidas-salariales-del-15-y-el-25/
https://www.ugtclm.es/2023/05/03/votar-con-conciencia-y-responsabilidad-para-evitar-el-avance-de-la-ultraderecha-articulo-de-opinion-de-alfonsi-alvarez/
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Nuevo seguimiento
masivo en CLM de la
huelga de los
trabajadores de Justicia

Los trabajadores y trabajadoras de la
Administracién de Justicia se han sumado de
manera mayoritaria a una nueva jornada de
huelga convocada por los sindicatos CSIF, STAF,
CCOO y UGT. El jueves se reiniciaron las

Rotas las negociaciones
lamados 1.800 funcionarios de castila-la  J@] Convenio Colectivo

Mancha y un total de 45.000 de todo el pais. En

las concentraciones celebradas en Toledo, de Vlajeros de TOIedO

protestas y movilizaciones a las que estan

Ciudad Real, Guadalajara y Cuenca han vuelto a UGT, CCOO y SLT informan de que tras varias
reclamar un reconocimiento real de sus funciones. reuniones, la mesa del convenio colectivo de
Leer mas... Viajeros de Toledo se ha roto ante la negativa de

la patronal a asumir las propuestas planteadas
por la parte social.

"Ya se dejo claro desde el principio, que si
seguian con la negativa a negociar las propuestas
que nosotros marcamos que eran irrenunciables,
como son la jornada anual, el computo bisemanal,
la particiéon de la jornada diaria o la jubilacién
entre otras, estariamos abocados al conflicto, aun
asi, hemos bajado nuestras pretensiones en

salarios pero no ha habido acuerdo”. Leer mas...

¢NEGESITAS AYUDA GON
EL PLAN DE IGUALDAD
DE TU EMPRESA?

Resolvemos todas
tus dudas en:

igualdad@clmancha.ugt.org
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https://www.ugtclm.es/2023/05/04/nuevo-seguimiento-masivo-en-castilla-la-mancha-de-la-huelga-de-los-trabajadores-as-de-justicia/
https://www.ugtclm.es/2023/05/04/rotas-las-negociaciones-del-convenio-colectivo-de-viajeros-de-toledo-los-trabajadores-se-ven-obligados-a-ir-a-huelga/

Castilla-LaMancha ‘ .
N ] [ A I/ .,’I ‘ :
DE CASTILLA - LA MANCHA -\

AN 4\)D Castilla-La Mancha

GUIA EMPLEA RECURSOS

rrrrr trimestre 2023
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/

2023

) Pincha aqui

. Castilla-La Mancha


https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ $ — 5y

Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

i

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




