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Castilla-La Mancha es la quinta comunidad
autonoma con menor coste laboral
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El INE ha dado a conocer los datos de la encuesta
trimestral de coste laboral. Segun las Ultimas cifras,
Castilla-La Mancha es la quinta comunidad
autonoma a la cola en coste laboral por persona
trabajadora, situandose en el primer trimestre de
2023 en 2.554.29 -euros. Siendo la primera
comunidad auténoma, Madrid con un coste laboral
de 3.513,35 euros. Atendiendo al crecimiento anual
del coste, nuestra comunidad autbnoma se
encuentra en la media nacional con una subida del
6,2 %.

Desde UGT CLM, vuelven a poner el foco en la
necesidad, no sélo de crear empleo estable, sino de

calidad, y de subir los salarios de manera que las fa
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milias no pierdan poder adquisitivo.

“Es vital que los convenios que se firmen incluyan
clausulas de revisién salarial, y reforzar el escudo
social para ayudar a los
vulnerables. Los gastos de la vida diaria contintan
siendo desmesurados, la cesta de la compra no

colectivos mas

para de subir, y acabamos de conocer que el BCE
ha vuelto a subir los tipos de interés 0,25 puntos,
hasta el 4%, y eleva sus perspectivas de inflacion.
Si no hay un equilibrio, la clase trabajadora va a
seguir
insoportables”. Ha destacado la secretaria general
de Empleo y Politica Sindical de UGT CLM, Isabel
Carrascosa. Leer mas...

empobreciéndose hasta l[imites


https://www.ugtclm.es/2023/06/16/castilla-la-mancha-es-la-quinta-comunidad-autonoma-con-menor-coste-laboral/
https://www.ugtclm.es/2023/06/16/castilla-la-mancha-es-la-quinta-comunidad-autonoma-con-menor-coste-laboral/
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UGT exige un refuerzo inmediato de la
plantilla de Correos de cara al 23J

UGT ha pedido que el refuerzo de la plantilla de
Correos de cara a las proximas elecciones
generales del 23 julio se haga de manera inmediata.
El sindicato en la regibn muestra su preocupaciéon
por la sobrecarga laboral que pueden llegar a
afrontar los alrededor de 2.500 trabajadores vy
trabajadoras de la empresa publica postal, maxime
teniendo en cuenta que actualmente las unidades
de reparto y oficinas de Correos en Castila-La
Mancha ya estan desbordadas, con una falta de
efectivos que se encuentra en torno al 23%.

Desde UGT Servicios Publicos CLM se pone de
manifiesto que la demanda de voto por correo en
estas elecciones se esta multiplicando por cuatro
respecto a los pasados comicios municipales y
autonomicos. “Por ejemplo, en la oficina de Correos
de Toledo estan recibiendo unas 300 solicitudes
mas diarias”.

Afadia que cada voto por correo supone tres
certificados urgentes, una cantidad a embolsar que
debe invertirse en contratacion de personal para
poder garantizar el servicio. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/06/13/ugt-asegura-que-la-demanda-de-voto-por-correo-en-clm-se-esta-multiplicando-por-cuatro-respecto-a-las-anteriores-elecciones-por-lo-que-exige-un-refuerzo-inmediato-de-la-plantilla-de-correos/

UGT &l

Castilla-La Mancha

"Parte del tejido
empresarial sigue
manteniendo unos
margenes muy elevados"

Si bien considera positiva la tendencia a la baja que
siguen experimentando los precios, UGT Castilla-La
Mancha sostiene que los costes de los productos
siguen siendo muy elevados para muchas familias
de trabajadores y trabajadoras. Tras conocerse los
datos del IPC del mes de mayo publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), UGT afirma
gue los margenes de beneficios de una parte del
tejido empresarial afectan a la subida de precios.
Leer mas...

UGT CLM organiza la
Jornada “La Accidn
Sindical desde la
Perspectiva LGBTI"

El proximo 22 de junio UGT Castilla-La Mancha en
colaboracién con la JCCM, celebrara la Jornada “La
Accion Sindical desde la Perspectiva LGBTI en
CLM". Sera a las 17:00 horas en el Hotel Abaceria
de la capital regional. El encuentro contara con la
presencia de Tofo Abad, Coordinador de Accion
LGTBI de UGT Espafia, quien se encargara de la
inauguracién, y del secretario de UGT CLM, Luis
Manuel Monforte, quien clausurard el acto.

La jornada constara de dos mesas de analisis
formadas por expertos. Leer mas....
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Con su colaboracion y
participacién en el programa
podremos reducir la siniestralidad
laboral en Castilla-La Mancha
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https://www.ugtclm.es/2023/06/12/ugt-clm-organiza-la-jornada-la-accion-sindical-desde-la-perspectiva-lgbti-en-clm/
https://www.ugtclm.es/2023/06/13/ugt-clm-sostiene-que-los-margenes-de-beneficios-de-una-parte-del-tejido-empresarial-contribuyen-a-mantener-tensionados-los-precios/
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UGT Castilla-La Mancha lamenta la muerte
de dos trabajadores en accidente laboral vial

R

UGT Castilla-La Mancha lamenta la muerte de dos
trabajadores sanitarios ocurrido en la provincia de
Cuenca, en el término municipal de Fuentes, en la
carretera CM-220. Los fallecidos son un hombre y
una mujer, médico y enfermera, de 28 y 23 afios,
gue trabajaban en el servicio de vigilancia de la
salud de una empresa de Cuenca y cuyo vehiculo
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rechos no

8 Sitienes menos de 25 afios

ha colisionado con un camién en el kilbmetro 117.

El sindicato exige reforzar la prevencion de los
riesgos laborales en las empresas y actualizar la
Ley de
psicosociales, sean considerados una cuestién de
primer orden.

Prevencion para que los riesgos

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/06/14/ugt-clm-lamenta-la-muerte-de-dos-trabajadores-del-sector-sanitario-en-accidente-laboral-vial/
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Comienza la huelga en la factoria de vidrio
Bormioli con un seguimiento del 100%

Los trabajadore/as de la empresa Bormioli de
Azuqueca de Henares (Guadalajara) han iniciado un
calendario de movilizaciones y huelgas para
protestar y exigir la recuperacion del poder
adquisitivo perdido en los Gltimos afios.

La plantilla estd convocada por los sindicatos ATV,
UGT y CCOO a paros parciales de dos y cuatro
horas, paros que han arrancado en la jornada de
hoy con un 100% de seguimiento entre los 350
trabajadores/as que integran esta factoria de vidrio.
Desde el Comité de Empresa apuntan que ha llega-

Castilla-La Mancha

Compras

Ido el momento de que la compafia compense el
esfuerzo salarial que ha tenido que hacer la plantilla
en los ultimos afos.

Tras caducar el convenio colectivo en diciembre de
2022, exigen una subida salarial del 5,7% para
2023; del IPC para 2024; del IPC mas un 1% para
2025; y del IPC mas un 2% en 2026.

Entiende que es de justicia social que el nuevo
contemple estas
teniendo en cuenta la gran inversion que esta

convenio mejoras, maxime

haciendo Bormioli en estas instalacione. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2023/06/15/comienza-la-huelga-en-la-factoria-de-vidrio-bormioli-de-azuqueca-con-un-seguimiento-del-100-de-la-plantilla/
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GUIA EMPLEA RECURSOS
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AYUDAS AL EMPLEO

P UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/06/05/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-la-guia-de-servicios-para-afiliados-2/

] Castilla- —

UGT @ La Mancha

Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusion social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuento del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.
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2 Automaticamente disfrutara del bone social térmico (BST).
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Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusion
social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afios, alguno se encuentre en situacion de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social por
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.
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Se garantiza un Suministro Minime Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.
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Mejoras en las facturas, mas claras.
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Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente a lasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacién
de impago, frente al plazo general de 2 meses).
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Posibilidad de contratar dos potencias.
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Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo
ibérico.
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No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.
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Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




