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milias no pierdan poder adquisitivo. 
“Es vital que los convenios que se firmen incluyan
cláusulas de revisión salarial, y reforzar el escudo
social para ayudar a los colectivos más
vulnerables. Los gastos de la vida diaria continúan
siendo desmesurados, la cesta de la compra no
para de subir, y acabamos de conocer que el BCE
ha vuelto a subir los tipos de interés 0,25 puntos,
hasta el 4%, y eleva sus perspectivas de inflación.
Si no hay un equilibrio, la clase trabajadora va a
seguir empobreciéndose hasta límites
insoportables”. Ha destacado la secretaria general
de Empleo y Política Sindical de UGT CLM, Isabel
Carrascosa. Leer más... 

Castilla-La Mancha es la quinta comunidad
autónoma con menor coste laboral

El INE ha dado a conocer los datos de la encuesta
trimestral de coste laboral. Según las últimas cifras,
Castilla-La Mancha es la quinta comunidad
autónoma a la cola en coste laboral por persona
trabajadora, situándose en el primer trimestre de
2023 en 2.554.29 euros. Siendo la primera
comunidad autónoma, Madrid con un coste laboral
de 3.513,35 euros. Atendiendo al crecimiento anual
del coste, nuestra comunidad autónoma se
encuentra en la media nacional con una subida del
6,2 %.
Desde UGT CLM, vuelven a poner el foco en la
necesidad, no sólo de crear empleo estable, sino de
calidad, y de subir los salarios de manera que las fa
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UGT ha pedido que el refuerzo de la plantilla de
Correos de cara a las próximas elecciones
generales del 23 julio se haga de manera inmediata.
El sindicato en la región muestra su preocupación
por la sobrecarga laboral que pueden llegar a
afrontar los alrededor de 2.500 trabajadores y
trabajadoras de la empresa pública postal, máxime
teniendo en cuenta que actualmente las unidades
de reparto y oficinas de Correos en Castila-La
Mancha ya están desbordadas, con una falta de
efectivos que se encuentra en torno al 23%.

UGT exige un refuerzo inmediato de la
plantilla de Correos de cara al 23J

Desde UGT Servicios Públicos CLM se pone de
manifiesto que la demanda de voto por correo en
estas elecciones se está multiplicando por cuatro
respecto a los pasados comicios municipales y
autonómicos. “Por ejemplo, en la oficina de Correos
de Toledo están recibiendo unas 300 solicitudes
más diarias”.
Añadía que cada voto por correo supone tres
certificados urgentes, una cantidad a embolsar que
debe invertirse en contratación de personal para
poder garantizar el servicio. Leer más...
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El próximo 22 de junio UGT Castilla-La Mancha en
colaboración con la JCCM, celebrará la Jornada “La
Acción Sindical desde la Perspectiva LGBTI en
CLM”. Será a las 17:00 horas en el Hotel Abacería
de la capital regional. El encuentro contará con la
presencia de Toño Abad, Coordinador de Acción
LGTBI de UGT España, quien se encargará de la
inauguración, y del secretario de UGT CLM, Luis
Manuel Monforte, quien clausurará el acto.
La jornada constará de dos mesas de análisis
formadas por expertos. Leer más....

Si bien considera positiva la tendencia a la baja que
siguen experimentando los precios, UGT Castilla-La
Mancha sostiene que los costes de los productos
siguen siendo muy elevados para muchas familias
de trabajadores y trabajadoras. Tras conocerse los
datos del IPC del mes de mayo publicados por el
Instituto Nacional de Estadística (INE), UGT afirma
que los márgenes de beneficios de una parte del
tejido empresarial afectan a la subida de precios.
Leer más...

"Parte del tejido
empresarial sigue
manteniendo unos
márgenes muy elevados"

UGT CLM organiza la
Jornada “La Acción
Sindical desde la
Perspectiva LGBTI"
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UGT Castilla-La Mancha lamenta la muerte de dos
trabajadores sanitarios ocurrido en la provincia de
Cuenca, en el término municipal de Fuentes, en la
carretera CM-220. Los fallecidos son un hombre y
una mujer, médico y enfermera, de 28 y 23 años,
que trabajaban en el servicio de vigilancia de la
salud de una empresa de Cuenca y cuyo vehículo

UGT Castilla-La Mancha lamenta la muerte
de dos trabajadores en accidente laboral vial

ha colisionado con un camión en el kilómetro 117.
El sindicato exige reforzar la prevención de los
riesgos laborales en las empresas y actualizar la
Ley de Prevención para que los riesgos
psicosociales, sean considerados una cuestión de
primer orden. 
Leer más...
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Los trabajadore/as de la empresa Bormioli de
Azuqueca de Henares (Guadalajara) han iniciado un
calendario de movilizaciones y huelgas para
protestar y exigir la recuperación del poder
adquisitivo perdido en los últimos años.
La plantilla está convocada por los sindicatos ATV,
UGT y CCOO a paros parciales de dos y cuatro
horas, paros que han arrancado en la jornada de
hoy con un 100% de seguimiento entre los 350
trabajadores/as que integran esta factoría de vidrio.
Desde el Comité de Empresa apuntan que ha llega-

Comienza la huelga en la factoría de vidrio
Bormioli con un seguimiento del 100%

ldo el momento de que la compañía compense el
esfuerzo salarial que ha tenido que hacer la plantilla
en los últimos años.
Tras caducar el convenio colectivo en diciembre de
2022, exigen una subida salarial del 5,7% para
2023; del IPC para 2024; del IPC más un 1% para
2025; y del IPC más un 2% en 2026.
Entiende que es de justicia social que el nuevo
convenio contemple estas mejoras, máxime
teniendo en cuenta la gran inversión que está
haciendo Bormioli en estas instalacione. Leer más...
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