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UGT Castilla-La Mancha seguira trabajando
por la defensa de los derechos LGTBI

-

Activistas, escritores y defensores de los derechos
LGTBI han participado en la charla “La accion
sindical desde la perspectiva LGTBI en Castilla-La
Mancha” organizada en Toledo por UGT CLM en el
marco del Dia del Orgullo LGTBI que se celebra el
préoximo 28 de junio. En ella han quedado de
manifiesto las discriminaciones y problemas que
siguen sufriendo estas personas en el mundo
laboral, discriminaciones que se traducen en que el
75% de los trabajadores considera un inconveniente
pertenecer al colectivo LGTBI a la hora de buscar
empleo o promocionar. Acompafiado por el
responsable del &area LGTBI de UGT a nivel
confederal, Tofio Abad, y la secretaria de Igualdad y

Politicas Sociales de

UGT CLM, Azucena
Dombriz, el secretario general de UGT Castilla-La
Mancha, Luis Manuel Monforte, ha puesto de
manifiesto que “adn queda mucho por hacer en el
respeto por la diversidad” y que, “en un momento
el que algunos partidos como la ultraderecha se
estan dedicando a sembrar odio y desandar los
logros conseguidos, en el sindicato tenemos muy
claro que debemos seguir trabajando por la
defensa de los derechos LGTBI". En esta tarea
recordaba la labor de formacion realizada por UGT
con los delegados y delegadas de la region para la
deteccion y actuacion de casos de discriminacion
en el entorno laboral. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/06/22/en-un-momento-el-que-la-ultraderecha-se-esta-dedicando-a-sembrar-odio-en-ugt-vamos-a-seguir-trabajando-por-la-defensa-de-los-derechos-lgtbi/
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UGT y CCOO llegan a preacuerdos en los
convenios de Limpieza de Cuenca y Guadalajara

Tras 18 meses de bloqueo de la patronal, 9 dias de
huelga, numerosas concentraciones,
manifestaciones, y peticion de apoyo a las distintas
administraciones publicas, la lucha sindical y la
fuerza y el teson de las trabajadoras del sector
Limpieza han permitido cerrar estos preacuerdos
dignos y decentes.

Los preacuerdos alcanzados en Cuenca Yy
Guadalajara, garantizan la aplicacién del AENC
(Acuerdo para el empleo y la negociacion colectiva),
con incrementos salariales que suponen mas de un

13% porcentual, mejora y regula la contratacién en
este sector, respecto a los contratos fijos-
discontinuos y a tiempo parcial, mantiene todos los
derechos consolidados de los convenios,
antigledad, complementos de IT, permisos
retribuidos, etc.

Un acuerdo decente y digno, para un sector que ha
sido, es y sera esencial, tal y como han explicado
los responsables del sector de UGT y CCOO; Félix
Frutos, y Carlos Garcia Montoya.

Un importante acuerdo. Leer mas...

UGT CLM ORGANIZA EL TALLER...
ELECCIONES SINDICALES

LA ACCION SINDICAL EN LAS EMPRESAS

MODALIDAD: PRESENCIAL K‘. '

12 de junio - 8.30H-14:30H - Ciudad Real =
13 de junio - 8:30H-14:30H - Albacete

15 de junio - 8:30H-14:30H - Cuenca

19 de junio - 8:30H-14:30H - Toledo

27 de junio - 8:30H-14:30H - Guadalajara

PARA LA MEJORA DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

INSCRIBETE O PIDE INFORMACION EN S —-
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org

o
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UGT CLM oreaniza L curso...

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES: A
LA SALUD MENTAL EN EL TRABRJO N

30 HORAS (5 PRESENCIALES + 25 TELEFORMACION)

INSCRIBETE O PIDE INFORMACION EN:
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org

L= o U UGT&!


https://www.ugtclm.es/2023/06/23/ugt-y-ccoo-llegan-a-sendos-preacuerdos-en-los-convenios-colectivos-de-limpieza-de-cuenca-y-guadalajara/
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Preacuerdo para el convenio colectivo de
Industrias y Servicios del Metal de Albacete

UGT FICA Albacete informa del
adquirido para la

Industrias y Servicios del Metal de la provincia de

preacuerdo
renovaciéon del convenio de
Albacete.

Después de un largo e intenso debate por las
partes, se ha firmado este preacuerdo, que tendra
gue ser ratificado el préximo dia 29 de junio.

Un preacuerdo contempla
salariales conforme al V Acuerdo del AENC, con

que incrementos

vigencia para 3 afios, y mejoras como el incremento
de un 5% en el Complemento por nocturnidad (que-

dando establecido en el 20%). EI cobro del 100 %
de la baja por accidente de trabajo desde el dia
siguiente a la incapacidad, o que en caso de cobrar
vacaciones no disfrutadas, se contabilizaran todos
los conceptos y, 0 complementos.
Ademas, en este convenio se incluiran nuevos
redactados como un complemento de turnicidad de
un 5 % desde el 1 de enero de 2024, un permiso
retribuido para acompafiar a menores y, o familiares
dependientes a consultas médicas, o un articulo

para personas especialmente sensibles, entre otros.
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é,Quieres convertir tu experiencia laboral
en una Acreditacién Oficial?
Olotén tu
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Peefesionalidad
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Prafesionales
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Le Distintos sectores en los que
| 4 puedes acreditar tu

Procedimiento
ACREDITA ‘5\

Reconocimients del
aprendizaje obtenido a lo
large de los afios a través de
Ia experiencia laboral y la
formacién no reglada

et

Titule oficial por el
Ministerio de Trabajo y
Economia Secial

Poude a b Sede de UGT de tu
Provwilia @ werate en

667 742 788
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Joven de 25 a 34 afnos con
nivel de estudios primarios,
perfil de la persona
contratada en Albacete

El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier Gonzalez, ha hecho balance de las
contrataciones realizadas en la provincia de
Albacete a lo largo de 2022.

A través de un estudio elaborado por UGT CLM a

tir del Observatorio de las ocupaciones del Sepe,

0 par
Cerca del 70 /0 de IOS Gonzélez ha hecho un andlisis de la situacion de las
contratos de |a prov|nc|a de contrataciones en la provincia, asi como del perfil
de las personas contratadas y la tipologia de los

TOledO fueron a personas contratos realizados. En 2022 se realizaron 164.518
con ba:lo n|Ve| de Cua||flcaC|én contratos en la provincia. Leer mas...

Si bien considera positiva la tendencia a la baja que

siguen experimentando los precios, UGT Castilla-La DR REE(<)) .
Mancha sostiene que los costes de los productos
siguen siendo muy elevados para muchas familias
de trabajadores y trabajadoras. Tras conocerse los
datos del IPC del mes de mayo publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), UGT afirma
gue los margenes de beneficios de una parte del

tejido empresarial afectan a la subida de precios.
Leer mas...

iGRACIAS!

Con su colaboracion y
participacién en el programa

PREVENCION
DE RIESGOS ’

podremos reducir la siniestralidad
laboral en Castilla-La Mancha

LABORALES
VISITAS Y
ASESORAMIENTO

CONTACTA CON TECNIQO

NOSOTROS:

925252518
60812 26 61

dprleclmancha.ugt.org

Acude al Servicio
gratuito de

PROGRAMA DE VISITAS DE
ASESORAMIENTO TECNICO

Casila-La Mancha
L
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https://www.ugtclm.es/2023/06/22/joven-de-25-a-34-anos-con-nivel-de-estudios-primarios-no-acreditados-perfil-de-la-persona-contratada-en-la-provincia-de-albacete/
https://www.ugtclm.es/2023/06/13/ugt-clm-sostiene-que-los-margenes-de-beneficios-de-una-parte-del-tejido-empresarial-contribuyen-a-mantener-tensionados-los-precios/
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UGT denuncia el despido
de un trabajador por
presentarse a las
elecciones sindicales

UGT ha llevado a la Inspeccion de Trabajo las
practicas antisindicales protagonizadas por la
empresa Azuertrans de Torralba del Calatrava, en
la provincia de Ciudad Real. La Federacion de
Movilidad y Consumo del sindicato

impedido la

Servicios,
denuncia que la compafiia ha
constitucion de la mesa para la celebracion de
elecciones sindicales, procediendo a continuacién al
despido del trabajador que se habia presentado

como candidato por UGT. Leer mas...

UGT aborda los
problemas de insercion
de los trabajadores/as
con discapacidad

Albacete ha acogido la tercera edicion de los Foros
de Empleo que viene realizando UGT Castilla-La
Mancha a lo largo de 2023, que en esta ocasion ha
estado centrado en las personas trabajadoras con
discapacidad y en los problemas con los que se
encuentran en el mercado laboral. El sindicato ha
mantenido un encuentro con este colectivo, el cual -
ademas de exponer sus demandas, necesidades e
recibido

inquietudes-  ha asesoramiento y

orientacion laboral y formativo por parte de

profesionales del sindicato. Leer mas...

W /e |

UGT CLM ORGANIZ;LA JORNADA

REFORITIA LABORAL:
TiPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

23/05 | 8:30H-14:30H | Toledo

25/05 | 8:30H-14:30H | Albacete

29/05 | 8:30H-14:30H | Guadalajara

01/06 | 8:30H-14:30H | Ciudad Real

29/06 | 8:30H-14:30H | Cuenca
PARA LA MEJORA DEL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
INSCRIBETE O PIDE INFORMACION EN: formaciondialogosocialacl

ha.ugt.org

B R spre UGT&!
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e i’_UGT CLM ORGANIZA EL CURSO...

LA IGUALDAD DE GENERO:
LA CONCILIACION EN LA VIDA LABORAL

30/05 | 9:00H-14:00H | Cuenca
07/06 | 9:00H-14:00H | Toledo

12/06 | 9:00H-14:00H | Guadalajara
03/07 | 9:00H-14:00H | Albacete
05/07 | 9:000H-14:00H | Ciudad Real

Modalidad: Semipresencial
5 horas presenciales
25 horas teleformacion

PARA LA MEJORA DEL DIAL ¥ LA ECTIVA

INSCRIBETE O PIDE INFORMACION EN
formaciondialogosocial@clmancha.ugt.org

ueTe!


https://www.ugtclm.es/2023/06/20/ugt-aborda-los-problemas-de-insercion-de-las-personas-trabajadoras-con-discapacidad-las-cuales-representan-el-5-del-total-de-parados-de-clm/
https://www.ugtclm.es/2023/06/20/ugt-denuncia-el-despido-de-un-trabajador-de-azuertrans-por-presentarse-como-candidato-en-las-elecciones-sindicales/
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UGT gana las elecciones sindicales de
funcionarios de Justicia de la provincia de Albacete

sindicales narios de Justicia de Albacete y del conjunto de la

UGT ha elecciones
celebradas entre los funcionarios de Justicia de la
provincia de Albacete. El sindicato ha conseguido

un total de 4 delegados, superando a STAJ, CSIF,

ganado las

Administracion General del Estado. Este apoyo —
aseguran- no hace mas que reafirmar el

compromiso del sindicato con la defensa de los

CCOO vy JYP.

La Unién General de Trabajadores y Trabajadoras
ha mejorado de manera muy importante los
resultados obtenidos respecto a las anteriores
elecciones, colocandose de esta manera como la
fuerza mas votada. Desde UGT Servicios Publicos
agradecen el apoyo recibido por parte de los funcio-

derechos de estos trabajadores y trabajadoras.

UGT asegura que continuara “peleando” por la
mejora de sus condiciones laborales y que se
mantendra firme en el conflicto abierto que
mantiene a la plantilla en una situacion de huelga
indefinida, motivo por el que exige al Ministerio de
Justicia que convoque una mesa de negociacion.

10% solamente para afiliadas y afiliados
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UGT gana las elecciones sindicales del
Ayuntamiento de Puertollano, Ciudad Real

UGT ha sido la fuerza mas votada en las elecciones
sindicales celebradas entre el personal funcionario
del Ayuntamiento de Puertollano, consiguiendo un
total de 84 votos, lo que le revalida como principal
sindicato en el Consistorio puertollanense.

El sindicato agradece el respaldo obtenido, que
viene a reafirmar su compromiso con la defensa de
los derechos de estos trabajadores y trabajadoras.
La seccion sindical de UGT agradece igualmente a
los trabajadores/as del Ayuntamiento de Puertollano
gue han ejercido su derecho al voto, “pues con ello .

han consolidado la representatividad de todos los
sindicatos en cuanto a la defensa de sus derechos”.
Hace extensible este agradecimiento a la lucha y la
defensa que han realizado
personal y representantes de todas las secciones
sindicales.

“La apuesta de la seccidn sindical de UGT —como lo
ha venido siendo hasta ahora- va a ser la defensa
en comdun, junto con el resto de secciones, de las

negociaciones laborales que mantenemos con la

los delegados de

Corporacion municipal. Leer mas...

UGT &1l
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Compras

Hogar |
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Ahorra con SERAUGT
en un solo click

Descubrelo
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https://www.ugtclm.es/2023/06/22/ugt-agradece-el-respaldo-obtenido-en-las-elecciones-sindicales-del-ayuntamiento-de-puertollano-donde-ha-sido-la-fuerza-mas-votada/
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La huelga en Bormioli,

contindia con un
seguimiento del 100% de
la plantilla

El conflicto laboral en la empresa Bormioli de
Azuqueca de Henares (Guadalajara) se mantiene
en su segunda semana con un seguimiento del
100% de la plantilla, la cual a partir de hoy amplia
los paros parciales de dos a cuatro horas.

Con este calendario de movilizaciones y protestas,
los 350 trabajadores y trabajadoras de esta factoria
de vidrio exigen a la direccién recuperar el poder
adquisitivo perdido en los ultimos afios.

Convocados por UGT, ATV y CCOO Leer mas...

2 .' 'Ihl.

Defender tus derechos ngicuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES

L e

Si tienes menos de 25 afos
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El centenar de
trabajadores de H&M en
CLM secunda de manera
mayoritaria la huelga

La plantila de H&M en Castilla-La Mancha -
compuesta por un centenar de trabajadores vy
trabajadoras- ha secundado de manera mayoritaria
la huelga convocada por UGT y CCOO para los
dias 22 y 26 de junio en todo el territorio nacional,
donde estan llamados un total de 4.000 personas.
“La mesa de dialogo lleva meses intentando
desbloquear la situacion de las tiendas y se ha
vuelto insostenible. Y es que la direccion de la
empresa siempre da la callada por respuesta a las
reclamaciones". Leer mas...

B Si estéas harto de que no te tomen en serio
FORMACION {8 Si eres becario. Si eres estudiante

ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Cio,
TIENDAS, VIAJES...

B OC0

AFILIATE a UGT y forma parte de LR .

UGT @i

Castilla-La Mancha



https://www.ugtclm.es/2023/06/22/la-huelga-en-bormioli-cuyos-paros-se-han-ampliado-a-cuatro-horas-continua-con-un-seguimiento-del-100-de-la-plantilla/
https://www.ugtclm.es/2023/06/22/el-centenar-de-trabajadores-que-tiene-hm-en-clm-secunda-de-manera-mayoritaria-la-huelga/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

rrrrr trimestre 2023

AYUDAS AL EMPLEO

P UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/06/05/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-la-guia-de-servicios-para-afiliados-2/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

L

Ell' :‘.I':,"F'EEI

e

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...



UGT &|

Castilla-La Mancha




Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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~ Castilla-LaMancha
uj .® DE CASTILLA - LA MANCHA

Castilla-La Mancha  Castilla-LaMancha EI AN B

o
L



orm

+ 1182
erim - ¢
~ Castita-LaMancha
m @ CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
J DE CASTILLA - LAMANCHA

Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha A 4A\ND

;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



BENEFICIOS DEL BONO SOCIAL ELECTRICO
(A qué tiene derecho el beneficiario del
bono social eléctrico (BSE)?

severos) y 100% (en riesgo de exclusién social). Después los porcentajes para los dos primeros

1 Hasta el 31 de diciembre de 2022, un descuente del 60% (vulnerables), 70% (vulnerables
seran del 25% y del 40%.

\\N

2 Automaticamente disfrutara del bono social térmiceo (BST).

/N ) |

3 Se prohibe el corte de electricidad y gas a los consumidores que estén en riesgo de exclusién

social o formen parte de una unidad de convivencia, en la que haya al menos un menor de 16
afos, alguno se encuentre en situacién de dependencia reconocida de grado Il o lll, o tenga
una discapacidad reconocida igual o superior el 33% y se acredite la vulnerabilidad social per
los servicios sociales de las Administraciones Publicas.

‘R , SR Sl ]

Se garantiza un Suministro Minimo Vital (SMV) a los consumidores vulnerables y vulnerables
severos, de 3,5 KW/h de electricidad, desde el cuarto mes del impago, durante seis meses.

\ - ~y

Mejoras en las facturas, mas claras.

\N \ At | 4

Plazos de impagos mayores. Cuentan con un periodo mas prolongado que el resto de
consumidores, para hacer frente alasfacturasimpagadas (4 meses desde la primera notificacion
de impago, frente al plazo general de 2 meses).

| | N ¥

Posibilidad de contratar dos potencias.

| L[ i

Se beneficiara de las posibles bajadas de precios, sobre todo trasla aplicacion del mecanismo

ibérico.

N, .y P 11'1 lil
-

No tendra que contratar servicios adicionales, como mantenimiento, permanencia, seguros,
etc.

NO 00 N O 1 B

-

Consulta el texto completo de la "Guia basica para acceder al bono social eléctrico y térmico”

en nuestra pagina web: https://www.ugt.es




