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Políticas Sociales de UGT CLM, Azucena
Dombriz, el secretario general de UGT Castilla-La
Mancha, Luis Manuel Monforte, ha puesto de
manifiesto que “aún queda mucho por hacer en el
respeto por la diversidad” y que, “en un momento
el que algunos partidos como la ultraderecha se
están dedicando a sembrar odio y desandar los
logros conseguidos, en el sindicato tenemos muy
claro que debemos seguir trabajando por la
defensa de los derechos LGTBI”. En esta tarea
recordaba la labor de formación realizada por UGT
con los delegados y delegadas de la región para la
detección y actuación de casos de discriminación
en el entorno laboral. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha seguirá trabajando
por la defensa de los derechos LGTBI

Activistas, escritores y defensores de los derechos
LGTBI han participado en la charla “La acción
sindical desde la perspectiva LGTBI en Castilla-La
Mancha” organizada en Toledo por UGT CLM en el
marco del Día del Orgullo LGTBI que se celebra el
próximo 28 de junio. En ella han quedado de
manifiesto las discriminaciones y problemas que
siguen sufriendo estas personas en el mundo
laboral, discriminaciones que se traducen en que el
75% de los trabajadores considera un inconveniente
pertenecer al colectivo LGTBI a la hora de buscar
empleo o promocionar. Acompañado por el
responsable del área LGTBI de UGT a nivel
confederal, Toño Abad, y la secretaria de Igualdad y 

https://www.ugtclm.es/2023/06/22/en-un-momento-el-que-la-ultraderecha-se-esta-dedicando-a-sembrar-odio-en-ugt-vamos-a-seguir-trabajando-por-la-defensa-de-los-derechos-lgtbi/




Tras 18 meses de bloqueo de la patronal, 9 días de
huelga, numerosas concentraciones,
manifestaciones, y petición de apoyo a las distintas
administraciones públicas, la lucha sindical y la
fuerza y el tesón de las trabajadoras del sector
Limpieza han permitido cerrar estos preacuerdos
dignos y decentes.
Los preacuerdos alcanzados en Cuenca y
Guadalajara, garantizan la aplicación del AENC
(Acuerdo para el empleo y la negociación colectiva),
con incrementos salariales que suponen más de un 

UGT y CCOO llegan a preacuerdos en los
convenios de Limpieza de Cuenca y Guadalajara

13% porcentual, mejora y regula la contratación en
este sector, respecto a los contratos fijos-
discontinuos y a tiempo parcial, mantiene todos los
derechos consolidados de los convenios,
antigüedad, complementos de IT, permisos
retribuidos, etc.
Un acuerdo decente y digno, para un sector que ha
sido, es y será esencial, tal y como han explicado
los responsables del sector de UGT y CCOO; Félix
Frutos, y Carlos García Montoya.
Un importante acuerdo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/06/23/ugt-y-ccoo-llegan-a-sendos-preacuerdos-en-los-convenios-colectivos-de-limpieza-de-cuenca-y-guadalajara/


UGT FICA Albacete informa del preacuerdo
adquirido para la renovación del convenio de
Industrias y Servicios del Metal de la provincia de
Albacete. 
Después de un largo e intenso debate por las
partes, se ha firmado este preacuerdo, que tendrá
que ser ratificado el próximo día 29 de junio.
Un preacuerdo que contempla incrementos
salariales conforme al V Acuerdo del AENC, con
vigencia para 3 años, y mejoras como el incremento
de un 5% en el Complemento por nocturnidad (que-

Preacuerdo para el convenio colectivo de
Industrias y Servicios del Metal de Albacete

dando establecido en el 20%). El cobro del 100 %
de la baja por accidente de trabajo desde el día
siguiente a la incapacidad, o que en caso de cobrar
vacaciones no disfrutadas, se contabilizarán todos
los conceptos y, o complementos.
Además, en este convenio se incluirán nuevos
redactados como un complemento de turnicidad de
un 5 % desde el 1 de enero de 2024, un permiso
retribuido para acompañar a menores y, o familiares
dependientes a consultas médicas, o un artículo
para personas especialmente sensibles, entre otros.



El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha hecho balance de las
contrataciones realizadas en la provincia de
Albacete a lo largo de 2022.
A través de un estudio elaborado por UGT CLM a
partir del Observatorio de las ocupaciones del Sepe,
González ha hecho un análisis de la situación de las
contrataciones en la provincia, así como del perfil
de las personas contratadas y la tipología de los
contratos realizados. En 2022 se realizaron 164.518
contratos en la provincia. Leer más...

Si bien considera positiva la tendencia a la baja que
siguen experimentando los precios, UGT Castilla-La
Mancha sostiene que los costes de los productos
siguen siendo muy elevados para muchas familias
de trabajadores y trabajadoras. Tras conocerse los
datos del IPC del mes de mayo publicados por el
Instituto Nacional de Estadística (INE), UGT afirma
que los márgenes de beneficios de una parte del
tejido empresarial afectan a la subida de precios.
Leer más...

Cerca del 70 % de los
contratos de la provincia de
Toledo fueron a personas
con bajo nivel de cualificación

Joven de 25 a 34 años con
nivel de estudios primarios,
perfil de la persona
contratada en  Albacete

https://www.ugtclm.es/2023/06/22/joven-de-25-a-34-anos-con-nivel-de-estudios-primarios-no-acreditados-perfil-de-la-persona-contratada-en-la-provincia-de-albacete/
https://www.ugtclm.es/2023/06/13/ugt-clm-sostiene-que-los-margenes-de-beneficios-de-una-parte-del-tejido-empresarial-contribuyen-a-mantener-tensionados-los-precios/


Albacete ha acogido la tercera edición de los Foros
de Empleo que viene realizando UGT Castilla-La
Mancha a lo largo de 2023, que en esta ocasión ha
estado centrado en las personas trabajadoras con
discapacidad y en los problemas con los que se
encuentran en el mercado laboral. El sindicato ha
mantenido un encuentro con este colectivo, el cual -
además de exponer sus demandas, necesidades e
inquietudes- ha recibido asesoramiento y
orientación laboral y formativo por parte de
profesionales del sindicato. Leer más...

UGT ha llevado a la Inspección de Trabajo las
prácticas antisindicales protagonizadas por la
empresa Azuertrans de Torralba del Calatrava, en
la provincia de Ciudad Real. La Federación de
Servicios, Movilidad y Consumo del sindicato
denuncia que la compañía ha impedido la
constitución de la mesa para la celebración de
elecciones sindicales, procediendo a continuación al
despido del trabajador que se había presentado
como candidato por UGT. Leer más...

UGT denuncia el despido
de un trabajador por
presentarse a las
elecciones sindicales

UGT aborda los
problemas de inserción
de los trabajadores/as
con discapacidad

https://www.ugtclm.es/2023/06/20/ugt-aborda-los-problemas-de-insercion-de-las-personas-trabajadoras-con-discapacidad-las-cuales-representan-el-5-del-total-de-parados-de-clm/
https://www.ugtclm.es/2023/06/20/ugt-denuncia-el-despido-de-un-trabajador-de-azuertrans-por-presentarse-como-candidato-en-las-elecciones-sindicales/


UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas entre los funcionarios de Justicia de la
provincia de Albacete. El sindicato ha conseguido
un total de 4 delegados, superando a STAJ, CSIF,
CCOO y JYP.
La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
ha mejorado de manera muy importante los
resultados obtenidos respecto a las anteriores
elecciones, colocándose de esta manera como la
fuerza más votada. Desde UGT Servicios Públicos
agradecen el apoyo recibido por parte de los funcio-

narios de Justicia de Albacete y del conjunto de la
Administración General del Estado. Este apoyo –
aseguran- no hace más que reafirmar el
compromiso del sindicato con la defensa de los
derechos de estos trabajadores y trabajadoras.
UGT asegura que continuará “peleando” por la
mejora de sus condiciones laborales y que se
mantendrá firme en el conflicto abierto que
mantiene a la plantilla en una situación de huelga
indefinida, motivo por el que exige al Ministerio de
Justicia que convoque una mesa de negociación.

UGT gana las elecciones sindicales de
funcionarios de Justicia de la provincia de Albacete



UGT ha sido la fuerza más votada en las elecciones
sindicales celebradas entre el personal funcionario
del Ayuntamiento de Puertollano, consiguiendo un
total de 84 votos, lo que le revalida como principal
sindicato en el Consistorio puertollanense.
El sindicato agradece el respaldo obtenido, que
viene a reafirmar su compromiso con la defensa de
los derechos de estos trabajadores y trabajadoras. 
La sección sindical de UGT agradece igualmente a
los trabajadores/as del Ayuntamiento de Puertollano
que han ejercido su derecho al voto, “pues con ello .

UGT gana las elecciones sindicales del
Ayuntamiento de Puertollano, Ciudad Real

 han consolidado la representatividad de todos los
sindicatos en cuanto a la defensa de sus derechos”.
Hace extensible este agradecimiento a la lucha y la
defensa que han realizado los delegados de
personal y representantes de todas las secciones
sindicales.
“La apuesta de la sección sindical de UGT –como lo
ha venido siendo hasta ahora- va a ser la defensa
en común, junto con el resto de secciones, de las
negociaciones laborales que mantenemos con la
Corporación municipal. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/06/22/ugt-agradece-el-respaldo-obtenido-en-las-elecciones-sindicales-del-ayuntamiento-de-puertollano-donde-ha-sido-la-fuerza-mas-votada/


La huelga en Bormioli,
continúa con un
seguimiento del 100% de
la plantilla
El conflicto laboral en la empresa Bormioli de
Azuqueca de Henares (Guadalajara) se mantiene
en su segunda semana con un seguimiento del
100% de la plantilla, la cual a partir de hoy amplía
los paros parciales de dos a cuatro horas.
Con este calendario de movilizaciones y protestas,
los 350 trabajadores y trabajadoras de esta factoría
de vidrio exigen a la dirección recuperar el poder
adquisitivo perdido en los últimos años.
Convocados por UGT, ATV y CCOO Leer más...

El centenar de
trabajadores de H&M en
CLM secunda de manera
mayoritaria la huelga
La plantilla de H&M en Castilla-La Mancha -
compuesta por un centenar de trabajadores y
trabajadoras- ha secundado de manera mayoritaria
la huelga convocada por UGT y CCOO para los
días 22 y 26 de junio en todo el territorio nacional,
donde están llamados un total de 4.000 personas.
“La mesa de diálogo lleva meses intentando
desbloquear la situación de las tiendas y se ha
vuelto insostenible. Y es que la dirección de la
empresa siempre da la callada por respuesta a las
reclamaciones". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/06/22/la-huelga-en-bormioli-cuyos-paros-se-han-ampliado-a-cuatro-horas-continua-con-un-seguimiento-del-100-de-la-plantilla/
https://www.ugtclm.es/2023/06/22/el-centenar-de-trabajadores-que-tiene-hm-en-clm-secunda-de-manera-mayoritaria-la-huelga/
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https://www.ugtclm.es/2023/06/05/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-la-guia-de-servicios-para-afiliados-2/











