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Ha asegurado la secretaria de Políticas Sociales e
Igualdad, Azucena Dombriz, quien ha recordado
que desde UGT seguirán luchando y defendiendo
una sociedad diversa y justa en la que no exista
discriminación de ningún tipo.
“La prioridad de UGT es revertir estos datos tan
injustos, e incorporar leyes y medidas que
favorezcan y garanticen los derechos de todos y
todas en los centros de trabajo. Mientras no haya
igualdad en el empleo, no habrá igualdad real en
las calles y en la sociedad”.
Del estudio elaborado por UGT se desprenden
otros datos como que, 3 de cada 10 personas
LGTBI sufren agresiones. Leer más...

UGT analiza las dificultades que sufre el
colectivo LGTBI en el entorno laboral 

Según el estudio “Hacia centros de trabajo
inclusivos” elaborado por UGT, el 50% de las
personas LGTBI consideran que no están
aceptadas socialmente y que su situación no es
buena en general, pero se agrava en el caso de las
personas trans, donde el 70% considera que no
están aceptadas.
Además, el 75% de las personas LGTBI piensan
que no tienen las mismas oportunidades que las
personas heterosexuales en el trabajo, y el 55% de
las personas trans reconoce que ha sido excluida
de forma directa o indirecta en entrevistas de
trabajo. Esto son datos muy preocupantes, que
ponen de manifiesto que algo estamos haciendo ma

https://www.ugtclm.es/2023/06/28/el-75-de-las-personas-lgtbi-consideran-que-no-tienen-las-mismas-oportunidades-que-las-personas-heterosexuales-en-el-trabajo/




El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha presentado el segundo informe
realizado por el sindicato sobre las dificultades en el
empleo del colectivo LGTBI.  El estudio está
realizado en base a 2.480 respuestas válidas, de
las cuales 1.500 son personas no LGTBI y casi
1.000 son personas LGTBI. Además, se ha
generado una distribución homogénea en cuanto a
sectores, con prácticamente la misma distribución
de respuestas del sector público y privado.
De dicho informe, tal y como ha explicado González

UGT Albacete afirma que seguirá luchando
por los derechos del colectivo LGTBI 

se desprenden datos muy preocupantes, como que
el 50% de las personas LGTBI consideran que no
están aceptadas socialmente, o que su situación no
es buena en general, pero se agrava en el caso de
las personas trans, donde el 70% consideran que
no están aceptadas. Además, el 75% de las
personas LGTBI consideran que no tienen las
mismas oportunidades que las personas
heterosexuales en el trabajo, una cifra para
reflexionar que llama mucho la atención; y que se
agrava en el caso de las personas trans. Leer más.

https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-albacete-seguira-luchando-por-los-derechos-del-colectivo-lgtbi-y-por-la-implantacion-de-medidas-que-garanticen-la-igualdad-en-el-ambito-laboral/


UGT Castilla-La Mancha ha puesto de manifiesto
las numerosas consultas que están llegando al
sindicato en relación a la aplicación efectiva del
Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, que
establece que -en los trabajos al aire libre y en
aquellos lugares de trabajo que no puedan quedar
cerrados- se deberán tomar medidas adecuadas
para la protección de las personas trabajadoras
frente a fenómenos meteorológicos adversos,
incluyendo las altas temperaturas. Esta nueva 
 norma también recoge que en casos de alerta
naran

UGT pide a la Inspección que haga cumplir   
el real decreto durante las olas de calor

ja (como en el que nos encontramos estos días en
la región) o roja -y cuando las medidas preventivas
no garanticen la protección de las personas
trabajadoras- será obligatorio adaptar las
condiciones de trabajo, incluyendo la reducción o
modificación de las horas de desarrollo de la
jornada.
En la rueda de prensa ofrecida para dar cuenta de
la aplicación de este real decreto, el secretario de
Organización y Salud Laboral de UGT CLM, Javier
Flores, ha hablado sobre esta situación. Leer más--

https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-pide-a-la-inspeccion-de-trabajo-estar-vigilante-ante-el-cumplimiento-del-real-decreto-que-protege-a-los-trabajadores-as-frente-a-las-olas-de-calor/


Hoy se ha celebrado el Comité Provincial de UGT
Albacete, el máximo órgano entre Congresos,
encargado de dirigir las políticas del sindicato en
todas las esferas en las que la organización
participa y tiene influencia directa.
Durante el encuentro, los 35 componentes de cada
una de las federaciones y uniones provinciales han
debatido y trasladado a este órgano (en
representación de los afiliados /as y delegados/as
de UGT) sus propuestas para seguir creciendo
como sindicato y mejorar la situación de los trabaja

dores y trabajadoras de la provincia.
El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha hecho un repaso de todas las
actuaciones que el sindicato está desarrollando en
la provincia encaminadas a mejorar la negociación
colectiva, el acceso al mercado laboral, la reducción
de la siniestralidad laboral, en materia de igualdad y
corresponsabilidad o en formación y asesoramiento,
entre otros… Y ha subrayado el crecimiento del
sindicato en la provincia donde se ha recuperado un
7 % de representación. Leer más...

UGT Albacete celebra su Comité provincial    
con la mirada puesta en el futuro político

https://www.ugtclm.es/2023/06/29/ugt-albacete-celebra-su-comite-provincial-mas-fuerte-y-con-la-mirada-puesta-en-el-futuro-politico/


Los sindicatos UGT-FeSMC y CCOO-Hábitat de
Castilla-La Mancha, representativos de las 15.000
personas trabajadoras de la Limpieza de Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo que han
estado un año y medio en conflicto, con los salarios
congelados y los convenios caducados, hemos
aceptado las propuestas de los órganos de
mediación para superar el bloqueo patronal a la
negociación colectiva. En base a esas propuestas,
el pasado miércoles firmamos el preacuerdo del
convenio colectivo de la Limpieza de Edificios y Lo-

Firmados los convenios colectivos del
sector Limpieza de Ciudad Real y Toledo 

cales de la provincia de Cuenca; el viernes, el de
Guadalajara; anteayer martes, el de Toledo -que
afecta también al sector de la Ayuda a Domicilio-; y
ayer miércoles, el de Ciudad Real.
Tras 18 meses en lucha, estas 15.000 personas,
casi todas mujeres, tienen ya sus convenios
colectivos firmados, con una subida salarial global
del 13% en su periodo de vigencia, desde el pasado
1 de enero hasta el final de 2026: un 3% en 2023;
3% en 2024; 3% en 2025 y 4% en 2026 Ciudad
Real y Toledo. Leer más... 

https://www.ugtclm.es/2023/06/29/firmados-los-convenios-de-la-limpieza-de-ciudad-real-y-toledo-tras-ano-y-medio-de-conflicto/
https://www.ugtclm.es/2023/06/29/firmados-los-convenios-de-la-limpieza-de-ciudad-real-y-toledo-tras-ano-y-medio-de-conflicto/


La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
ha ganado las elecciones sindicales celebradas en
la empresa Exide Technologies (Tudor) de
Manzanares, Ciudad Real. El sindicato ha obtenido
7 delegados frente los 4 de CCOO y los 2 de CSIF.
Una victoria contundente que viene a reforzar el
compromiso del sindicato con esta plantilla
compuesta por 360 personas.
UGT valora de manera muy positiva estos
resultados y agradece la confianza depositada por
estos trabajadores/as. Leer más...

Como en el resto del territorio nacional, los
trabajadores y trabajadoras de la Inspección de
Trabajo de Castilla-La Mancha han iniciado una
huelga indefinida para exigir el cumplimiento del
acuerdo alcanzado en julio de 2021 en el que la
administración central se comprometía a reforzar la
plantilla, a mejorar las retribuciones y a modernizar
este organismo, algo que pasa por la actualización
de la Relación de Puestos de Trabajo, que data de
hace 40 años. Leer mçás...

200 trabajadores/as de la
Inspección de Trabajo en
CLM inician una huelga
indefinida

UGT gana por mayoría
las elecciones sindicales
en la empresa Tudor de
Manzanares

https://www.ugtclm.es/2023/06/26/ugt-gana-por-mayoria-las-elecciones-sindicales-en-la-empresa-tudor-de-manzanares/
https://www.ugtclm.es/2023/06/26/200-trabajadores-as-de-la-inspeccion-de-trabajo-en-clm-inician-hoy-una-huelga-indefinida/


Más de 200 funcionarios de los cuerpos generales y
especiales de la administración de Justicia se han
manifestado en Albacete para exigir la negociación
al presidente Sanchez y la ministra Pilar Llop a fin
de buscar una solución real al conflicto.
Una vez más los funcionarios y funcionarias han
participado en la manifestación que ha tenido lugar
en el centro de la capital albaceteña, desde la punta
del parque Abelardo Sánchez a la Plaza del
Altozano. Tras más de dos meses de huelga, los fun

Los trababajadores/as de Justicia vuelven a
salir a las calles para exigir una solución  

cionarios vuelven a exigir al gobierno la negociación
del conflicto que ha provocado, por su inacción y
desprecio a los trabajadores, el colapso absoluto de
la justicia en este país. 
«Exigimos el reconocimiento retributivo de las
funciones reales y de la especialización de los
cuerpos funcionariales. Y pedimos al Ministerio de
Justicia una propuesta salarial en la línea que se ha
acordado a otros cuerpos que sí han visto
aumentadas sus retribuciones». Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/06/29/los-trababajadores-as-de-justicia-vuelven-a-salir-a-las-calles-para-exigir-una-solucion-real-al-conflicto/
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https://www.ugtclm.es/2023/06/05/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-la-guia-de-servicios-para-afiliados-2/











