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lud Laboral de CCOO, Raquel Payo.
Ante la elevada siniestralidad laboral en nuestra
región, el objetivo es ratificar e impulsar el
convenio de colaboración ya existente, suscrito en
el año 2007, y cuyo objetivo es reducir la
siniestralidad laboral, concienciando a las
empresas de la necesidad de la existencia de
medidas de prevención de riesgos laborales para
conseguir que los centros de trabajo seguros y
saludables.
Según el citado protocolo de actuación que se
quiere impulsar, los sindicatos podrán denunciar
ante la Fiscalía los casos de accidente laboral con
lesiones graves o fallecimiento, así como en
situaciones de riesgo. Leer más...

"Es necesario un protocolo de denuncia
directa para reducir la siniestralidad laboral"

En estos días ha tenido lugar la reunión de la
Comisión Regional de Desarrollo y Seguimiento del
Convenio de Colaboración entre la Fiscalía de
Castilla-La Mancha y UGT y CCOO en materia de
siniestralidad laboral, en la que se hizo hincapié en
la necesidad de impulsar un protocolo de actuación
para que los sindicatos puedan denunciar
directamente ante la Fiscalía los casos de accidente
laboral y las situaciones de riesgo con peligro grave
por incumplimientos en materia preventiva.
Participaron en esta reunión el teniente fiscal de la
Fiscalía de Castilla-La Mancha, Francisco Ramón
Sánchez, el secretario de Organización y Salud
Laboral de UGT Castilla-La Mancha, Javier Flores
y la secretaria de Diálogo Social, Institucional y Sa-

https://www.ugtclm.es/2023/06/05/ugt-y-ccoo-trasladan-a-la-fiscalia-de-clm-la-necesidad-de-impulsar-un-protocolo-de-denuncia-directa-para-reducir-la-siniestralidad-laboral-en-la-region/


UGT denuncia la saturación que vive estos días el
Servicio de Urgencias del Hospital de Toledo,
donde ha llegado a haber 43 pacientes pendientes
de ingreso.
Con boxes doblados, con la misma plantilla –sin
ningún tipo de refuerzo- y con parte del Hospital
Provincial cerrado, el sindicato lamenta que cada
año, en la víspera del Corpus, se repita esta
imagen en los pasillos de las Urgencias.
La responsable de Sanidad de UGT Servicios
Públicos en Toledo, Inés Pedreño, habla de falta 

UGT denuncia la saturación del Servicio de
Urgencias del Hospital de Toledo

de planificación y de falta de voluntad para atajar
una sobrecarga previsible en estas fechas.
"Los trabajadores y trabajadoras están
desbordados, y los pacientes tampoco se merecen
esta situación. Y no es sólo en esta ocasión. Es algo
que viene sucediendo año tras año, y siguen sin
tomar medidas para solucionar este problema".
"Hablamos de un hecho que se puede prever y por
tanto preparar con antelación, pero
desgraciadamente no se hace nada para anticiparse
a esta situación". Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/06/06/ugt-denuncia-la-saturacion-de-las-urgencias-del-hospital-de-toledo-con-43-pacientes-pendientes-de-ingreso/


UGT considera urgente implantar nuevas medidas
que garanticen la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras de la Sanidad en nuestra región,
entre ellas, sistemas de alerta más efectivos.
Hace esta petición después de concentrarse hoy
en Albacete a raíz de la última agresión ocurrida
en la unidad de Psiquiatría del Hospital General,

UGT pide reforzar los sistemas de alerta y
seguridad de los profesionales de la Sanidad

donde un paciente ha producido lesiones a una
profesional que en estos momentos se encuentra de
baja. 
UGT Servicios Públicos CLM denuncia que las
amenazas, las descalificaciones y las agresiones
físicas se repiten en nuestros centros de salud y
hospitales. Leer más...
 

https://www.ugtclm.es/2023/06/07/ugt-pide-reforzar-los-sistemas-de-alerta-y-seguridad-de-los-profesionales-de-la-sanidad/


CSIF, STAJ, CCOO y UGT se han concentrado
esta semana ante la Subdelegación del Gobierno
de Albacete para exigir unas condiciones dignas
para los trabajadores y trabajadoras de la
Administración de Justicia.
Entre sus reivindicaciones se encuentra el
reconocimiento de sus funciones, así como su
correspondiente retribución. Y es que otra de sus
principales demandas, (la paralización y
negociación de la Ley Orgánica de Eficiencia
Organizativa, que deteriora de manera irreversible 

Concentración en Albacete por la dignidad
de los trabajadores/as de Justicia

los derechos laborales de los funcionarios de la
Administración de Justicia), tendrá que esperar a la
constitución de las Cámaras.
Aun así, desde CSIF, STAJ, CCOO y UGT
recuerdan que el Gobierno de la nación sigue activo
para negociar cualquier acuerdo. Precisamente
mañana el Ministerio de Justicia ha convocado al
Comité de Huelga a mesa de negociación después
de cinco semanas de silencio. Encuentro que desde
los cuatro sindicatos esperan que sea fructífero, de
una vez por todas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/06/05/concentracion-ante-la-subdelegacion-del-gobierno-de-albacete-para-reivindicar-el-reconocimiento-de-las-funciones-de-los-trabajadores-as-de-la-administracion-de-justicia/


UGT Castilla-La Mancha continuará formando
este año a sus delegados y delegadas en
negociación colectiva. Lo hará a través de unas
jornadas que comenzará a impartir el próximo 13
de junio en Toledo y que se desarrollarán en
todas las provincias de la región.
Esta acción se enmarca dentro del Plan de
Formación para la Mejora del Diálogo Social y la
Negociación Colectiva que ha puesto en marcha
el sindicato en colaboración con el SEPE y la
Junta de Comunidades. Tras la de Toledo,  la jor-

UGT pone en marcha una nueva acción
formativa sobre negociación colectiva

nada “Los convenios colectivos en la negociación
colectiva” seguirá en Ciudad Real, el 15 de junio; en
Albacete, el 20 de junio; en Guadalajara, el 22 de
junio; y en Cuenca, el 27 de junio.
“Es primordial que los y las representantes de los
trabajadores/as conozcan y sepan cómo negociar un
convenio, pues de ello dependen las condiciones
laborales de los trabajadores/as. Con la reforma
laboral de 2021 los convenios colectivos han
ganado peso y con ellos también los trabajadores/as
de Castilla-La Mancha. Leer más...
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