
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  |  1 - 7  D E  J U L I O

cial para todas aquellas personas que tienen
derecho a recibir una prestación o subsidio por
desempleo.
Así lo ha anunciaba en Toledo, en rueda de
prensa, la secretaria de Empleo y Política Sindical
de UGT CLM, Isabel Carrascosa, quien ha estado
acompañada por Mercedes Íñiguez, responsable
de esta guía y miembro del departamento técnico
del sindicato. Isabel Carrascosa ha precisado que,
de media, en Castilla-La Mancha el año pasado
80.000 personas fueron receptoras de alguna
prestación, subsidio o renta activa de inserción, un
8,3% menos que en 2021.
Leer más...

La información, tramitación, reconocimiento, gestión
y control de las prestaciones por desempleo
representa la actividad más importante que realizan
los servicios públicos de empleo, suponiendo
aproximadamente un 80% de su volumen de
trabajo. A pesar de ello UGT Castilla-La Mancha ha
detectado -a través de sus Foros de Empleo
(encuentros que mantiene periódicamente el
sindicato con desempleados y desempleadas de la
región)- que existe un desconocimiento de cómo
funciona el sistema de cobertura, de ahí que haya
elaborado y comenzado a difundir en diputaciones,
ayuntamientos y a la ciudadanía en general la guía
Emplea Recursos, la cual reúne información esen-

UGT CLM pone en marcha una guía con
información esencial sobre prestaciones

https://www.ugtclm.es/2023/07/04/ugt-clm-edita-la-guia-emplea-recursos-con-informacion-esencial-para-la-ciudadania-sobre-prestaciones-y-subsidios/


La secretaria de Política Sindical y Empleo, Isabel
Carrascosa, ha valorado los datos del paro del mes
de junio en Castilla-La Mancha. Unos datos que ha
calificado como buenos, fruto de la solvencia de la
reforma laboral, que está consiguiendo un
crecimiento económico estable, inclusivo, y
equilibrado. 
“Estamos ante unos datos muy positivos, que
reflejan el dinamismo propio del mercado laboral en
plena temporada estival, con un nuevo aumento de
la afiliación. Y un desempleo que continúa crecien-

Los últimos datos del paro en CLM reflejan
la solvencia de la Reforma Laboral 

do . Lo más destacable es que esta expansión del
empleo se está dando a través del empleo de
calidad de manera que la reforma laboral sigue, por
tanto, desplegando todo su potencial tras año y
medio desde su entrada en vigor, ahondando en la
estabilización y la mejora de las condiciones
laborales de las personas trabajadoras”.
Carrascosa, ha subrayado la necesidad de que las
políticas llevadas a cabo tengan una continuidad en
el tiempo, ya que se ha demostrado que están
funcionando. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/04/los-ultimos-datos-del-paro-reflejan-la-solvencia-de-la-reforma-laboral/


El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha recibido con satisfacción
el anuncio realizado por Emiliano García-Page de
celebrar –como una de sus primeras actuaciones
como presidente del Ejecutivo regional- una
próxima reunión con los agentes sociales.
Tras el discurso pronunciado por el candidato a la
Presidencia de Castilla-La Mancha en el Debate de
Investidura de las Cortes de CLM, Monforte ha
indicado que la comunidad debe seguir siendo
ejemplo a nivel nacional de diálogo social.

Debate de Investidura: UGT valora la
apuesta de Page por la creación de empleo 

También ha valorado la apuesta que García-Page
sigue haciendo por la creación de empleo y su
propuesta de promover, a lo largo de la legislatura
que ahora comienza, 100.000 puestos de trabajo.
“Desde UGT estaremos vigilantes y tendemos la
mano para contribuir a que sean empleos de calidad
y seguros”. Ha pedido que se siga avanzando en
igualdad, “en una igualdad efectiva”, “y no solo en
aquella que incumbe a las mujeres, también en la
que afecta al colectivo LGTBI o a aquellos que no lo
han tenido fácil en la vida”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/05/ugt-clm-valora-la-apuesta-de-garcia-page-por-la-creacion-de-empleo-y-tiende-la-mano-del-sindicato-para-contribuir-a-que-sea-un-empleo-de-calidad-y-seguro/


Castilla-La Mancha, en los últimos años, está
experimentando un importante incremento de los
puestos de trabajo vacantes. Según las últimas
estadísticas del Instituto Nacional de Estadística
(INE), en el primer trimestre de 2023 había 5.860
vacantes, lo que representa un 63% más que en el
mismo periodo de 2022, una cifra -además- no
conocida en toda la serie histórica que recoge el
INE, que se remonta hasta el año 2014.
En el conjunto del país hay 149.645 vacantes, un
11,6% más que el año anterior.
Isabel Carrascosa, secretaria de Empleo y Política
Sindical de UGT CLM, ponía de manifiesto que -a
pesar de este fuerte aumento y según los datos del
Eurostat- España es uno de los países europeos
con menor tasa de vacantes y es que, en relación a
la población activa de Castilla-La Mancha, estos
puestos tan solo representan un 0,57%
Si bien hay particularidades en cada una de las
cinco provincias de Castilla-La Mancha, los
informes anuales del Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal
(SEPE) relativos a 2022, muestran cómo en todas

ellas predomina la escasez de personal sanitario;
trabajadores y trabajadoras de la hostelería;
conductores; trabajadores del campo; y
profesionales de la construcción como albañiles y
fontaneros.
“Detrás de los problemas para cubrir las vacantes
de algunas de estas ramas profesionales se
encuentran las condiciones laborales que se
ofrecen. Es el caso del sector de la hostelería y de
la agricultura”, apuntaba. Añadía que existen tres
factores que inciden en la dificultad para cubrir
determinados empleos: la elevada precariedad
laboral, la ineficacia de las Políticas Activas de
Empleo y las disfunciones en la interacción entre el
modelo formativo y el productivo. Leer más...

Aumentan un 63% los
puestos vacantes en
Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2023/07/07/ugt-advierte-de-que-los-puestos-vacantes-en-clm-han-aumentado-un-63-y-pide-mejorar-las-condiciones-laborales/


Estos días se ha celebrado el Comité Provincial de
UGT Albacete, el máximo órgano entre Congresos,
encargado de dirigir las políticas del sindicato en
todas las esferas en las que la organización
participa y tiene influencia directa.
Durante el encuentro, los 35 componentes de cada
una de las federaciones y uniones provinciales han
debatido y trasladado a este órgano (en
representación de los afiliados /as y delegados/as
de UGT) sus propuestas para seguir creciendo
como sindicato y mejorar la situación de los trabaja-

dores y trabajadoras de la provincia.
El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha hecho un repaso de todas las
actuaciones que el sindicato está desarrollando en
la provincia encaminadas a mejorar la negociación
colectiva, el acceso al mercado laboral, la reducción
de la siniestralidad laboral, en materia de igualdad y
corresponsabilidad o en formación y asesoramiento,
entre otros… Y ha subrayado el crecimiento del
sindicato en la provincia donde se ha recuperado un
7 % de representación. Leer más...

UGT Albacete celebra su Comité provincial    
con la mirada puesta en el futuro político

https://www.ugtclm.es/2023/06/29/ugt-albacete-celebra-su-comite-provincial-mas-fuerte-y-con-la-mirada-puesta-en-el-futuro-politico/


El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha mostrado su repulsa y
condena ante el acto vandálico sufrido por la
bandera LGTBI que colgaba en el balcón de la sede
de UGT en Almansa, Albacete. Dicha bandera ha
sido arrancada, y la sede ha amanecido sin su
bandera arco iris.
El secretario general del sindicato en la provincia ha
condenado este acto, y ha anunciado que se ha
interpuesto una denuncia ante el cuartel de la
Guardia Civil de la localidad.

UGT condena el acto vandálico contra la
bandera LGTBI de su sede en Almansa

“Esperamos que se encuentre al responsable o
responsables de este acto tan lamentable. Desde
UGT vamos a promover siempre el respeto y la
igualdad, y no vamos a permitir que nada ni nadie
nos impida seguir luchando por un mundo inclusivo
y libre de discriminación. La bandera de UGT en sí
misma, es la defensa de los derechos y libertades
de las personas, al igual que la bandera LGTBI”. Ha
recordado que desde el sindicato se seguirá
trabajando para implantar medidas que garanticen
la igualdad real. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/05/ugt-albacete-condena-el-acto-vandalico-contra-la-bandera-lgtbi-de-su-sede-en-almansa/


Personas paradas de diferentes perfiles han
participado  en Manzanares en una nueva edición
de los Foros de Empleo que UGT Castilla-La
Mancha viene realizando en las diferentes
provincias de la región.
A través de estos foros -enmarcados dentro de las
actuaciones del Consejo de Diálogo Social de
Castilla-La Mancha- el sindicato se reúne con
personas desempleadas para debatir y escuchar
sus experiencias, inquietudes y demandas, al
tiempo que les asesora y orienta sobre sus
posibilidades de empleabilidad. 

“Las Políticas Activas de Empleo deben
adaptarse a la realidad de cada persona”

“De las conclusiones que vayamos a extraer y de lo
que nos transmitan en ellos, vamos a elaborar una
serie de propuestas para instar a la administración a
modificar y mejorar las Políticas Activas de Empleo
con el fin de que estas sean más garantes y faciliten
la inserción laboral”, apuntaba la secretaria general
de UGT Ciudad Real, Alfonsi Álvarez, al inicio de la
jornada. Afirmaba que el sindicato se está volcando
mucho en aquellos que más difícil lo tienen para
incorporarse al mercado laboral: jóvenes, mujeres,
mayores de 45 años, personas con discapacidad…
Leer más...

UGT Ciudad Real pide dotar de más recursos a la
Tesorería General de la Seguridad Social
La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, ha pedido que se dote de más recursos y
plantilla a la Tesorería General de la Seguridad
Social para poder hacer frente a los fraudes que
cometen las empresas en la contratación de los
trabajadores y trabajadoras de la provincia. 
Así se ha pronunciado tras la reunión de la comisión 

del Observatorio de Lucha contra el Fraude, donde
están representados UGT, CCOO, la Federación
Empresarial de Ciudad Real (FECIR) y la Tesorería
de la Seguridad Social. Alfonsi Álvarez ha expuesto
que faltan recursos –tanto materiales como
humanos- para investigar los posibles fraudes que
cometen las empresas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/06/las-politicas-activas-de-empleo-deben-dar-respuestas-eficaces-y-adaptarse-a-la-realidad-de-cada-persona/
https://www.ugtclm.es/2023/07/07/ugt-ciudad-real-pide-mas-recursos-en-la-tesoreria-de-la-seguridad-social-para-luchar-contra-el-fraude-en-la-contratacion/


Los responsables de UGT FICA y CCOO-Industria
han solicitado formalmente a la Inspección de
Trabajo un informe oficial sobre los salarios que
deben percibir los/as trabajadores del Campo de
Ciudad Real, cuyo convenio colectivo mantiene las
mismas tablas salariales desde 2019 y todas las
categorías profesionales, desde la de Peón a la de
Ingeniero, están ahora al menos ocho euros/día por
debajo del Salario Mínimo Interprofesional.
Leer más...

UGT CLM continúa con su ronda de encuentros
para profundizar y analizar las necesidades
formativas de los colectivos en riesgo de exclusión.
Desde el pasado mes de abril, el sindicato se ha ido
reuniendo con distintas instituciones y asociaciones,
y esta semana lo ha hecho con Principia Creativa,
un centro especial de empleo de Toledo que
persigue la inserción sociolaboral de personas con
discapacidad y la formación dirigida a la
capacitación profesional. Leer más...

UGT CLM asesora sobre
formación y acreditación
profesional a personas
con discapacidad

UGT FICA pide a la
Inspección un informe
sobre los salarios de los
trabajadores/as del
Campo de Ciudad Real

https://www.ugtclm.es/2023/07/04/ugt-fica-y-ccoo-solicitan-a-la-inspeccion-de-trabajo-un-informe-oficial-sobre-los-salarios-y-cotizaciones-de-los-as-trabajadores-as-del-campo-de-ciudad-real/
https://www.ugtclm.es/2023/07/01/ugt-clm-analiza-las-necesidades-formativas-de-las-personas-con-discapacidad-con-el-centro-especial-de-empleo-de-toledo-principia-creativa/
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EL CALOR EXTREMO
EN OCASIONES UN ARMA LETAL

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

Por mucho que algunos se nieguen a verlo, el cambio
climático es una realidad con la que tenemos que
convivir. Y sus efectos están siendo ya muy
evidentes. En los últimos 100 años, la temperatura
media global ha aumentado 0,76 ºC (Grado Celsius).
Y en España ese calentamiento ha sido de 1,5 ºC. Si
a esto le unimos que nuestra comunidad autónoma,
Castilla-La Mancha, es una de las regiones donde se
registran las temperaturas máximas más elevadas,
nos encontramos con un escenario preocupante.
Según la Organización Internacional del Trabajo
(OIT) el calentamiento global convertirá el estrés
térmico y las condiciones meteorológicas extremas
en fenómenos habituales. Con lo que esto conlleva
para muchos trabajadores y trabajadoras,
fundamentalmente aquellos que trabajan a la intempe

rie. En los últimos años ya hemos sido testigos de
varias muertes de trabajadores por golpes de calor.
Desde UGT Castilla-La Mancha llevamos mucho
tiempo reclamando que se tomen medidas urgentes
para prevenir y actuar ante posibles casos de estrés
térmico. Además, formamos y asesoramos a
nuestros delegados y delegadas en esta materia, y
estamos vigilantes para que las empresas cumplan
con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
Pero está claro, que todavía queda mucho por
avanzar. Recientemente, concretamente el pasado
día 12 de mayo de 2023, se publicó en el Boletín
oficial del Estado el Real Decreto-Ley 4/2023, de 11
de mayo, donde se establecen nuevas obligaciones
para las empresas respecto de sus personas
trabajadoras. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/03/el-calor-extremo-un-arma-letal-para-muchos-trabajadores-y-trabajadoras/
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https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/


https://www.ugtclm.es/serdugt/









