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sa de temporalidad”; la reforma de las pensiones,
“que ha terminado con el factor perverso que
introdujo el PP y que reducía las pensiones en
función de la esperanza de vida”; y la importante
subida del Salario Mínimo Interprofesional, del
47% entre los años 2018 y 2023.
“Todo esto se ha alcanzado en unos momentos
muy complicados, en uno de los contextos más
difíciles de nuestra democracia, con la crisis del
Covid y con la invasión de Ucrania de por medio.
Además, ya hemos recuperado los niveles
económicos prepandemia y se ha hecho en solo
12 trimestres, cuando en la anterior crisis se tardó
35 trimestres”. Leer más...

El secretario de Organización y Salud Laboral de
UGT Castilla-La Mancha, Javier Flores, ha puesto
en valor los grandes acuerdos que en materia
laboral y social se han alcanzado en la legislatura
que ahora termina, “un total de 17 acuerdos que
han servido para mejorar la vida de las personas”.
Instantes antes de la asamblea con delegados y
delegadas de UGT celebrada en Talavera –donde
ha estado acompañado por el secretario general de
UGT CLM, Luis Manuel Monforte; la candidata
socialista al Senado, Montserrat Muro; y el
vicesecretario general del PSOE de Talavera, José
Gutiérrez-, Javier Flores destacaba la reforma
laboral, “que ha servido para reducir a la mitad la ta-

“Hemos alcanzado grandes acuerdos
laborales en momentos muy complicados”

https://www.ugtclm.es/2023/07/18/hemos-alcanzado-grandes-acuerdos-laborales-y-sociales-en-unos-momentos-muy-complicados/


El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, considera que las conquistas
laborales y sociales conseguidas por la clase
trabajadora en los últimos años estarían en serio
peligro con un gobierno central gestionado por
partidos de derecha y ultraderecha. Asegura que
hay que seguir mirando hacia adelante y avanzando
en estos derechos adquiridos, “algo que solo será
posible a través de fuerzas políticas progresistas”.
Acompañado por los candidatos socialistas al
Congreso y al Senado, Emilio Sáez y Amparo To-

rres e instantes de la asamblea con delegados/as
“Defender lo ganado. Avanzar en derechos” que ha
tenido lugar en la sede del sindicato, Francisco
Javier González ha puesto de manifiesto a los
medios de comunicación que “el futuro que nos
pueda esperar a la clase trabajadora con la
ultraderecha sería dramático y es que un partido
que no apoya la subida del Salario Mínimo
Interprofesional (SMI), que no ha votado a favor de
la reforma laboral y que no cree que exista la
violencia de género. Leer más...

“Un gobierno en coalición con la
ultraderecha nos devolvería al pasado”

https://www.ugtclm.es/2023/07/21/el-futuro-con-un-gobierno-en-coalicion-con-la-ultraderecha-nos-llevara-a-los-trabajadores-as-al-pasado/


Castilla-La Mancha ha registrado dos accidentes
mortales por caída en altura en apenas dos días. El
lunes 17 de julio se producía la muerte de un
trabajador de 45 años tras precipitarse desde unos
siete metros de altura en una nave de Yuncos
(Toledo), mientras limpiaba la cubierta. Y el martes
18 otro trabajador, de 45 años, fallecía al
precipitarse de un andamio en Ciruelas,
Guadalajara. Desde UGT CLM lamentan
profundamente estos sucesos y piden que se
investiguen las causas y se refuerce la Inspección.

“Urge incorporar la figura del delegado
territorial de prevención en las empresas”

Castilla-La Mancha registró de enero a mayo de
2023 un total de 11.367 accidentes laborales, de los
que 11.264 fueron leves, 89 graves y 14 mortales.
De esos 14 fallecidos, 13 fueron en jornada, y 1 in
itinere. A pesar de que las cifras siguen siendo muy
elevadas, las muertes en el trabajo han descendido
en la comunidad autónoma un 44 %. Ya que en el
mismo periodo del año anterior se registraron 25
muertes en accidente laboral, y un total de 12.077
accidentes en el trabajo según datos del Ministerio
de Trabajo y Economía Social. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/18/urge-incorporar-la-figura-del-delegado-territorial-de-prevencion-en-las-empresas-de-castilla-la-mancha/


La segunda jornada de huelga en la empresa de
maquinaria industrial Brahm de Manzanares se ha
desarrollado con un seguimiento del 100% por parte
de los trabajadores y trabajadoras, quienes -de
manera decidida y unánime- se mantienen firmes en
su voluntad de continuar con la lucha sindical
mientras la dirección no se avenga a sentarse a
negociar un “convenio digno y con condiciones
dignas”.
Arropados por la secretaria general de UGT Ciudad
Real, Alfonsi Álvarez,  y por el secretario de  Acci-

Nuevo seguimiento masivo de la huelga en
la empresa Brahm de Manzanares

ón Sindical de UGT FICA Ciudad Real, Juan
Ramón Mata, este jueves se han vuelto a
concentrar a las puertas de su centro, demostrando
una vez más que la protesta y las demandas
cuentan con el apoyo masivo del conjunto de los
trabajadores.
Las cerca de 200 personas que conforman la
plantilla de Brahm -representadas a través de un
Comité de Empresa compuesto íntegramente por
delegados de UGT FICA- exigen que el nuevo
convenio cumpla con el V AENC. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/20/nuevo-seguimiento-masivo-de-la-huelga-convocada-en-la-empresa-brahm-de-manzanares/


«Mujeres y hombres trabajadores, compañeras y
compañeros, hoy me dirijo a vosotros como mujer
sindicalista que lucha por los derechos laborales.
Sabemos que el poder del voto es una herramienta
poderosa para cambiar nuestra realidad y construir
un futuro más justo para todos y todas.
Nuestro sindicato ha peleado históricamente e
incansablemente por mejorar las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras, por unos salarios justos
y por una mayor protección de nuestros derechos.
UGT tiene 135 años de historia, es el sindicato más 

“Los derechos laborales no son vitalicios,
debemos seguir defendiéndolos”

longevo de España y el segundo en el mundo.
Nuestros archivos dan buena cuenta de cómo
hemos ido consiguiendo estos logros. Tenemos una
dilatada memoria histórica y por ello somos muy
conscientes de que estos derechos no son
vitalicios, los hemos adquirido tras una lucha
infatigable, de décadas, y nos los quieren usurpar.
Para que se queden con nosotros tendremos que
defenderlos entre todos y todas. No podemos
hacerlo solos. Os necesitamos. Necesitamos
unirnos como comunidad. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/21/los-derechos-laborales-no-son-vitalicios-debemos-seguir-defendiendolos-por-alfonsi-alvarez/


Según los datos publicados por el INE, el coste total
por trabajador en Castilla-La Mancha fue de 30.759
euros durante 2022, un 4,9 % más que en el año
anterior, mientras que el coste neto registrado fue
de 30.576 euros.
Desde UGT CLM valoran positivamente esa subida,
pero advierten de que seguimos estando a la cola
del país. Y es que nuestra región ocupa el quinto
lugar de las regiones con el salario anual bruto más
bajo, sólo por detrás de Extremadura, Canarias,
Murcia, y Andalucía. Leer más...

Según los datos publicados por el INE, el número
de hipotecas constituidas sobre viviendas en
Castilla-La Mancha durante el mes de mayo fue de
1.231, lo que supone un 25,1% menos de
préstamos con respecto al año 2022. También baja
el capital prestado. Situándose en nuestra región en
124. 976 millones, con un descenso anual del 24, 1
%. 
Desde UGT CLM muestran su preocupación por la
subida de los tipos de interés. Leer más...

Disminuye el número de
hipotecas y el importe
medio del capital
prestado en CLM

Castilla-La Mancha es la
quinta comunidad con el
salario anual bruto más
bajo

https://www.ugtclm.es/2023/07/21/castilla-la-mancha-es-la-quinta-comunidad-con-el-salario-anual-bruto-mas-bajo/
https://www.ugtclm.es/2023/07/21/disminuye-el-numero-de-hipotecas-y-el-importe-medio-del-capital-prestado-en-clm/


Nadie puede negar que con el clima no pasa nada,
lo estamos viviendo en primera persona. Los retos
medioambientales con los que convivimos en
España son enormes y tienen un impacto en
nuestra salud, en la economía y en el incremento de
las desigualdades. Y es algo que podemos apreciar
en nuestra comunidad autónoma. En Castilla-La
Mancha nos estamos viendo afectados por
fenómenos derivados del cambio climático, como
las sequías persistentes. Aquí se registran en
muchas ocasiones las temperaturas más altas de
España, y esto es algo que va a empeorar. 
Ya nos están advirtiendo de que se van a producir
mayores y más intensos periodos de sequias y olas
de calor que van a repercutir en la cantidad de
recursos hídricos disponibles y en su calidad. A esto
se une, el estado de nuestro río Tajo. El caudal
ecológico del Tajo está bajo mínimos, y mientras, la
extrema derecha amenaza con expulsar a todo
aquel que se oponga a los trasvases y al Plan
Hidrológico Nacional. La Unión General de
Trabajadores no se cansará de reclamar  un Gran 

Pacto  Social por el Agua, un pacto que perdure en
el tiempo y que no esté sujeto a los cambios
políticos.
El panorama es desolador, no hay más que hablar
con nuestros agricultores, o con cualquiera que se
haya pasado por lugares como las Tablas de
Daimiel. Una de nuestras mayores riquezas
naturales puede morir. La sobreexplotación de
décadas del acuífero para regadíos y la falta de
lluvias han transformado este humedal en un
desolador paisaje seco al 90%. Pero todavía hay
gente que afirma que aquí no pasa nada. Aspectos
como la desertificación. Leer más...

“Es el momento de
adoptar medidas
ambiciosas para frenar
el cambio climático”

https://www.ugtclm.es/2023/07/20/es-el-momento-de-adoptar-medidas-ambiciosas-para-frenar-el-cambio-climatico/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/


https://www.ugtclm.es/serdugt/









