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Unos buenos datos gracias a la solvencia de la reforma laboral

Los datos de paro registrado publicados por el Servicio Publico de Empleo (SEPE)
relativos al mes de junio de 2023 reflejan el dinamismo propio del mercado laboral en
plena temporada estival, con un nuevo aumento de la afiliacién de 54.541 personas.
Tras cinco meses consecutivos registrando incrementos, el niumero total de personas
afiliadas se situa ya en 20.869.940, un nuevo maximo histérico. Por su parte, el
desempleo vuelve a caer este mes, concretamente en 50.268 personas, contabilizando
una cifra total de 2.688.842, y bajando por primera vez desde 2008 de los 2,7 millones
de personas paradas.

Lo mds destacable es que esta expansidon del empleo se estd dando a través del
empleo de calidad de manera que la reforma laboral sigue, por tanto, desplegando
todo su potencial tras afno y medio desde su entrada en vigor, ahondando en Ia
estabilizacién y la mejora de las condiciones laborales de las personas trabajadoras.
Una muestra de ello es que la temporalidad en la afiliacién continda manteniéndose
en el minimo histérico del 14%, menos de la mitad de la existente antes de la reforma
(30%), siendo aun mayor la caida de la temporalidad en los jovenes, que cae del 53% al
22% en el mismo periodo.

Ademds, el numero de contratos indefinidos firmados en este mes continda
ascendiendo, llegando a suponer el 42,3% del total de contratos registrados. Se genera
empleo estable y de calidad y no hay duda del impacto tan positivo que esta teniendo
la reforma laboral sobre la creacidon de empleo de calidad, permitiendo a las personas
trabajadoras contar con la seguridad y certidumbre necesarias para llevar a buen
término sus proyectos de vida. Asi lo esta reconociendo incluso el Partido Popular, que
la rechazdé en su momento con su voto en contra en el Parlamento, y que ha estado
descalificandola y oponiéndose a su aplicacién desde su entrada en vigor, incluso con
un recurso de inconstitucionalidad que desde UGT reclamamos que retire de
inmediato. Los datos son tozudos, y la indudable mejora de la calidad del empleo que
implica la reforma laboral ha obligado a rectificar el discurso sobre la misma del PP,
gue debe ahora acompafiar con los hechos.

Pero todavia sigue pendiente mejorar la situacién de las personas que se encuentra en
situacion de desempleo, con actuaciones en varios ambitos que aun presentan grandes
deficiencias ampliando la cobertura del sistema de prestaciones por desempleo vy, por
otra parte, hay que solucionar el problema del desempleo de larga duracién, que aun
afecta a cuatro de cada diez personas desempleadas, un porcentaje que se eleva para
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las personas de mayor edad. Una cuestion que sélo habla de la ineficacia de las
actuales Politicas Activas de Empleo para adecuarse a las necesidades de las personas
desempleadas y brindarles las acciones y programas formativos que mejor se adaptan
a sus carreras profesionales. Algo que no va a solucionarse mientras no se mejore la
coordinacidon entre los Servicios Publicos de Empleo y se aumenten los recursos
destinados a la provisién de servicios de orientacidn profesional. Pero, en conjunto, el
dinamismo del empleo y la puesta en marcha de politicas publicas de caracter social
estan dando paso a un crecimiento econdmico mds estable, inclusivo y equilibrado en
el tiempo. Y la mejor prueba de ello es el hecho de que, a dia de hoy, la economia
espafiola se haya convertido en una de las mas sélidas de toda la Unidn Europea,
creciendo cuatro veces mas que la media europea y siendo la primera de los paises de
mayor peso de la Eurozona en reducir la inflaciéon por debajo del 2%, el nivel de
referencia del Banco Central Europeo.
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La solvencia de la reforma laboral esta consiguiendo un
crecimiento econodmico estable, inclusivo y equilibrado en CLM

24.370 23.879 -2,01% -491
34.879 34.524 -1,02% -355
9.516 9.228 -3,03% -288
12.698 12.450 -1,95% -248
48.143 47.071 -2,23% -1.072
129.606 127.152 -1,89% -2.454

El paro ha bajado en Castilla-La Mancha en el mes de junio en 2.454 personas, lo que
supone un descenso del 1,89 % con respecto al mes anterior. Nuestra region finalizé el
mes de junio con 127.152 personas desempleadas. El descenso del desempleo es algo
mas agudizado en nuestra comunidad que a nivel nacional. Ya que la bajada a nivel
nacional fue del 1,84%.

Comparativa N2 de parados/as en Castilla-La Mancha
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Este mes el paro ha bajado en todas las provincias, siendo la bajada mas considerable

en la provincia de Cuenca con una cifra de -3,03%. En el resto de provincias, Albacete,

Cuidad Real, Guadalajara y Toledo, ha tenido una menor bajada pero muy positiva, en
la lista de parados y paradas con un -2,02%, -1,02%, -1,95% vy -2,23% respectivamente.

Si se toman como referencia los datos del afio pasado, el paro bajé en 11.244
desempleados y desempleadas en la Comunidad Auténoma, lo que supone un 8,12%
menos, datos muy positivos para nuestra region.

Parados/as Mayo 2022 -Mayo 2023

Junio-22 Junio-23 %

Albacete 25.813 23.879 -7,49%
Ciudad Real 38.463 34.524 -10,24%
Cuenca 10.161 9.228 -9,18%
Guadalajara 13.212 12.450 -5,77%
Toledo 50.747 47.071 -7,24%
CLM 138.396 127.152 -8,12%

-500

-1.000

-1.500

-2.000

-2.500

-3.000

-3.500

-4.000

-4.500

Dif.
trabajadores
-1.934
-3.939

-933

-762

-3.676
-11.244

Diferencia N2 parados/as en Castilla-La Mancha (Junio 2022- Junio 2023)

Gulra

Ci

L




UGT @i

Castilla-La Mancha

Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que mas personas han
contratado con respecto al afio anterior ha sido Ciudad Real (3.939 parados/as menos),
seguido de Toledo (3.676) y Albacete (1.934). Cuenca y Guadalajara, contindan con
esta tendencia positiva de las demas provincias, con una disminucién del paro del afio
2022 al afio 2023 de 933 y 762 personas menos en paro, respectivamente.

El paro juvenil, sigue en minimos

Siguiendo la tendencia de meses anteriores, este mes de junio el paro juvenil ha
bajado en 11 jovenes, lo que es un dato positivo para nuestra comunidad, con
disparidad de resultados en las distintas provincias.

Mayo-23 Junio-23 % Dif.trabajadores

Albacete 1.643 1.669 1,58% 26

Ciudad Real 2.542 2.646 4,09% 104
Cuenca 711 685 -3,66% -26
Guadalajara 914 885 -3,17% -29
Toledo 3.269 3.183 -2,63% -86
CLM 9.079 9.068 -0,12% -11

Comparativa N2 jovenes parados/as en Castilla-La Mancha
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Parados/as jovenes Junio 2022-Junio 2023

Junio-22 Junio-23 % Dif.trabajadores
Albacete 1.653 1.669 0,97% 16
Ciudad Real 2.849 2.646 -7,13% -203
Cuenca 753 685 -9,03% -68
Guadalajara 935 885 -5,35% -50
Toledo 3.620 3.183 -12,07% -437
CLM 9.810 9.068 -7,56% -742

Teniendo en cuenta las cifras de hace un afo, hay una bajada en todas las provincias
menos en Albacete que ha aumentado en 16 jévenes. La diferencia entre junio de 2022
y junio de 2023 es de 742 jovenes que se han incorporado a trabajar.

Comparativa N2 parados/as menores de 25 aiios en Castilla-La Mancha (Junio 2022-
Junio 2023)
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El paro femenino cae otro mes mas

A nivel nacional hay 1.624.317 mujeres en paro, un 1,86% menos que en mayo de
2023, con un total de 30.710 mujeres menos que estan en las listas del paro.
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Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres
paradas ha disminuido un 6,62% durante este ultimo afio. En las provincias que mds se
ha notado esta disminucidn durante el dltimo mes es en Cuenca, Guadalajara,
Albacete, Toledo y Ciudad Real con un 3,23%, 2,78%, 2,27%, 2,21% y 1,39% mujeres
menos en el paro respectivamente, lo que supone un total de 1.806 paradas menos.

También se vuelve a poner de manifiesto que un 66% de las personas que estan en
paro son mujeres frente a un 34% que son hombres, a nivel de comunidad auténoma,
lo que supone una desigualdad cada vez mas notable entre hombre y mujeres paradas.
Si lo comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en
el aumento de mujeres paradas (un 66% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel
nacional).

Paradas Junio 2022-Junio 2023

17.015 15.914 -6,47% -1.101
25.185 23.233 -7,75% -1.952
6.261 5.745 -8,24% -516
8.208 7.742 -5,68% -466
32.683 30.803 -5,75% -1.880
89.352 83.437 -6,62% -5.915

En comparacion con el aio pasado, la cifra ha disminuido en 5.915 mujeres. En todas
las provincias esta tendencia es positiva.
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Diferencia N2 paradas en Castilla-La Mancha (Junio 2022- Junio 2023)
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Poblacion afiliada Mayo 2023- Junio 2023 (nacional)

Mayo-23 Junio-23 % Dif.
trabajadores
Afiliados 20.815.399,14 20.869.939,91 0,26%% 54.540,77

A nivel nacional, entre mayo y junio de este afio 2023 la afiliacién ha subido un 0,26%,
un dato positivo que se encadena con meses anteriores de subida en la afiliacion.

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliacion ha aumentado con respecto al mes
anterior en todas las provincias, encabezadas por Albacete con un 2,24%, Cuenca con
un 2,52% y Guadalajara con un 1,11%. Las demds provincias han tenido un aumento
mas moderado, pero sigue siendo positivo.
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Poblacion afiliada Junio 2022- Junio 2023

Junio-22 Junio-23 % Dif.
trabajadores
Albacete 154.231,00 156.140,73 1,24% 1.909,73
Ciudad Real 176.604,00 179.663,18 1,73% 3.059,18
Cuenca 83.335,00 84.164,18 0,99% 829,18
Guadalajara 100.739,00 103.636,50 2,88% 2.897,50
Toledo 251.023,00 257.968,32 2,77% 6.945,32
CLM 765.932,00 781.572,91 2,04% 15.640,91

Comparativa N2 afiliados/as en CLM (Junio 2022- Junio 2023)
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Baja el paro en todos los sectores, sobre todo en industria

En Espaina, el nimero de personas paradas ha disminuido en los sectores de Industria,
Construccidn y Servicios, y el sector Agricultura ha tenido un pequefio repunte al alza
en nuestro pais, dato que no se ve reflejado en nuestra region, ya que el sector
Agricultura también ha descendido en Castilla-La Mancha. En el sector donde mas ha
bajado el paro es en el sector de la Industria a nivel nacional en este ultimo mes (-
2,24%) y a nivel autonédmico también es este sector el que mas ha disminuido (-3,22%).



UGT @i

Castilla-La Mancha

% de desempleadas/os segun el sector econémico (nacional)

4,37%

8,52%

78,35%

Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

A nivel regional, el sector servicios ha sido el que mas ha sacado a las personas de las
colas del paro con un total de 2.007 personas que han encontrado un empleo este
mes, aunque en porcentaje el sector que mas ha subido en este ultimo mes es
Industria con un 3,22%. Siguiendo la ténica del mes anterior, es un dato muy positivo.

Agricultura Industria Construccion Servicios

-59 -103 -8 -367
-32 -12 7 -406
[ Cuenca  |[Bf5 -62 -19 -182
12 4 19 -283
-48 -209 -50 -769
Y i:: -382 -51 -2.007

Como se puede ver en la siguiente grafica el sector servicios sigue teniendo el mayor
numero de personas desempleadas.
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% de desempleadas/os seguin sector econémico (CLM)

5,90%

7,68%

Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

% de desempleadas/os en Albacete (provincia)
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Agricultura = Industria = Construccion = Servicios
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En Albacete, en este Ultimo mes, el paro ha bajado en todos los sectores. Donde mas
se ha notado esta bajada ha sido en Industria con un -3,98% seguido de agricultura y

servicios (-3,66% y un -2,17% respectivamente).

% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia)

7,67%

7,93%

76,03%

Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

En la provincia de Ciudad Real, en este ultimo mes de junio, el paro ha tenido una
bajada en el sector Servicios con un 1,67% seguido de la Agricultura con un 1,31%
seguidos por los demas sectores (Industria con un -0,46% y Construccion con un

0,46%).
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% de desempleadas/os en Cuenca (provincia)

9,25%

/

10,01%

6,91%

73,80%

Agricultura = Industria = Construccion = Servicios

En la provincia de Cuenca, el paro ha tenido una gran bajada en los sectores de
Industria con un 6,71% vy el sector servicios con un 2,79%. Los demds sectores también
han bajado de forma notable.
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% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia)

1,61%

/ 7,65%
' 7,42%

83,30%

Agricultura = Industria = Construccién = Servicios

En Guadalajara hay una gran disminucién del paro en el sector Servicios con un 2,86%
menos de parados y paradas. Es llamativo que el sector Agricultura ha aumentado un
6,90% v los otros dos sectores también han aumentado el nimero de parados.

% de desempleadas/os en Toledo (provincia)

4,49%

| 10,74%

8,68%

76,07%

Agricultura = Industria = Construccion = Servicios
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Por ultimo, la provincia de Toledo ha experimentado una bajada en todos los sectores,
siendo el sector de la Industria el que mds empleos ha creado con un 4,33% de
personas con trabajo, seguido de Agricultura (-2,42%), Servicios (-2,30%) y por ultimo
el sector de la Construccion (-1,32%).

Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura (Mayo 2023- Junio
2023)
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La agricultura no ha mejorado tanto con respecto al mes anterior, seguramente por las
inclemencias del tiempo que han hecho pequeios estragos en este sector. Guadalajara
incluso ha aumentado la cifra de parados y paradas. Albacete y Toledo son las grandes
protagonistas en esta disminucion de parados en este sector. En total hay en las colas
del paro 153 personas menos un dato buenisimo y que mejora los de meses
anteriores.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria (Mayo 2023- Junio
2023)
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Como podemos ver en la grafica, se vuelve a repetir el mismo patrén que en el sector
Agricultura, con un aumento de personas paradas en Guadalajara y una notable
disminucion en Albacete y Toledo. En total, en este sector hay 382 personas que han
encontrado empleo.

De junio de 2022 a este junio si que se ve que se han contratado a mas de 11.400
personas, siendo la provincia que mas ha contratado este afio Toledo seguida de
Ciudad Real.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construccion (Mayo 2023- Junio
2023)
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En este sector es donde encontramos mas disparidad en los datos. Ciudad Real y
Guadalajara han aumentado el nimero de personas paradas, 7 y 19 personas
respectivamente. Mientras que en las otras provincias ha disminuido este nimero
pero en menor cantidad que otros meses. En el sector de la Construccion han salido de
las colas del paro un total de 51 personas en nuestra region.
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Diferencia N2 de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios (Mayo 2023- Junio
2023)
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Y, por ultimo, en el sector servicios se ha disminuido de forma muy positiva la lista de
parados y paradas, siendo un mes donde, debido a la época estival que hemos
comenzado se han creados mas empleos en este sector. En todas las provincias, hay
una disminucién considerable de parados y paradas, siendo la provincia con una mayor
bajada Toledo con 769 personas empleadas seguida de Ciudad Real con 406 personas
menos en el paro.

Con respecto al afio pasado ha habido una disminucidon considerable de parados y
paradas, un 6,28% menos de personas desempleadas, lo que significa unas 5.972
personas menos en las listas del paro.

Subida de los contratos indefinidos, la reforma laboral funciona

A nivel nacional, el nimero de contratos indefinidos firmados en este mes continda
ascendiendo, llegando a suponer el 42,3% del total de contratos registrados.
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44,25%

55,75% _/

= Indefinidos = Temporales

En comparacidon con meses anteriores, los indefinidos van perdiendo terreno en este
mes, por lo tanto, se rompe asi la tendencia al incremento de la contratacién
indefinida como veiamos en meses anteriores.

Conclusiones

Desde UGT encontramos estos datos muy positivos, que reflejan el dinamismo propio
del mercado laboral en plena temporada estival, con un nuevo aumento de la
afiliacion. Y un desempleo que continlda creciendo. Lo mas destacable es que esta
expansion del empleo se estd dando a través del empleo de calidad de manera que la
reforma laboral sigue, por tanto, desplegando todo su potencial tras afio y medio
desde su entrada en vigor, ahondando en la estabilizaciéon y la mejora de las
condiciones laborales de las personas trabajadoras.

Esperamos que esos buenos datos se mantengan, y para ello debemos tener puesta la
vista en el futuro politico de nuestro pais. Es necesario continuar con las politicas que
se han llevado a cabo porque se ha comprobado que han dado estabilidad a nuestro
mercado laboral, y han ayudado no sdélo al mercado laboral sino a toda la ciudadania.
Asi los datos reflejan:

» Una bajada en todos los sectores, entre los jovenes y las mujeres, y continla
subiendo la contratacidon indefinida
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» El paro ha bajado en Castilla-La Mancha en el mes de junio en 2.454 personas,
lo que supone un descenso del 1,89 % con respecto al mes anterior. Nuestra
region finalizé el mes de junio con 127.152 personas desempleadas.

» Respecto al mismo mes del pasado afo, el paro bajé en 11.244 personas en la
Comunidad Auténoma, lo que supone un 8,12 % menos.

» El descenso del desempleo es algo mas agudizado en nuestra comunidad que a
nivel nacional. Ya que la bajada a nivel nacional fue del 1,84%.

» Baja el paro juvenil y el femenino. Un 0,12 y un 2,12 % respectivamente. Algo
gue desde UGT CLM valoran de manera muy positiva.

» Y desciende en todos los sectores. Llama mucho la atencion la bajada del
desempleo en el sector industrial que en CLM desciende un 3,22%. Seguida del
sector servicios, con un 2,20%. Agricultura con una bajada del 2,18 % y por
ultimo la construccién donde el paro desciende un 0,57 %.

Otro dato muy positivo, que refleja la buena salud de la estabilidad del empleo gracias
a la reforma laboral, es la de los contratos indefinidos. En CLM la contratacién
indefinida aumentd un 23,98 % en junio, cuando se contabilizaron 32.963 contratos de
este tipo.
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