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PARTE 1

PROCEDIMIENTO
ACREDITA



N

LAS PERSONAS QUE REGISTREN SU SOLICITUD EN
EL SEPE PARA PARTICIPAR EN EL "PROCEDIMIENTO
ACREDITA" RECIBIRAN UN SMS CUANDO SE
PUBLIQUE EL LISTADO PROVISIONAL Y EL LISTADO
DEFINITIVO EN LOS QUE APARECE SU NOMBRE
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1l (:Qué es un Certificado de
Profesionalidad?

Es un titulo formativo que demuestra las capacidades
para desarrollar una actividad laboral. Posee caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional por o que
es el mejor instrumento para hacer de ti un Trabajador/a
Cualificado/a.

Los Certificados de Profesionalidad (CP) permiten la
acreditacion oficial de las competencias profesionales
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Se ordenan en 26 familias profesionales y tres niveles de
cualificacion.

y
LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA

Considerando que. conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por la legislacion vigente

DON/DONA

nacida el 14 de enero de 1963
ha demostrado poseer las competencias establecidas en el R D. 1379/2008
Expide el

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
de
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

Nivel de cualificacién 2
Otorgado en Toledo a 6 de julio de 2017
Con cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

La interesa. da La Consejera de Economia. Empresas y Empleo



Son expedidos por el Servicio PUblico de Empleo y los
organos competentes de las Comunidades Autdnomas.

2. ;Qué es ACREDITA?

Es un procedimiento para reconocer las competencias
profesionales a través de la experiencia laboral adquirida
al desempenar un puesto de trabajo, o bien a través de
formacion no formal no dirigida a la obtencién de una
acreditacion oficial.



Familias en las que puedes acreditar tu experiencia.

ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS

AGRARIA

ARTES Y ARTESANIAS

ENERGIA Y AGUA

INFORMATICA Y .
COMUNICACIONES HOSTELERIA Y TURISMO

INDUSTRIA ALIMENTARIA

SANIDAD

prr__va
MADERA, MUEBLE Y CORCHO

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO

VIDRIO Y CERAMICA

IMAGEN Y SONIDO

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

IMAGEN PERSONAL




S. Vias para laadquisicién de los
Certificados de Profesionalidad

A través de las vias
formales de formacion,
superando los médulos y
unidades de competencia
correspondientes al
Certificado de
Profesionalidad.

A través de la experiencia
o las vias no formales de
formacion se obtiene el
reconocimiento y la
acreditacién de todas las
unidades de
competencia que
componen el certificado.



4.Requisitos para participar en el

PROCEDIMIENTO ACREDITA

El PROCEDIMIENTO ACREDITA estd dirigido a las personas
trabajadoras ocupadas o desempleadas que quieran
convertir su experiencia laboral en una Acreditaciéon Oficial.

PARA ACCEDER A CUALIFICACIONES DE NIVEL1

18 ANOS DE EDAD

2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL (EN
LOS ULTIMOS QUINCE ANOS)

Y/0 200 HORAS DE FORMACION NO
REGLADA (EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS)

/ /(/ N

—
PARA ACCEDER A CUALIFICACIONES DE NIVEL 2y 3

20 ANOS DE EDAD
3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
(EN LOS ULTIMOS QUINCE ANOS) @
Y/0 300 HORAS DE FORMACION NO e U
REGLADA (EN LOS ULTIMOS DIEZ ANOS) /
w A
[ \\\ 1 \
o \ \ f |
/l T- N




5. Fases del PROCEDIMIENTO ACREDITA

Cualquier persona puede dirigirse a las Sedes provinciales
de UGT CLM donde se ofrece un asesoramiento gratuito y
personalizado para iniciar el procedimiento.

Inscripcion

Se realiza una inscripcion telematica o presencial en sedes
oficiales, que ird acompanada de la documentacion
necesaria.

Asesoramiento

Se prestard apoyo para la recogida de evidencias que
demuestren el dominio profesional relativo a las unidades
de competencia susceptibles de acreditacién.

Evaluacion

El aspirante podrd demostrar la competencia profesional
relacionada con las unidades de competencia para las
cuales ha solicitado la acreditacion.

Registro de competencias

La administracién emitird la resolucién de acreditacion
parcial o total de las unidades de competencia a acreditar.
Se informard de cudles son los pasos para solicitar la
expedicion del certificado de profesionalidad.
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6. Esquema del PROCEDIMIENTO ACREDITA

La normativa que regula el PROCEDIMIENTO ACREDITA es
el RD 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales logradas por la experiencia
laboral, modificado por el RD 143/2021.

Difusion, informacién y
asesoramiento gratuito técnico
de UGT CLM

Recogida de documentacidn y
“ registro de la solicitud

1D 19N O1U3IWPIOSOSY

Recibirds un SMS ~ Revisién de los requisitos por el SEPE

Listado provisional

i e e

ADMISION EXCLUSION

t Asesoramiento
' E Negativo —— Alternativa formativa

— Positivo — Evaluacion —— Acreditacion
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. Asesoramiento gratvito de UGT CLM

UGT CLM te informa, te asesora y te ayuda a presentar la
documentacidn para la acreditacién de tus
competencias profesionales.

OBLIGATORIA
(IMPRESO DE SOLICITUD) /1/3'
f DOCUMENTACION DE

LOS CURSOS DE
FOTOCOPIA DEL FORMACION

DNI, NIE O RELACIONADOS CON
PASAPORTE CURRICULUM VITAE = "PRR‘:';EET‘\'I‘;:'NQ”E
EUROPEO ACREDITAR, CON
CONTENIDOS Y
HORAS FORMATIVAS

ESPECIFICA

(DEPENDE DE A QUE GRUPO SE PERTENEZCA)

 ASALARIADO/A N AUTONOMO/A [ VOLUNTARIO/A
. vipALABORAL B . vibatasora ]  BECARIOZA
o CONTRATO DE e JUSTIFICANTEALTA | * CERTIFICADO DELA
" TRABAJOO @  DEAUTONOMO ~ ORGANIZACION
CERTIFICADO DE ~ (MODELO 037) _» ACTIVIDADES Y

EMPRESA o DECLARACION ~ FUNCIONES
e : RESPONSABLEDE REALIZADAS
FUNCIONESY e FECHAS Y NUMERO
TAREASQUE N DEHORAS
REALIZA n o
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No se paga tasa en el momento de presentar la solicitud.
Solo deben abonar las tasas las personas seleccionadas.

El asesoramiento de UGT CLM no tiene ningln coste.

FASE DE ASESORAMIENTO
%ggq 25,07€

FASE DE EVALUACION

(POR CADA UNIDAD DE COMPETENCIA)

*Las tasas son gratuitas para las personas desempleadas
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8. Preguntas frecuentes

. Qué diferencia hay entre el Certificado de

Profesionalidad y el Acredita?

La diferencia consiste en el tramite, ya que el fin es realmente el mismo,
acreditar a un/a trabajador/a cualificado/a.

El Certificado de Profesionalidad es el titulo que acredita una
cualificacién profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Cada Certificado de Profesionalidad lleva “aparejada” una
cualificacion profesional (que es el conjunto de competencias que la
persona debe poseer).

El Procedimiento Acredita es una de las vias por la que se puede
conseguir acreditar de forma parcial o TOTAL las competencias exigidas
en los certificados de profesionalidad, y obtenerlos de esta forma.

.Existen causas de exclusion del procedimiento?

No se podra participar en el procedimiento, por ser causa de
exclusidon, cuando exista alguno de los siguientes casos:

e Posesidon de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contenga la unidad de competencia cuya
acreditacion se solicite.

e Posesion de una acreditacion parcial de la/s unidad/es que
solicita.

e Que exista matriculacién en mddulos profesionales o formacién
profesional para el empleo conducentes a la acreditacion de la
unidad de competencia solicitada.

14



LISTADOS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Todos los listados se publicaran en el tabloén de anuncios electrénico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, asi como en los tablones de anuncios de las Oficinas de
Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Ademas, también podran consultarse en la siguiente web:

- Portal de Orientacion Profesional http://pop.jccm.es

Y si una vez finalizado el proceso NO consigo

acreditar todas las unidades de competencia?

En el caso de no acreditar todas las unidades de competencia que
componen la cualificacion, la Comisidn de Evaluacion te informara del
itinerario formativo a seguir para poder completar el certificado de
profesionalidad, indicando qué acciones formativas has de cursar.

La administracibn convocante asegurara una oferta formativa
dirigida a aquellos candidatos/as que no han acreditado todas las
unidades de competencia de la cualificacién, y por lo tanto no
pueden solicitar la expedicion del correspondiente certificado de
profesionalidad, para que puedan obtener las unidades de
competencia no acreditadas a través de la via formativa.

15



PARTE 2

FORMACION
PROFESTONAL
PARA EL
EMPLEO



fw?eméénpwfwwndpamdgmp/wdeb@%lhwwm&m/wwdw
de las personas scu,fwda/s de los personas daanfjeadws mef'mand&éw
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1. £ Qué es la Formacién Profesional para
el Empleo?

Formacion Profesional para el Empleo es el conjunto de
acciones formativas que tienen el objetivo de impulsar y
propiciar entre las personas trabajadoras, ocupadas y
desempleadas una formacidn que responda a sus
necesidades y a las del mercado de trabajo.

OBJETIVOS:

Facilitar el acceso al empleo

Aumentar el conocimiento y

habilidades de los actuales y
futuros trabajadores y

trabajadoras

Contribuir al desarrollo de una
economia basada en el
conocimiento

19



2. ;Para qué sirve la FPE?

La Formacidon Profesional para el Empleo favorece la
formacién a lo largo de la vida de los/as trabajadores/as
desempleados/as y ocupados/as, ayudando a mejorar su
capacitacion profesional y promocién personal.

Capacita a las personas para el ejercicio
cualificado de las diversas profesiones.

Proporciona la participacién activa en
la vida social, cultural y econdmica.

Posibilita el acceso al empleo.

Da acceso a la formacion a los colectivos
con mas dificultades para entrar o
mantenerse en el mercado de trabajo.

20



3. ; Qué reqisitos debo cumplir para realizar
los cursos?

OCUPADOS/AS DESEMPLEADOS/AS

Tienes que ser residente en la
Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha o estar
ocupando un puesto en un

centro de trabajo ubicado en
la Region en el momento de la
incorporacion al curso

Tienes que estar inscrito/a
en una Oficina de la Red de
Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, en el
momento de la
incorporacion al curso

4. ; Cémo se imparten los cursos?

Presencial: Tiene lugar en un aulg, con un profesorado que
transmita los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a
un grupo de alumnos y alumnas.
Otras:

e Teleformacion

e Mixta

e Aula virtual

e Formacién Bimodal

21



5. ¢ Qué tipos de cursos puedo realizar?

Conducen a Certificados de Profesionalidad (CP)

Es un titulo formativo que demuestra las capacidades
para desarrollar una actividad laboral. Posee cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Se pueden impartir: en su totalidad, por moddulos
Formativos (MF) o por Unidades Formativas (UF).

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DEL GOBIERNO DE CASTILLA-LA MANCHA

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias previstas por Ia legislacién vigeate

DON/DONA

nacida el 14 de enero de 1963
ha demostrado poseer las competencias establecidas en el R D. 1379/2008

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

de

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

Nivel de cualificacion 2
Otorgado en Toledo a 6 de julio de 2017
Con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

G
Clave de Registro: 08/17/00002564/SSCS0208

No conducen a Certificados de Profesionalidad (CP)
Constituida por especialidades formativas NO dirigidas
a la obtencidon de los Certificados de Profesionalidad
(cP).
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En la actualidad, la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo lleva a cabo la gestion de distintas lineas.

MODALIDAD |

DIRIGIDO A PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS ( UN
30% DE LA ACCION SE PUEDE COMPLEMENTAR CON
PERSONAS DESEMPLEADAS)

a) Acciones conducentes a la obtencién de los
certificados de profesionalidad vinculadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la
obtencion de los certificados de profesionalidad

MODALIDAD Ii

DIRIGIDO A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS,
(EL 30% DE LA ACCION SE PUEDE COMPLEMENTAR CON
PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS )

a) Acciones conducentes a la obtencion de los
certificados de profesionalidad vinculadas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la
obtencion de los certificados de profesionalidad

c) Formacién Complementaria

23



Programas para la recualificacion y el reciclaje

profesional (RECUAL)

Los programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional se configuran como programas de cardacter
temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en actividades de
interés publico o social que permite la insercion a través
de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de
los/as participantes en situacién de desempleo de
veinticinco o mas afnos.

Dirigidos a preferentemente a los colectivos de personas
desempleadas siguientes:

e De larga duracién

* Mayores de 45 anos

e Personas con discapacidad

e Personas en situacidon de exclusidon social

e Mujeres victimas de violencia de género

e Personas victimas del terrorismo

e Personas con responsabilidades familiares




PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y

EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

Proporciona itinerarios formativos conducentes a Ia
obtencion de certificados de profesionalidad o
contenidos autorizados por la Direccion General de
Formacidon Profesional para el Empleo para mejorar la
insercion laboral de personas desempleadas, al tiempo
que se desarrolla un trabajo efectivo relacionado con la
formacién recibida.

Linea 1. Dual Verde. Proyectos dirigidos a la poblacion de
Zzonas escasamente  pobladas, en riesgo de
despoblacidn o intermedia agricola.

Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos dirigidos a
personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos dirigidos a
personas mayores de 50 anos.

Linea 4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a personas con
dificultades de insercion socio-laboral.

Linea 5. Sectorial. Relacionadas con los sectores
econdmicos estratégicos en Castilla-La Mancha.

25



O. Requisitos paraacceder alos
Certificados de Profesionalidad

—

NIVEL 1

ESTOS
CETIFICADOS NO
EXIGEN
REQUISITOS
FORMATIVOS NI
PROFESIONALES

Aunque se deben
poseer las
habilidades de
comunicacion
linguistica
suficientes que
permitan el

aprendizaje

\/

—

=
—

NIVEL 2

Titulo de Graduado
en ESO

Certificado de
profesionalidad de
nivel 2

Certificado de
profesionalidad de
nivel 1 de la misma

familiay area

profesional

Acceso a los ciclos
formativos de
grado medio

Tener superada la
prueba de acceso a
la universidad para
mayores de 25
anos y/o de 45 anos

Tener las
competencias
clave necesarias, de
acuerdo el anexo IV
del Real Decreto
34/2008, para
cursar con
aprovechamiento
la formacion
correspondiente al
certificado de
profesionalidad

N~ —

NIVEL 3

Titulo de Bachiller

Certificado de
profesionalidad
de nivel 3

Certificado de

profesionalidad
de nivel 2 de la

misma familia y
area profesional

Acceso a los ciclos
formativos de
grado superiores

Tener superada la
prueba de acceso
a la universidad
para mayores de
25 afos y/o de 45
anos

Tener las
competencias
clave necesarias,
de acuerdo con lo
recogido en el
anexo |V del| Real
Decreto 34/2008,
para cursar con
aprovechamiento
la formacion
correspondiente
al certificado de

26



PARA MAS INFORMACIGN.
PONTE EN CONTACTO CON UGT CLM

UGT ALBACETE:
®) 967 215 514
9 Calle Luis Rosales 7, 02003, Albacete

UGT CIUDAD REAL:
®) 926 214 945/ 667 743 014

9 Calle Socuéllamos 98, 2° puerta,13700,Tomelloso
Calle Feria N13, 13600, Alcazar de San Juan

UGT CUENCA:
®) 969 211 213

9 Avenida Reyes Catolicos, 78, 16003, Cuenca

UGT GUADALAJARA:
) 949 223 479/ 949 223 980

9 Plaza Espana 12, 2° planta, 19001, Guadalajara

UGT TOLEDO:
®) 925 252 518

9 Cuesta Carlos V, 1, 2°derecha, 45002, Toledo

e infoformacion@clmancha.ugt.org

n o Q m G @ugtclm D.L. TO 232-2023

am

Castilla-LaMancha

: CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL ~

f_ﬁ: ol s e DE CASTILLA - LA MANCHA ®
OBl T DEEPANA  DETRABAD :
20 IESGEES SEPE AME4N B Castilla-La Mancha



