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UNION UGETISTA

RUGE CLM pide erradicar las malas
practicas laborales que sufren los jovenes

Con motivo del Dia Mundial de la Juventud, UGT
Castilla-La Mancha y su organizacion juvenil RUGE
piden erradicar las malas practicas laborales que
todavia continlan en muchas empresas y que
afectan directamente a las personas jovenes,
practicas que tienen que ver con bajos salarios y
con condiciones precarias.

Segun el
elaborado por

informe sobre juventud y empleo
(RUGE),
medidas como la reforma laboral o la subida del

Revolucion  Ugetista

Salario Minimo Interprofesional han supuesto
mejoras sustanciales para la situacion de los
trabajadores y trabajadoras jévenes. Tanto es asi
gue la tasa de emancipacion de los jovenes de Cas-

tila-La Mancha en 2022 subi6é hasta el 13,6%. Un
ano atrds era del 10%. “Esto no se debe a una

transformacion en el mercado de la vivienda. Lo
gue cambiaron fueron las condiciones de trabajo,
ya que la tasa de temporalidad para los jovenes de
la regién se ha reducido en 14,9 puntos en un solo
afio y las jornadas a tiempo parcial en otros 5,7
puntos”, comentaba Marta Guerrero, portavoz de
RUGE en Castilla-La Mancha.

Otro indicador de que a los jovenes les va mejor
con la reforma laboral es que la tasa de paro en el
primer trimestre de 2023 para aquellos menores
de 30 afios fue del 21,3% y la tasa de empleo del
41,9%. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/08/12/ruge-clm-pide-erradicar-las-malas-practicas-laborales-que-siguen-sufriendo-los-trabajadores-jovenes/
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El 82% de las
excedencias por
cuidados en CLM son
solicitadas por mujeres

En el primer semestre de 2023 en Castilla-La
Mancha 1.082 personas trabajadoras han solicitado
una excedencia por cuidado familiar. De ellas 883
han sido mujeres, un 82%, y 199 hombres. UGT
CLM pone de manifiesto que este tipo de permiso
sigue teniendo nombre femenino y reclama medidas
eficaces para hacer de la corresponsabilidad una
realidad.

El sindicato también destaca que en los seis
primeros meses del afio
cuidados de un familiar han aumentado un 57,5%

las excedencias por

en la comunidad auténoma, una tendencia que se
ha producido también a nivel nacional y que podria
venir explicada por el fin del teletrabajo tras el
periodo de pandemia.

La secretaria de Igualdad y Politicas Sociales de
UGT CLM, Azucena Dombriz, sefiala que otro
indicador que apunta a que el cuidado de los hijos
sigue recayendo de manera mayoritaria entre las
mujeres es la tasa de empleo y es que esta tasa en
el colectivo de personas de 25 a 49 afios con hijos

menores de 12 afios en Castilla-La Mancha es del
90,2% en hombres y del 70,4% en mujeres, una
brecha que se reduce en el caso de las personas de
25 a 49 afios sin hijos, ya que aqui la tasa de
empleo masculina es del 85,3% y la femenina del
76,9%. “También son significativas las estadisticas
de personas ocupadas a tiempo parcial segun el
motivo de esa jornada parcial. Seguin datos del
Ministerio de Igualdad, del total de personas que
tenian jornada a tiempo parcial en 2022 en CLM por
cuidado de nifios o adultos enfermos, personas
discapacitadas o mayores, el 92,9% eran mujeres".
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https://www.ugtclm.es/2023/08/14/el-82-de-las-excedencias-por-cuidados-en-clm-son-solicitadas-por-mujeres/

UGT &l

Castilla-La Mancha

La Inspeccidon da la razon a UGT y obliga a
la ETT Synergie a abonar nbminas

I

La Inspeccién de Trabajo de Guadalajara ha dado la
razén a UGT y ha obligado a la empresa de trabajo
temporal Synergie a abonar néminas y cotizaciones
gue, de manera irregular, no pago a trabajadores de
la provincia.

Los hechos denunciados se remontan a 2021, afio
desde el que la ETT viene haciendo estas practicas
fraudulentas y abusivas. Segun explican desde la
Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT Castilla-La Mancha, los trabajadores cedidos
por una ETT a una empresa son contratados por un

numero determinado de horas. Si por circunstancias
de la produccion, finalmente la empresa que es
cliente de la de trabajo temporal no tiene carga de
trabajo suficiente, a estos trabajadores no se les
puede enviar a casa sin abonarles los salarios y las
cotizaciones a la Seguridad Social pactadas desde
un principio.

“Es algo que viene recogido en el Estatuto de los
Trabajadores -en su articulo 30- y que Synergie
esta incumpliendo”.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/08/16/la-inspeccion-de-trabajo-de-guadalajara-da-la-razon-a-ugt-y-obliga-a-la-ett-synergie-a-abonar-nominas-y-cotizaciones-que-de-manera-irregular-no-pago-a-trabajadores-de-la-provincia/
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UGT destaca que continuan bajando los
contratos realizados a travées de las ETTs

Contintan descendiendo en Castilla-La Mancha los
contratos realizados a través de las empresas de
trabajo temporal. Asi lo ponen de manifiesto las
Ultimas estadisticas del Ministerio de Trabajo y
Economia Social relativas a los cinco primeros
meses de 2023 recogidas por UGT CLM. En este
periodo las empresas de trabajo temporal pusieron
a disposicion de sus empresas clientes un total de
45.229 contratos, un 1,7% menos que en el mismo
periodo de 2022. A nivel nacional se firmaron
1.391.124 contratos, un 8,2% menos que el afio an-

terior. “Lo cierto es que la reforma laboral ha
supuesto un punto de inflexion para las empresas
de trabajo temporal ya que supuso la eliminacion
del contrato por obra y servicio, uno de los mas
empleados por las ETTs”, indica desde UGT CLM la
secretaria de Empleo y Politica Sindical, Isabel
Carrascosa.

Apunta que el verano es un momento de mucha
actividad para las ETTs y recuerda que los
trabajadores por ETT se rigen por el mismo
convenio colectivo que el resto. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/08/17/ugt-destaca-que-continuan-bajando-los-contratos-realizados-a-traves-de-las-empresas-de-trabajo-temporal-en-castilla-la-mancha/
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EMPLEQ VERDE

z >>> Los empleos verdes se definen como aquellos
"'OUE Es EL puestos de trabajo que contribuyen a la
conservacion, restauracion y mejora de la calidad

E"PLEO del medio ambiente en cualquier sector

econémico.

VERD E‘, Por lo tanto son empleos que ayudan a salvaguardar,
& regenerar y a recuperar el Medio Ambiente,
independientemente del sector en el que estén
incluidos (tradicionales como industria o emergentes
como las renovables).

Por un lado, estan los empleos verdes que se centran <<<
en las tecnologias verdes, que inciden directamente TIPOS DE
en las propias caracteristicas del empleo verde; por

otro lado, estan los empleos verdes que aunque su
objetivo directo no sean las tecnologias verdes,

contribuyan con su actividad o procesos de forma VERDE

respetuosa con el Medio Ambiente.
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Segundo trimestre 2023

PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS
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https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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