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cuciones hipotecarias. El pasado año se
inscribieron en los registros de la propiedad
16.851 ejecuciones hipotecarias de viviendas en
España, de las que 730 fueron de Castilla-La
Mancha. 
Desde UGT CLM, su secretaria de Empleo y
Política Sindical, Isabel Carrascosa, ha mostrado
su preocupación por unos datos que reflejan que
hay que avanzar y mejorar las políticas activas de
empleo, así como en la subida de los salarios.
"Hay un grupo de población que nos preocupa
especialmente y que sigue constituyendo gran
parte de los colectivos vulnerables, hablamos de
los parados de larga duración". Leer más...

La renta media por hogar en Castilla-La Mancha en
2022 se situó en los 27.664 euros, colocando a
nuestra región en el cuarto puesto de las
comunidades con la renta más baja, después de
Andalucía, Canarias y Extremadura. La media
nacional se encuentra en los 32.216 euros, hasta un
16% más que la media de CLM.
Según se desprenden de los datos recopilados en el
Instituto Nacional de Estadística (INE), la tasa de
riesgo de pobreza -en 2022- se situó en el 26,1% en
Castilla-La Mancha. Es la séptima región con la
tasa más alta, siendo la media en el conjunto del
país del 20,4%.
Otro indicador que preocupa es el relativo a las eje-

Castilla-La Mancha, cuarta comunidad con
la renta por hogar más baja en 2022

https://www.ugtclm.es/2023/07/31/castilla-la-mancha-cuarta-comunidad-con-la-renta-por-hogar-mas-baja-en-2022/


UGT Castilla-La Mancha señala que las cifras de
desempleo publicadas por el SEPE ponen de
manifiesto el dinamismo que tiene en estos
momentos el mercado laboral tanto en nuestra
región como en el conjunto del país. A pesar de que
el paro ha aumentado levemente, el sindicato valora
que las 127.764 personas paradas que hay en CLM
representan el dato más bajo desde el año 2008,
con una bajada interanual -además- cercana al
10%.
La secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT

Castilla-La Mancha, Isabel Carrascosa, sostiene
que la buena marcha del mercado laboral también
se refleja en que el 45% de los contratos realizados
en julio de este año han sido indefinidos, “lo que
dota de estabilidad a la clase trabajadora”.
“Esta mayor calidad en el empleo es gracias a la
reforma laboral pactada entre gobierno y agentes
sociales en el año 2021”, añadía Isabel Carrascosa,
que destacaba otro dato positivo, el del aumento de
la afiliación a la Seguridad Social y el del importante
descenso de los afiliados temporales. Leer más...

UGT valora que la cifra de parados en CLM
sea la más baja desde el año 2008

https://www.ugtclm.es/2023/08/02/ugt-valora-que-la-cifra-de-parados-en-castilla-la-mancha-sea-la-mas-baja-desde-el-ano-2008/


Castilla-La Mancha ha alcanzado un récord
histórico en cuanto al porcentaje que representan
los parados mayores de 45 años. Según las últimas
estadísticas sobre desempleo publicadas esta
semana por el SEPE -las relativas al mes de julio-,
en la región el 58% de las personas paradas tiene
más de 45 años, el máximo de una serie histórica
que se remonta a 1996. Al cierre de julio de 2023,
del total de 127.764 desempleados 74.215 eran
desempleados ‘senior’.
Tras el análisis de los datos llevado a cabo por UGT 

El porcentaje de parados mayores de 45
años en CLM llega a su máximo histórico

CLM, su secretaria de Empleo y Política Sindical,
Isabel Carrascosa, ponía de manifiesto que este
porcentaje nada tiene que ver con el de hace 25
años, momento en el que los parados mayores de
45 años representaban poco más del 20%. “El peso
del paro en este colectivo ha venido aumentando
progresivamente con el paso del tiempo”. Añadía
que del 20,7% del total de parados que
representaban en 1997, se pasó en 2007 al 33,6%,
continuando una tendencia al alza con porcentajes
del 35% en 2012, del 45%. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/08/04/el-porcentaje-de-parados-mayores-de-45-anos-en-clm-llega-a-su-maximo-historico/


Tras el último accidente laboral mortal de un
trabajador albaceteño, UGT y CCOO se han
concentrado ante la sede de la Confederación de
Empresarios de Albacete (FEDA) para exigir a las
empresas que se vuelquen con la prevención y que
hagan de la seguridad y salud de sus trabajadores y
trabajadoras un asunto prioritario. 
El pasado lunes, en la A-7, un trabajador de 55
años natural de Casas Ibáñez perdía la vida en un
accidente de tráfico a la altura de la localidad
valenciana de Riba-roja de Túria. 

UGT y CCOO exigen a las empresas que
hagan de la prevención algo prioritario

Cuando estamos a agosto de 2023, son ya 5 los
trabajadores fallecidos en la provincia, cifra que
está cerca de alcanzar las 7 víctimas mortales que
hubo en el conjunto del año 2022. Durante esta
concentración, tanto el secretario general de UGT
Albacete, Francisco Javier González, como el
secretario provincial de Seguridad y Salud Laboral
de CCOO Albacete, Paco Honrubia, destacaban
que en muchas empresas la gestión de la
prevención de riesgos laborales sigue ocupando un
papel secundario. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/08/04/ugt-y-ccoo-albacete-exigen-a-las-empresas-que-se-tomen-la-prevencion-de-riesgos-laborales-como-una-cuestion-prioritaria/


Debemos hacer algo y hacerlo ya, de manera más
contundente. Nuestra dependencia de los
combustibles fósiles ha de ser sustituida por las
energías limpias y renovables.
Los mensajes negacionistas de la ultraderecha no
favorecen en absoluto a la hora de tomar cartas en
el asunto. Por eso, y por otros motivos más, para mí
fue una satisfacción que el pasado 23 de julio la
formación de Santiago Abascal perdiese la mitad de
su representación en el Congreso de los Diputados.
En lo que va de verano en España apenas hemos
sufrido grandes incendios forestales pero no por ello
hay que bajar la guardia. Ya lo he comentado en
otras ocasiones: los incendios se apagan los 12
meses del año". Leer más...

"Europa está sufriendo estos días los estragos de
las llamas. Grecia, Italia, Croacia o Portugal están
sufriendo fuertes incendios que, además de la
pérdida del ecosistema, se están llevando por
delante vidas humanas. Los fenómenos adversos
relacionados con las altas temperaturas son cada
vez más intensos y extensos. Ya lo hemos vivido
aquí, en nuestro país, con años en los que los
incendios han asolado el territorio.
Aunque algunos prefieren seguir teniendo la venda
en los ojos y negar la evidencia, el cambio climático
sitúa delante de nosotros una realidad muy
compleja de gestionar a nivel medioambiental, más
teniendo en cuenta que nos encontramos en un
punto de no retorno.
Los incendios, las olas de calor, las sequías, las
lluvias torrenciales y, en general, los fenómenos
meteorológicos extremos están llamando a nuestras
puertas para advertirnos de lo que nos espera si
seguimos cruzando ese umbral. La naturaleza nos
está devolviendo todo el daño que le estamos
haciendo. 

“El cambio climático y
los incendios, un gran
reto también en materia
de gestión”

https://www.ugtclm.es/2023/07/29/el-cambio-climatico-y-los-incendios-un-gran-reto-tambien-en-materia-de-gestion-por-luis-manuel-monforte/


El responsable de Sanidad de UGT en Castilla-La
Mancha, Fernando Peiró, pide al nuevo gerente del
Servicio de Salud de la región (Sescam) que sitúe
entre sus prioridades la mejora de las condiciones
laborales de los 37.000 profesionales que
conforman la plantilla del Sescam y es que, aunque
en los últimos años ha habido avances, estos
trabajadores y trabajadoras siguen pendientes de la
reanudación de la la Carrera Profesional, paralizada
desde 2012 y petición que UGT hace de manera
conjunta con el resto de organizaciones sindicales.

UGT insta al nuevo gerente del Sescam a
mejorar las condiciones de los profesionales 

Fernando Peiró -que asistió el pasado viernes al
acto de presentación del nuevo gerente del
Sescam, Alberto Jara– se pone a disposición de
los nuevos responsables y de aquellos que han sido
ratificados en sus responsabilidades para seguir
trabajando por y para la mejora del Servicio de
Salud, sus profesionales y los usuarios de este.
A las demandas que hace el sindicato también
suma el incremento de plazas estructurales y la
pronta resolución de los procesos  de selección en
marcha. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/07/31/ugt-emplaza-al-nuevo-gerente-del-sescam-a-mejorar-las-condiciones-laborales-de-los-profesionales-del-servicio-de-salud/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/


https://www.ugtclm.es/serdugt/









