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El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha valorado muy
positivamente la primera reunión celebrada este
jueves con el presidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano García Page, de cara a esta nueva
legislatura. A dicha reunión han acudido también el
vicepresidente segundo de Gobierno regional, José
Manuel Caballero, la consejera de Economía,
Empresas y Empleo, Patricia Franco, así como el
secretario de CCOO CLM; Paco de la Rosa, y el
presidente de Cecam, Ángel Nicolás.
Entre los asuntos tratados, se encuentra la
incorporación del Diálogo Social dentro del nuevo
estatuto de  Autonomía como elemento  esencial de 

“Por fin contaremos con un Estatuto de
Autonomía que blindará el Diálogo Social”

crecimiento y desarrollo de la región. De este modo
quedaría blindado y no dependería de los vaivenes
políticos. Algo muy necesario tal y como ha
subrayado Monforte.
“Si el Diálogo Social forma parte de la bandera de
Castilla-La Mancha, debe estar incluido y protegido
en esa modificación del estatuto. No puede ser de
otra manera”.
El secretario general del sindicato en la región
también ha destacado la importancia de que nuestra
región tenga un Instituto de Seguridad y Salud al
igual que sucede ya en otras comunidades
autónomas. “La siniestralidad laboral es un
problema de primer orden”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/07/por-fin-contaremos-con-un-estatuto-de-autonomia-que-blindara-el-dialogo-social/


UGT Castilla-La Mancha señala que las cifras de
desempleo publicadas por el SEPE reflejan una
cierta tendencia hacia la estabilización del mercado
de trabajo.
La secretaria de Política Sindical de Empleo de
UGT CLM; Isabel Carrascosa, ha subrayado que a
pesar de que el paro ha aumentado ligeramente -
concretamente un 1,32 % cerrando agosto con en
1.689 personas desempleadas más en la región- se
puede apreciar como los picos de contratación que
se producían en losmeses de verano se están mode

“La estabilidad laboral comienza a ser la
norma del mercado de trabajo”

rando por el impulso a la contratación indefinida.
“Los efectos de la Reforma Laboral siguen dando
sus frutos. El contrato fijo discontinuo se ha
convertido en el dominante para actividades
estacionales o intermitentes que más sufrían la
excesiva temporalidad y rotación laboral. Las
empresas adelantan las contrataciones y estabilizan
sus plantillas antes del comienzo de la temporada,
reduciendo los vaivenes estacionales y aportando
un extra de seguridad a las personas trabajadoras,
algo muy positivo”. Leer más... 

https://www.ugtclm.es/2023/09/04/la-estabilidad-laboral-comienza-a-ser-la-norma-del-mercado-de-trabajo/
https://www.ugtclm.es/2023/09/04/la-estabilidad-laboral-comienza-a-ser-la-norma-del-mercado-de-trabajo/


Cristina Estévez, y los Zapateros/as de
Almansa premios “Virginia González Polo”

La secretaria de Política Institucional y Políticas
Territoriales de UGT, y los Zapateros/as de
Almansa, son los premiados de la II edición de los
premios “Virginia González Polo” que organiza UGT
Albacete.
Virginia González Polo, fue una dirigente política y
feminista española. Socialista y miembro de la
Unión General de Trabajadores desde 1899.
Además, se convirtió en la primera dirigente de un
sindicato en España, y una de las pioneras en la
lucha por los derechos de las mujeres.

En esta segunda edición de los premios, los
galardones han recaído en:
Cristina Estévez: Afiliada a UGT desde 1998,
actualmente es la secretaria de Política Institucional
y Políticas Territoriales de la Unión General de
Trabajadores de España. Recibe el premio por su
papel fundamental en la negociación de la reforma
de las pensiones en el marco del Pacto de Toledo,
según sus palabras “es la reforma más profunda
que se ha realizado hasta el momento en el Sistema
Público de Pensiones. Leer más...

Firmado el convenio colectivo de Industrias
Vinícolas de la provincia de Albacete 
UGT FICA Albacete valora positivamente la firma
del convenio colectivo del sector vinícola en la
provincia. Un convenio que afecta a los
trabajadores/as de bodegas, alcoholeras, o
sidrerías, y que engloba a más de 700 trabajadores
en la provincia. Aunque en plena campaña triplica el
número de personas trabajadoras.
Entre las mejoras que incluye, se encuentra una su-

bida salarial para los próximos dos años del 4 % el
primer año, y un 3 % el segundo. Y se añade una
cláusula de revisión salarial del 1 %.
Además, se incorpora el “complemento de
nocturnidad”. Algo fundamental, dado que este era
de los pocos convenios que no incluía dicho
complemento. Desde UGT FICA lo valoran muy
positivamente. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/08/cristina-estevez-y-los-zapateros-as-de-almansa-seran-los-galardonados-en-la-ii-edicion-de-los-premios-virginia-gonzalez-polo-que-organiza-ugt-albacete/
https://www.ugtclm.es/2023/09/05/firmado-el-convenio-colectivo-de-industrias-vinicolas-de-la-provincia-de-albacete-que-afecta-a-mas-de-700-trabajadores/
https://www.ugtclm.es/2023/09/05/firmado-el-convenio-colectivo-de-industrias-vinicolas-de-la-provincia-de-albacete-que-afecta-a-mas-de-700-trabajadores/
https://www.ugtclm.es/2023/09/05/firmado-el-convenio-colectivo-de-industrias-vinicolas-de-la-provincia-de-albacete-que-afecta-a-mas-de-700-trabajadores/


Los trabajadores de la Limpieza Viaria de
Cuenca se concentran ante el Ayuntamiento 

Los trabajadores de la limpieza viaria de Cuenca se
han manifestado este viernes ante el Ayuntamiento
para reclamar la subida del SMI que les
corresponde.
El presidente del Comité de empresa, de UGT, Félix
Javier Peñaranda, ha reiterado que irán a huelga
del 18 al 24 de septiembre, en plenas fiestas de
San Mateo. 
“Si la empresa FCC no ingresa en nuestras nóminas
lo que nos corresponde iremos a huelga en plenas
fiestas y no cesaremos en la lucha. Queremos decir 

la ciudadanía conquense, que no nos queda más
remedio  y solicitamos su colaboración. Llevamos
con esta situación mucho tiempo, conseguir sacar
adelante el convenio colectivo fue una odisea,
hemos tenido que acudir a la Justicia que nos ha
dado la razón, y ahora seguimos sin que se
cumplan nuestros derechos. No pedimos nada más
que lo que nos corresponde por ley. Se están riendo
de nosotros”
Los paros se producirán del 18 al 24  de septiembre
para reivindicar lo que es justo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/08/los-trabajadores-de-la-limpieza-viaria-de-cuenca-se-concentran-ante-el-ayuntamiento-para-exigir-que-se-les-pague-la-subida-del-smi-que-les-corresponde/
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ENERGÍAS RENOVABLES 
NO ES VERDE TODO LO QUE RELUCE

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

Hemos oído hablar mucho del amianto y de sus
consecuencias. Pero desgraciadamente después de
más de 20 años del descubrimiento de que el
amianto es un material cancerígeno, seguimos
rodeados de él. Con lo que esto con lleva para
muchos trabajadores y trabajadoras.
El amianto es un grupo de silicatos fibrosos que,
debido a la degradación o fragmentación de los
materiales que lo contienen, se libera al aire en forma
de fibras que de ser inhaladas pueden provocar un
gran número de enfermedades del aparato
respiratorio, cáncer o incluso puede afectar al
corazón.
Este compuesto está a nuestro alrededor, y lo
podemos encontrar en muchos sitios como en
tuberías, paredes, piezas de maquinaria… 

Lo que dificulta la tarea de prevenir daños a la
salud, ya que realmente no sabemos dónde se
encuentra.
En la Nota Técnica de Prevención (NTP) 632 del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo podemos hallar una tabla con los principales
materiales con amianto que se pueden encontrar en
un edificio, y que puede ser útil para las personas
trabajadoras del sector de la construcción.
En este sector, la retirada del amianto se ha
convertido en un desafío primordial para garantizar
la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
Por ello es de vital importancia, antes de iniciar un
trabajo con riesgo de exposición a este material,
realizar una evaluación de riesgos, que debe ser
incluida en el plan de trabajo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/08/08/amianto-el-gran-desafio-del-sector-de-la-construccion/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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