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UGT Albacete entrega sus premios
“Virginia González Polo” en su II edición

zález y en un acto en el que también el PSOE ha
hecho entrega de los premios “Pablo Iglesias”, con
la presencia del presidente Emiliano García-Page-,
Monforte ha resaltado que celebrar la segunda
edición de estos premios es “todo un orgullo para la
Unión General de Trabajadores y Trabajadoras”, un
momento que –añadía- sirve para poner encima de
la mesa las conquistas laborales y sociales
alcanzadas gracias a los sindicatos de clase.
“Ejemplo de esta lucha son los zapateros y
zapateras de la comarca de Almansa, también
Cristina Estévez, la responsable de UGT que a nivel
confederal ha capitaneado las propuestas de UGT
para la firma del acuerdo. Leer más...

La secretaria de Política Institucional y Políticas
Territoriales de UGT a nivel confederal, Cristina
Estévez, y el colectivo de zapateros y zapateras de
Almansa han sido reconocidos en la Casa del
Pueblo de la Feria de Albacete con los premios
“Virginia González Polo” que organiza UGT
Albacete, un acto en el que el secretario general del
sindicato en la región, Luis Manuel Monforte, ha
destacado los valores feministas y de lucha que
encarna Virginia González Polo, “la primera
dirigente sindicalista de este país y una mujer que
dio el primer paso en un mundo muy
masculinizado”. Acompañado por el secretario
general de UGT Albacete, Francisco  Javier Gon- 

https://www.ugtclm.es/2023/09/13/ugt-albacete-entrega-sus-premios-virginia-gonzalez-polo-en-memoria-de-los-valores-feministas-de-la-primera-dirigente-sindicalista-de-este-pais/




UGT Castilla-La Mancha considera preocupante
que un mes más el IPC suba en nuestra región. Así
lo ha subrayado después de conocer los últimos
datos del IPC relativos al mes de agosto, de los que
se desprende un incremento mensual del 0,5% y de
un 2,9 % en lo que va de año.
La secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT
CLM, Isabel Carrascosa, advierte del grave
problema que supone esta evolución  para muchas
familias castellanomanchegas que ven cómo su
poder adquisitivo  no deja de  descender, mientras 

que sus salarios no cambian.
“Llevamos dos meses consecutivos de ascensos del
IPC en Castilla-La Mancha. Y todo ello después de
unos meses negros en los que nuestra región ha
sido de manera reiterada la comunidad más
inflacionista de España. Si a esto le unimos que uno
de los grupos más afectados por la subida ha sido
el de los alimentos y bebidas no alcohólicas, la cosa
se agrava aún más. Y es que muchos
castellanomanchegos no pueden hacer frente a los
gastos cotidianos”. Leer más...

UGT CLM pide incluir en los convenios
cláusulas de revisión salarial y subir el SMI

https://www.ugtclm.es/2023/09/12/ugt-castilla-la-mancha-muestra-su-preocupacion-por-el-aumento-de-los-precios-y-exige-clausulas-de-revision-salarial-en-los-convenios/


Desconvocada la huelga de la Limpieza
Viaria de Cuenca tras llegar a un acuerdo 

Los trabajadores de la Limpieza Viaria de Cuenca
han llegado a un acuerdo con la empresa FCC,
adjudicataria del servicio, tras una larga lucha
sindical. Los trabajadores reivindicaban la subida
del salario mínimo interprofesional que marca la
normativa laboral, y que desde el pasado mes de
febrero no cobraba el 65% de la plantilla. La
empresa se ha comprometido a hacer efectivo esos
ingresos y a regularizar la situación de estas
personas, por lo que el comité de empresa ha
desconvocado la huelga prevista del día 18 al 24 de

septiembre, en plenas fiestas de San Mateo.
El presidente del comité de empresa, de UGT, Félix
Javier Peñaranda, ha mostrado su agradecimiento
al Ayuntamiento por intermediar en el conflicto y ha
lamentado los insultos que el alcalde la localidad
recibió en la concentración del pasado 8 de
septiembre. Desde UGT Cuenca recuerdan a todos
los trabajadores y trabajadoras que seguirán
velando y luchando para que se cumplan todos sus
derechos. Y agradecen el apoyo y la comprensión
de la ciudadanía. Leer más...

Los  sindicatos del Sescam vuelven a reivindicar la
puesta en marcha de la Carrera Profesional
Los siete sindicatos de la Mesa Sectorial del
Sescam -que coinciden con los representantes
actuales de los trabajadores en la Gerencia de
Guadalajara: SATSE, CESM, CSIF, USICAM,
USAE, CCOO y UGT- han aprovechado la
presencia de los máximos responsables de la
Consejería de Sanidad de Castilla-La Mancha y el
SESCAM para continuar haciendo pública su reivin-

dicación de reanudación del sistema de Carrera
Profesional en el Sescam, siendo en estos
momentos nuestra región la única comunidad
autónoma pendiente de hacerlo.
En octubre de 2021, el Sescam se comprometió a
alcanzar un acuerdo riguroso, equilibrado y viable
con partida presupuestaria para el año 2023.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/12/desconvocada-la-huelga-de-la-limpieza-viaria-de-cuenca-tras-llegar-a-un-acuerdo-con-la-empresa/
https://www.ugtclm.es/2023/09/11/los-sindicatos-aprovechan-la-toma-de-posesion-de-la-nueva-gerente-para-solicitar-la-puesta-en-marcha-de-la-carrera-profesional/


CLM sigue por debajo de la media nacional
en coste laboral por persona trabajadora

Este viernes se han dado a conocer los datos de la
Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE.
Según las últimas cifras, Castilla-La Mancha es la
octava comunidad autónoma a la cola en coste
laboral por persona trabajadora, situándose en el
primer trimestre de 2023 en 2.776,94 euros. Siendo
la media nacional de 3.037.52 euros, y la primera
comunidad autónoma, Madrid con un coste laboral
de 3.562.11 euros. Aunque todavía estamos por
debajo de la media, hemos tenido una variación del
5,8 % respecto al mismo periodo de 2022.

En cuanto al coste salarial por trabajador y mes, en
Castilla-La Mancha también ha aumentado
alcanzando los 2.058.79 euros de media.
Desde UGT CLM, ven positivamente esta evolución,
pero consideran que no crece al mismo ritmo que el
coste de la vida. Por lo que todavía queda mucho
trabajo por delante, tal y como ha explicado la
secretaria de Política Sindical y Empleo, Isabel
Carrascosa. “Hay que seguir trabajando por crear
empleo de calidad, y subir los salarios para que las
familias no pierdan poder adquisitivo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/15/castilla-la-mancha-sigue-por-debajo-de-la-media-nacional-en-coste-laboral-por-trabajador/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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