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UNION UGETISTA

CLM alcanza la cifra historica de 13.000
trabajadores/as mayores de 65 afnos
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Castilla-La Mancha tiene 12.918 trabajadores y
trabajadoras mayores de 65 afios, una cifra que
representa la mas alta de toda la serie histérica.
Segln los datos del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, de esos cerca de
13.000 afiliados, 7.291 son hombres y 5.627 son
mujeres.

La secretaria de Empleo y Politica Sindical de UGT
CLM, lIsabel Carrascosa, apuntaba que hace 10
afios -en 2013- el numero de trabajadores y
trabajadores mayores de 65 afios era de 3.752 y
representaban el 0,6% del total de afiliados. “Ahora
esta cifra se ha triplicado y los mayores de 65 afios
ya representan el 1,6% de la poblacion afiliada”.
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Para la responsable de Empleo del sindicato a nivel
regional este incremento no solo esta relacionado
con el aumento de las personas afiliadas que se
estd dando en los Ultimos tiempos o con aquellos
gue voluntariamente quieren superar la barrera de
los 65 afios para seguir sintiéndose (til, sino mas
bien con la necesidad que tienen
trabajadores y trabajadoras de alargar su vida
profesional para cobrar pensiones méas elevadas,
personas en algunos casos que han tenido empleos

muchos

precarios y que ahora se encuentran con pensiones
muy bajas.

UGT CLM defiende la importancia de seguir
avanzando en la mejora de los salarios._Leer mas


https://www.ugtclm.es/2023/09/19/clm-alcanza-los-13-000-trabajadores-mayores-de-65-anos-cifra-record-de-la-serie-historica/
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UGT denuncia falta de fisioterapeutas,
matronas y trabajadores sociales en Toledo

UGT pide al nuevo gerente del Sescam, Alberto
Jara Sanchez, que potencie la Atencion Primaria
del area de Toledo con el refuerzo de mas plantilla
en categorias que llevan mas de 10 afios con el
mismo numero de trabajadores y trabajadoras:
matronas, fisioterapeutas y trabajadores sociales.
Para el sindicato el Servicio Publico de Salud de
Castilla-La Mancha debe Illevar a cabo una
verdadera adaptacion de las plantillas a la nueva
realidad sanitaria de la provincia de Toledo.

Explica que en este area -que comprende un total

de 30 centros de salud- hay 10 trabajadores
sociales; 15 matronas; y 11 fisioterapeutas. “En 10
afios el U(nico cambio que ha habido es la
incorporacion de una matrona mas”, apuntaba Inés
de Sanidad de UGT
Servicios Publicos en Toledo.

Pedreiio, responsable
“Frente a este inmovilismo en la contratacién de
profesionales sanitarios nos encontramos con
localidades en las que ha aumentado mucho la
poblacion.

Leer mas...

Acude al Servicio

gratuito de

~ Orientacién Laboral

de UGT CLM

Te acompanamos para
mejorar tu empleabilidad
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https://www.ugtclm.es/2023/09/20/ugt-denuncia-que-la-plantilla-de-matronas-fisioterapeutas-y-trabajadores-sociales-sigue-siendo-la-misma-que-la-de-hace-10-anos/
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CLM, la segunda comunidad autbnoma
donde mas sube el precio de la vivienda

Segun los ultimos datos del indice de Precios de
Vivienda publicados por el INE y correspondientes
al segundo trimestre de 2023, la tasa de variacién
anual en CLM se sitla en el 2,0 %, mientras que los
precios de la vivienda en la regién han subido un
2,9 % respecto al trimestre anterior, lo que sitla a
nuestra comunidad como la segunda en la que mas
han subido los precios. Estos datos, unidos a la
reciente subida de los tipos de interés del Banco
Central Europeo, el aumento de los precios -que en
CLM crecieron en agosto un 0,5%, y un 2,9 % en lo

qgue va de afio- y los salarios en nuestra region, que
se encuentran por debajo de la media nacional,
estan provocando que crezca la tasa de poblacién
gue no puede acceder a ningun tipo de vivienda.
Una situacion que en el caso de las mujeres se
agrava todavia mas, y es que la brecha salarial
también se traslada a la vivienda y las mujeres
trabajadoras en Castilla-La Mancha tardan de media
2,65 afios mas en adquirirla que los hombres,
destinando a la compra el 30 % de su salario bruto.
Una situacién realmente grave. Leer mas...

Defender tus derechos no'cuesta tanto

AYUDA CON OPOSICIONES

Si tienes menos de 25 afos

1€

/mes

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Ci0,
TIENDAS, VIAJES..

AFILIATE a UGT y forma parte de

Si eres becario. Si eres estudiante
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https://www.ugtclm.es/2023/09/21/clm-la-segunda-comunidad-autonoma-donde-mas-sube-el-precio-de-la-vivienda-en-el-segundo-trimestre-de-2023/
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Necesitamos desplazamientos sostenibles y
seguros para los trabajadores y trabajadoras
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Este viernes se ha celebrado el Dia Mundial sin

Coche, una efeméride que UGT CLM quiere
aprovechar para exigir planes de movilidad con los
gue conseguir desplazamientos  sostenibles,
seguros y saludables en las empresas

El objetivo de este dia es sensibilizar sobre las
consecuencias negativas del uso irracional del
coche en la ciudad, tanto para la salud publica
como para el medio ambiente, asi como de los
beneficios del uso de modos de transporte mas

sostenibles.
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Y en el ambito laboral esta concienciacion tiene
muchisima importancia.

En 2022, nueve personas perdieron la vida en CLM
en accidentes in itinere segun datos del Ministerio
de Trabajo y Economia Social. Ademas, durante el
pasado afio se registraron 1.979 accidentes in
itinere de caracter leve, y 27 de caracter grave.
Muchos de ellos se podrian haber evitado. Todo
ello, unido a los riesgos que suponen para la salud
componentes como los gases invernadero, el estrés
de los atascos, o la contaminacion._Leer mas
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https://www.ugtclm.es/2023/09/22/ugt-clm-pide-planes-de-movilidad-en-las-empresas-para-conseguir-desplazamientos-sostenibles-y-seguros/
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UGT CLM ha asesorado a mas de 1.500
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En lo que va de 2023 méas de 1.500 personas han
pasado por los servicios de orientacion de UGT
Castilla-La Mancha para recibir asesoramiento e
informacién sobre la oferta de cursos gratuitos de
Formacién Profesional para el Empleo y del
procedimiento Acredita.

En colaboracion con el Ministerio de Trabajo y
Economia Social a través del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y la Junta de Comunidades
de CLM, UGT Castilla-La Mancha participa en el
proyecto de difusién y divulgacién de la Formacién

personas en FP para el Empleo y Acredita

Profesional para el Empleo y en el procedimiento
Acredita, que convierte la experiencia profesional en
una acreditacion oficial.

Para el sindicato ambos recursos son instrumentos
gue aseguran la formacién permanente de las
personas ocupadas y desempleadas de nuestra
regién y una herramienta fundamental para reforzar
su cualificacion profesional, accediendo de este
modo a una mejora de su empleabilidad. Hasta el
momento, los expertos han visitado 211 empresas
en toda la region. Leer mas...

UGT CLM formara a sus delegadas y delegados en
la gestion y solucion de conflictos laborales

En el marco del Plan Formativo para la Mejora del
Dialogo
cofinanciado por el Ministerio de Trabajo vy
Economia Social a través del SEPE y por la Junta

Social y la Negociacién Colectiva

de Comunidades, UGT Castilla-La Mancha formaré
a sus delegados y delegadas en la gestion y
solucion de los conflictos laborales. Lo hara a través
de jornadas que impartira en las cinco provincias de

la regién en las siguientes fechas: 18 de septiembre
en Toledo; 19 de septiembre en Albacete; 21 de
septiembre en Guadalajara; 22 de septiembre en
Manzanares; y 25 de septiembre en Cuenca.

A través de esta iniciativa el sindicato pretende
aportar a sus representantes en las empresas de la
regién las herramientas necesarias para tratar de
solucionar los conflictos. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/09/16/ugt-ha-asesorado-a-mas-de-1-500-castellanomanchegos-as-en-formacion-profesional-para-el-empleo-y-en-el-procedimiento-acredita/
https://www.ugtclm.es/2023/09/18/ugt-clm-formara-a-sus-delegadas-y-delegados-en-la-gestion-y-solucion-de-conflictos-laborales/
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EMPLEQ VERDE

z >>> Los empleos verdes se definen como aquellos
"'OUE Es EL puestos de trabajo que contribuyen a la
conservacion, restauracion y mejora de la calidad

E"PLEO del medio ambiente en cualquier sector

econémico.

VERD E‘, Por lo tanto son empleos que ayudan a salvaguardar,
& regenerar y a recuperar el Medio Ambiente,
independientemente del sector en el que estén
incluidos (tradicionales como industria o emergentes
como las renovables).

Por un lado, estan los empleos verdes que se centran <<<
en las tecnologias verdes, que inciden directamente TIPOS DE
en las propias caracteristicas del empleo verde; por

otro lado, estan los empleos verdes que aunque su
objetivo directo no sean las tecnologias verdes,

contribuyan con su actividad o procesos de forma VERDE

respetuosa con el Medio Ambiente.
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Segundo trimestre 2023

PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS

P UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



