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CLM alcanza la cifra histórica de 13.000
trabajadores/as mayores de 65 años

Para la responsable de Empleo del sindicato a nivel
regional este incremento no solo está relacionado
con el aumento de las personas afiliadas que se
está dando en los últimos tiempos o con aquellos
que voluntariamente quieren superar la barrera de
los 65 años para seguir sintiéndose útil, sino más
bien con la necesidad que tienen muchos
trabajadores y trabajadoras de alargar su vida
profesional para cobrar pensiones más elevadas,
personas en algunos casos que han tenido empleos
precarios y que ahora se encuentran con pensiones
muy bajas.
UGT CLM defiende la importancia de seguir
avanzando en la mejora de los salarios. Leer más

Castilla-La Mancha tiene 12.918 trabajadores y
trabajadoras mayores de 65 años, una cifra que
representa la más alta de toda la serie histórica.
Según los datos del Ministerio de Inclusión,
Seguridad Social y Migraciones, de esos cerca de
13.000 afiliados, 7.291 son hombres y 5.627 son
mujeres.
La secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT
CLM, Isabel Carrascosa, apuntaba que hace 10
años -en 2013- el número de trabajadores y
trabajadores mayores de 65 años era de 3.752 y
representaban el 0,6% del total de afiliados. “Ahora
esta cifra se ha triplicado y los mayores de 65 años
ya representan el 1,6% de la población afiliada”.

https://www.ugtclm.es/2023/09/19/clm-alcanza-los-13-000-trabajadores-mayores-de-65-anos-cifra-record-de-la-serie-historica/


UGT pide al nuevo gerente del Sescam, Alberto
Jara Sánchez, que potencie la Atención Primaria
del área de Toledo con el refuerzo de más plantilla
en categorías que llevan más de 10 años con el
mismo número de trabajadores y trabajadoras:
matronas, fisioterapeutas y trabajadores sociales.
Para el sindicato el Servicio Público de Salud de
Castilla-La Mancha debe llevar a cabo una
verdadera adaptación de las plantillas a la nueva
realidad sanitaria de la provincia de Toledo.
Explica que en este área  -que comprende  un total 
 

de 30 centros de salud- hay 10 trabajadores
sociales; 15 matronas; y 11 fisioterapeutas. “En 10
años el único cambio que ha habido es la
incorporación de una matrona más”, apuntaba Inés
Pedreño, responsable de Sanidad de UGT
Servicios Públicos en Toledo.
“Frente a este inmovilismo en la contratación de
profesionales sanitarios nos encontramos con
localidades en las que ha aumentado mucho la
población.  
Leer más...

UGT denuncia falta de fisioterapeutas,
matronas y trabajadores sociales en Toledo

https://www.ugtclm.es/2023/09/20/ugt-denuncia-que-la-plantilla-de-matronas-fisioterapeutas-y-trabajadores-sociales-sigue-siendo-la-misma-que-la-de-hace-10-anos/


CLM, la segunda comunidad autónoma
donde más sube el precio de la vivienda 

Según los últimos datos del Índice de Precios de
Vivienda publicados por el INE y correspondientes
al segundo trimestre de 2023, la tasa de variación
anual en CLM se sitúa en el 2,0 %, mientras que los
precios de la vivienda en la región han subido un
2,9 % respecto al trimestre anterior, lo que sitúa a
nuestra comunidad como la segunda en la que más
han subido los precios. Estos datos, unidos a la
reciente subida de los tipos de interés del Banco
Central Europeo, el aumento de los precios -que en
CLM crecieron en agosto un 0,5%, y un 2,9 % en lo 
 

que va de año- y los salarios en nuestra región, que
se encuentran por debajo de la media nacional,
están provocando que crezca la tasa de población
que no puede acceder a ningún tipo de vivienda. 
Una situación que en el caso de las mujeres se
agrava todavía más, y es que la brecha salarial
también se traslada a la vivienda y las mujeres
trabajadoras en Castilla-La Mancha tardan de media
2,65 años más en adquirirla que los hombres,
destinando a la compra el 30 % de su salario bruto. 
Una situación realmente grave. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/21/clm-la-segunda-comunidad-autonoma-donde-mas-sube-el-precio-de-la-vivienda-en-el-segundo-trimestre-de-2023/


Necesitamos desplazamientos sostenibles y
seguros para los trabajadores y trabajadoras

Este viernes se ha celebrado el Día Mundial sin
Coche, una efeméride que UGT CLM quiere
aprovechar para exigir planes de movilidad con los
que conseguir desplazamientos sostenibles,
seguros y saludables en las empresas
El objetivo de este día es sensibilizar sobre las
consecuencias negativas del uso irracional del
coche en la ciudad, tanto para la salud pública
como para el medio ambiente, así como de los
beneficios del uso de modos de transporte más
sostenibles. 

Y en el ámbito laboral esta concienciación tiene
muchísima importancia.
En 2022, nueve personas perdieron la vida en CLM
en accidentes in itinere según datos del Ministerio
de Trabajo y Economía Social. Además, durante el
pasado año se registraron 1.979 accidentes in
itinere de carácter leve, y 27 de carácter grave.
Muchos de ellos se podrían haber evitado. Todo
ello, unido a los riesgos que suponen para la salud
componentes como los gases invernadero, el estrés
de los atascos, o la contaminación. Leer más

https://www.ugtclm.es/2023/09/22/ugt-clm-pide-planes-de-movilidad-en-las-empresas-para-conseguir-desplazamientos-sostenibles-y-seguros/


UGT CLM ha asesorado a más de 1.500
personas en FP para el Empleo y Acredita

En lo que va de 2023 más de 1.500 personas han
pasado por los servicios de orientación de UGT
Castilla-La Mancha para recibir asesoramiento e
información sobre la oferta de cursos gratuitos de
Formación Profesional para el Empleo y del
procedimiento Acredita.
En colaboración con el Ministerio de Trabajo y
Economía Social a través del Servicio Público de
Empleo Estatal (SEPE) y la Junta de Comunidades
de CLM, UGT Castilla-La Mancha participa en el
proyecto de difusión y divulgación de la Formación 

Profesional para el Empleo  y en el procedimiento
Acredita, que convierte la experiencia profesional en
una acreditación oficial.
Para el sindicato ambos recursos son instrumentos
que aseguran la formación permanente de las
personas ocupadas y desempleadas de nuestra
región y una herramienta fundamental para reforzar
su cualificación profesional, accediendo de este
modo a una mejora de su empleabilidad. Hasta el
momento, los expertos han visitado 211 empresas
en toda la región. Leer más...

UGT CLM formará a sus delegadas y delegados en
la gestión y solución de conflictos laborales
En el marco del Plan Formativo para la Mejora del
Diálogo Social y la Negociación Colectiva
cofinanciado por el Ministerio de Trabajo y
Economía Social a través del SEPE y por la Junta
de Comunidades, UGT Castilla-La Mancha formará
a sus delegados y delegadas en la gestión y
solución de los conflictos laborales. Lo hará a través
de jornadas que impartirá en las cinco provincias de 

la región en las siguientes fechas: 18 de septiembre
en Toledo; 19 de septiembre en Albacete; 21 de
septiembre en Guadalajara; 22 de septiembre en
Manzanares; y 25 de septiembre en Cuenca.
A través de esta iniciativa el sindicato pretende
aportar a sus representantes en las empresas de la
región las herramientas necesarias para tratar de
solucionar los conflictos. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/09/16/ugt-ha-asesorado-a-mas-de-1-500-castellanomanchegos-as-en-formacion-profesional-para-el-empleo-y-en-el-procedimiento-acredita/
https://www.ugtclm.es/2023/09/18/ugt-clm-formara-a-sus-delegadas-y-delegados-en-la-gestion-y-solucion-de-conflictos-laborales/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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