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“Para UGT CLM es prioritario mejorar las
condiciones laborales del campo”
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UGT ha defendido la necesidad de mejorar las
condiciones

laborales de los trabajadores vy
trabajadoras del sector agroalimentario, algo que -
en su opinion- pasa por la negociacion colectiva. El
sindicato destaca la importancia que tiene el sector
en una regién como Castilla-La Mancha -con un
importante volumen de mano de obra- asi como la
urgencia de acabar con convenios cuyos salarios no
llegan al Salario Minimo Interprofesional.

UGT ha formulado esta demanda durante la
presentacion en rueda de prensa del Grupo de
Trabajo del Sector Agroalimentario que UGT FICA a
nivel federal organiza los dias 17 y 18 de octubre en
Ciudad Real. Acomparfado por el secretario general
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de UGT CLM, Luis Manuel Monforte, y por la
adjunta a la Secretaria General de UGT FICA,
Lucia Garcia-Quismondo, el secretario general de
la Federacién de Industria, Construccién y Agro de
UGT en Castilla-La Mancha, Raul Alguacil, ha
apuntado que -si bien la region ha sido pionera
sacando adelante el convenio agroalimentario de
Cuenca, el primero de todo el pais que engloba a
los sectores alimentario y al de agricultura-
“debemos denunciar que en las provincias de
Albacete, Guadalajara y Ciudad Real llevamos afios
sin poder firmar los convenios colectivos del campo.
En Ciudad Real, ademés, llevamos afios sin poder
actualizar unas tablas salariales”._Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/10/09/en-albacete-guadalajara-y-ciudad-real-chocamos-con-una-patronal-del-campo-con-la-que-es-muy-dificil-negociar-a-veces-es-incluso-dificil-que-cumpla-la-ley/
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UGT CLM reivindica que
no puede haber
progreso sin garantias
de trabajo decente

Con motivo de la celebracion este 7 de octubre de
la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, UGT
Castilla-La Mancha reivindica que no puede haber
progreso ni desarrollo econémico sin garantias de
trabajo decente.

“Desde UGT CLM reivindicamos el trabajo decente
como garantia de oportunidades y condiciones
laborales dignas para los trabajadores/as. Nos
referimos a salarios justos, a condiciones laborales
seguras Yy saludables, a la igualdad de
oportunidades en el empleo y a erradicar cualquier
tipo de discriminacién en el ambito laboral. En
definitiva, a empleos con derechos y garantias”,
ponia de manifiesto Isabel Carrascosa, secretaria
de Empleo y Politica Sindical de UGT en la regién.
En este sentido, recuerda que todavia hay muchos
trabajadores y trabajadoras en Castilla-La Mancha a
los que no se les estd subiendo su salario, con la
consiguiente “devaluacién salarial en relacién con el
aumento de los beneficios empresariales”. Afadia

que los salarios no pueden ser la variable que garan
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tice un aumento de la competitividad de la
economia.

“Sin trabajos seguros y saludables tampoco puede
haber trabajo decente”, comentaba la responsable
de Empleo. Cada dia dos personas en nuestro pais
no vuelven a sus casas porque pierden la vida en
sus puestos de trabajo, “algo que resulta
inaceptable, como inaceptables son las cifras de
accidentes laborales que se siguen produciendo”.
De hecho,

seguridad y salud en el trabajo fuesen considerados

“en 2022 la propia OIT decidié que la

derechos fundamentales”. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/10/07/ugt-castilla-la-mancha-reivindica-que-no-puede-haber-progreso-sin-garantias-de-trabajo-decente/

UGT @l

Castilla-La Mancha

v hiaJ. Hml-uﬂﬂ uCasﬂiGIa-l.'a- :

GT&!] UGT&! uc

sstilla-La Mancha  Castilla-La Mancha

Pi&! UGTS! UGT&!

stilla-LaMancha Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha

Al
l I

h
-

>

| UGT®! UG

E Castilla-La Mancha  Castilla-|

T&| UGT&!

LaMancha Castilla-La Mancha

UGT&! UG

Castilla-La Mancha  Castilla-L

T&! UGT&|

LaMancha Castilla-La Mancha

EsS necesaria una regulacion de los rlesgos
psicosociales en el entorno laboral

Con motivo del Dia Internacional de la Salud
Mental, que se ha celebrado el 10 de octubre, UGT
CLM advierte de que la precariedad laboral y el
deterioro de las condiciones de trabajo estan
afectando gravemente a la salud mental de las
personas empleadas. Por ello, reclamamos que
estos problemas en el trabajo sean abordados de
forma decidida para acabar con ellos y garantizar
una proteccion adecuada de la seguridad y salud de
Ha explicado, el

las personas trabajadoras.

secretario de Organizacion y Salud Laboral de UGT

CLM  Javier Flores. Segun datos del Gobierno
regional, en Castilla-La Mancha se atienden de
media entre 13.000 y 15.000 urgencias anuales
relacionadas con la salud mental, se dan mas de
60.000 consultas y se hacen mas de 400.000
seguimientos terapéuticos todos los afos.

Y buena parte de estas actuaciones tienen su
origen en el entorno laboral.

Ademas, segun el informe de salud mental de UGT,
el 32 % de la poblacién ocupada considera que esta
expuesta sobrecarga de trabajo. Leer mas...
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~ TE AYUDAMOS
A PREVENIR LOS
ACCIDENTES LABORALES

(ON TU SEGURIDAD Y SALUD
- NO TE LA |UEGUES

-

EN QUE FAMILIA PROFESIONAL TE
QUIERES FORMAR O ACREDITAR
TU EXPERIENCIA LABORAL?

24 familias
profesionales

UGT CLM re asesora:

® 667742788
@ infoformacion@clmancha.ugt.org
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https://www.ugtclm.es/2023/10/10/es-necesaria-una-regulacion-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-entorno-laboral-y-actualizar-el-listado-de-enfermedades-profesionales/
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UGT denuncia ante la ITSS la situacion del
deposito de vehiculos de Guadalajara

UGT ha vuelto a reclamar la remunicipalizacién del
servicio de gria de la ciudad de Guadalajara,
peticion que ha trasladado a lzquierda Unida en el
transcurso del encuentro mantenido con el partido,
el cual ha expresado al sindicato su total apoyo y
solidaridad con esta reivindicacion.

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo
ha anunciado en esta reunion la denuncia en la
Inspeccion de Trabajo interpuesta por el delegado
de personal de UGT por las condiciones en las que
se encuentra el depdsito de vehiculos, responsabili-

dad del Ayuntamiento. Ante este requerimiento, la
Inspeccion de Trabajo ha exigido al Consistorio la
inmediata subsanacion de lo que considera unas
“infracciones muy graves” relacionadas con las
salidas de emergencias, salidas de humos, puertas
de entrada...

Los trabajadores/as del servicio de grua de
Guadalajara -después de tener que desconvocar la
huelga por los “excesivos” servicios minimos
contintian

establecidos por el Ayuntamiento-

esperando. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2023/10/09/ugt-denuncia-ante-la-inspeccion-de-trabajo-la-situacion-del-deposito-de-vehiculos-del-servicio-de-grua-de-guadalajara/
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UGT revalida su mayoria en el Comité de
Empresa de Ambulancias de Guadalajara

El sindicato UGT ha recibido el apoyo mayoritario
de los trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario terrestre en la provincia de Guadalajara en
10 de
octubre para la renovacion de los delegados y
delegadas del Comité de Empresa.

UGT ha ganado estas elecciones con el respaldo de
131 votos (7 delegados), mientras que el resto de

las elecciones sindicales celebradas el

votos se ha repartido de la siguiente manera: FS-
TES 66 votos (3 delegados); CCOO 34 votos (2
delegados) y USO 19 votos (1 delegado)

En este proceso, y por el nimero de trabajadores
actuales de la empresa (un total de 284, de los que
han votado el 88%),
miembros del Comité, en lugar de los 9 del proceso
obteniendo UGT 2 de los
delegados a elegir.

UGT revalida asi su mayoria en el Comité (antes
tenia 5/9 y ahora pasa a tener 7/13).

UGT agradece el trabajo de sus delegados y
delegadas y el respaldo de los trabajadores de la
empresa._Leer mas...
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Con su colaboracién y
participacién en el programa
podremos reducir la sini lid
laboral en Castilla-La Mancha

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

VISITAS Y
ASESORAMIENT
TECNICO

CONTACTA CON
NOSOTROS:

925252518
608 12 26 &1

dprleclmancha.ugt.org

Castilla-La Mancha
BN

DECASTILLA - LA MANCHA

Teprl

UGT&! v

Castilla-La Mancha

PUNTOS DE IGUALDAD DEUGT CLM

Servicio Eratuie de Informackin ¥ asesaramiento

GUIANDOTE HACIA LA IGUALDAD

St ymidadh oo guicre Qoliboras oplE e cre

l;ﬂ g Wi by it g
. 55 8070 18

UGT &1

Caurila-La Mancha


https://www.ugtclm.es/2023/10/11/ugt-revalida-su-mayoria-en-el-comite-de-empresa-de-las-ambulancias-de-guadalajara/
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EMPLEQ VERDE

z >>> Los empleos verdes se definen como aquellos
"'OUE Es EL puestos de trabajo que contribuyen a la
conservacion, restauracion y mejora de la calidad

E"PLEO del medio ambiente en cualquier sector

econémico.

VERD E‘, Por lo tanto son empleos que ayudan a salvaguardar,
& regenerar y a recuperar el Medio Ambiente,
independientemente del sector en el que estén
incluidos (tradicionales como industria o emergentes
como las renovables).

Por un lado, estan los empleos verdes que se centran <<<
en las tecnologias verdes, que inciden directamente TIPOS DE
en las propias caracteristicas del empleo verde; por

otro lado, estan los empleos verdes que aunque su
objetivo directo no sean las tecnologias verdes,

contribuyan con su actividad o procesos de forma VERDE

respetuosa con el Medio Ambiente.
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Segundo trimestre 2023

PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS

P UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el cédigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:
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-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario ~ L~

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. @

-y mucho mas...
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Escanea el codigo

QR y selecciona
k1 aquellas que sean de
tu interés

Conoce con detalle
las nuevas ofertas
regionalesy

nacionales

Conoce las diferentes ofertas
de empleo publico
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;Buscas trabajo?

ESTAMOS PARA AYUDARTE

Conoce las diferentes
ofertas de empleo del
SEPE

Escanea el codigo
QR Yy selecciona
aquellas que sean de
tu interés



