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de UGT CLM, Luis Manuel Monforte, y por la
adjunta a la Secretaría General de UGT FICA,
Lucía García-Quismondo, el secretario general de
la Federación de Industria, Construcción y Agro de
UGT en Castilla-La Mancha, Raúl Alguacil, ha
apuntado que -si bien la región ha sido pionera
sacando adelante el convenio agroalimentario de
Cuenca, el primero de todo el país que engloba a
los sectores alimentario y al de agricultura-
“debemos denunciar que en las provincias de
Albacete, Guadalajara y Ciudad Real llevamos años
sin poder firmar los convenios colectivos del campo.
En Ciudad Real, además, llevamos años sin poder
actualizar unas tablas salariales”. Leer más...

UGT ha defendido la necesidad de mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras del sector agroalimentario, algo que -
en su opinión- pasa por la negociación colectiva. El
sindicato destaca la importancia que tiene el sector
en una región como Castilla-La Mancha -con un
importante volumen de mano de obra- así como la
urgencia de acabar con convenios cuyos salarios no
llegan al Salario Mínimo Interprofesional.
UGT ha formulado esta demanda durante la
presentación en rueda de prensa del Grupo de
Trabajo del Sector Agroalimentario que UGT FICA a
nivel federal organiza los días 17 y 18 de octubre en
Ciudad Real. Acompañado por el secretario general

“Para UGT CLM es prioritario mejorar las
condiciones laborales del campo”

https://www.ugtclm.es/2023/10/09/en-albacete-guadalajara-y-ciudad-real-chocamos-con-una-patronal-del-campo-con-la-que-es-muy-dificil-negociar-a-veces-es-incluso-dificil-que-cumpla-la-ley/


UGT CLM reivindica que
no puede haber
progreso sin garantías
de trabajo decente
Con motivo de la celebración este 7 de octubre de
la Jornada Mundial por el Trabajo Decente, UGT
Castilla-La Mancha reivindica que no puede haber
progreso ni desarrollo económico sin garantías de
trabajo decente.
“Desde UGT CLM reivindicamos el trabajo decente
como garantía de oportunidades y condiciones
laborales dignas para los trabajadores/as. Nos
referimos a salarios justos, a condiciones laborales
seguras y saludables, a la igualdad de
oportunidades en el empleo y a erradicar cualquier
tipo de discriminación en el ámbito laboral. En
definitiva, a empleos con derechos y garantías”,
ponía de manifiesto Isabel Carrascosa, secretaria
de Empleo y Política Sindical de UGT en la región.
En este sentido, recuerda que todavía hay muchos
trabajadores y trabajadoras en Castilla-La Mancha a
los que no se les está subiendo su salario, con la
consiguiente “devaluación salarial en relación con el
aumento de los beneficios empresariales”. Añadía
que los salarios no pueden ser la variable que garan

tice  un aumento de la competitividad de la
economía.
“Sin trabajos seguros y saludables tampoco puede
haber trabajo decente”, comentaba la responsable
de Empleo. Cada día dos personas en nuestro país
no vuelven a sus casas porque pierden la vida en
sus puestos de trabajo, “algo que resulta  
inaceptable, como inaceptables son las cifras de
accidentes laborales que se siguen produciendo”.
De hecho, “en 2022 la propia OIT decidió que la
seguridad y salud en el trabajo fuesen considerados
derechos fundamentales”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/07/ugt-castilla-la-mancha-reivindica-que-no-puede-haber-progreso-sin-garantias-de-trabajo-decente/


Es necesaria una regulación de los riesgos
psicosociales en el entorno laboral
Con motivo del Día Internacional de la Salud
Mental, que se ha celebrado el 10 de octubre, UGT
CLM advierte de que la precariedad laboral y el
deterioro de las condiciones de trabajo están
afectando gravemente a la salud mental de las
personas empleadas. Por ello, reclamamos que
estos problemas en el trabajo sean abordados de
forma decidida para acabar con ellos y garantizar
una protección adecuada de la seguridad y salud de
las personas trabajadoras. Ha explicado, el
secretario de Organización y Salud Laboral de UGT 

CLM  Javier Flores. Según datos del Gobierno
regional, en Castilla-La Mancha se atienden de
media entre 13.000 y 15.000 urgencias anuales
relacionadas con la salud mental, se dan más de
60.000 consultas y se hacen más de 400.000
seguimientos terapéuticos todos los años.
Y buena parte de estas actuaciones tienen su
origen en el entorno laboral.
Además, según el informe de salud mental de UGT,
el 32 % de la población ocupada considera que está
expuesta sobrecarga de trabajo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/10/es-necesaria-una-regulacion-de-los-riesgos-psicosociales-en-el-entorno-laboral-y-actualizar-el-listado-de-enfermedades-profesionales/


UGT denuncia ante la ITSS la situación del
depósito de vehículos de Guadalajara
UGT ha vuelto a reclamar la remunicipalización del
servicio de grúa de la ciudad de Guadalajara,
petición que ha trasladado a Izquierda Unida en el
transcurso del encuentro mantenido con el partido,
el cual ha expresado al sindicato su total apoyo y
solidaridad con esta reivindicación.
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
ha anunciado en esta reunión la denuncia en la
Inspección de Trabajo interpuesta por el delegado
de personal de UGT por las condiciones en las que
se encuentra el depósito de vehículos, responsabili-

dad del Ayuntamiento. Ante este requerimiento, la
Inspección de Trabajo ha exigido al Consistorio la
inmediata subsanación de lo que considera unas
“infracciones muy graves” relacionadas con las
salidas de emergencias, salidas de humos, puertas
de entrada…
Los trabajadores/as del servicio de grúa de
Guadalajara -después de tener que desconvocar la
huelga por los “excesivos” servicios mínimos
establecidos por el Ayuntamiento- continúan
esperando. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/09/ugt-denuncia-ante-la-inspeccion-de-trabajo-la-situacion-del-deposito-de-vehiculos-del-servicio-de-grua-de-guadalajara/


UGT revalida su mayoría en el Comité de
Empresa de Ambulancias de Guadalajara
El sindicato UGT ha recibido el apoyo mayoritario
de los trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario terrestre en la provincia de Guadalajara en
las elecciones sindicales celebradas el 10 de
octubre para la renovación de los delegados y
delegadas del Comité de Empresa.
UGT ha ganado estas elecciones con el respaldo de
131 votos (7 delegados), mientras que el resto de
votos se ha repartido de la siguiente manera: FS-
TES 66 votos (3 delegados); CCOO 34 votos (2
delegados) y USO 19 votos (1 delegado)

En este proceso, y por el número de trabajadores
actuales de la empresa (un total de 284, de los que
han votado el 88%), correspondía elegir 13
miembros del Comité, en lugar de los 9 del proceso
anterior, obteniendo UGT 2 de los nuevos
delegados a elegir.
UGT revalida así su mayoría en el Comité (antes
tenía 5/9 y ahora pasa a tener 7/13).
UGT agradece el trabajo de sus delegados y
delegadas y el respaldo de los trabajadores de la
empresa. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/11/ugt-revalida-su-mayoria-en-el-comite-de-empresa-de-las-ambulancias-de-guadalajara/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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