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rrillo, el alcalde de Cuenca, Darío Dolz; y el
secretario general de UGT Cuenca, Vicente
Martínez-, el secretario general de UGT Castilla-La
Mancha, Luis Manuel Monforte, ha dado cuenta a
los medios del trabajo que viene desarrollando el
sindicato en materia de asesoramiento y ayuda en
el procedimiento Acredita (acreditación de
competencias profesionales) y en el programa
Formación Profesional para el Ámbito Laboral. En
esta materia ha puntualizado que, dentro del primer
programa, UGT ha asesorado a más de 600
personas, más de 700 en el caso del segundo.  
“Queremos hacer hincapié en el asesoramiento y
divulgación de ambos proyectos”. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha ha celebrado en Cuenca la
jornada “Planifica tu futuro con nosotros” en la que
el sindicato –acompañado por representantes de la
administración pública de la Junta, del SEPE así
como de docentes- ha abordado la importancia de
la formación en el ámbito laboral y los retos que
debe afrontar para mejorar la empleabilidad de los
trabajadores/as. 
En el transcurso de este foro –donde también han
participado el secretario de Formación Confederal
de UGT, Sebastián Pacheco; la directora general de
Formación Profesional para el Ámbito Laboral de la
Junta, Marta Roldán; el director general de
Formación Profesional de la Junta, José Rodrigo Ce

UGT CLM aboga por la formación para
asentar población en zonas despobladas

https://www.ugtclm.es/2023/10/25/ugt-clm-aboga-por-la-formacion-como-herramienta-para-asentar-poblacion-en-zonas-despobladas/




“Valoramos positivamente varias de las
medidas del acuerdo PSOE-Sumar”
El secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte, ha calificado como positivas varias de las
medidas incluidas en el Acuerdo para un nuevo
Gobierno de coalición entre PSOE y Sumar.
La medida acordada más sonada ha sido la
reducción de la jornada laboral sin reducción del
salario. Medida que Monforte valora como un
importante avance, aunque señala que hay que
avanzar todavía más, hacia las 35 horas
semanales.
Nos parece un paso adelante, porque hay que recor

dar que desde el año 84 en España no se ha
producido una reducción de la jornada laboral. Y es
algo que es necesario, aunque nosotros iríamos
más allá y optaríamos por avanzar con paso firme
hacia esas 35 horas semanales”.
Otro de los puntos que Monforte considera
necesarios es la implementación de un plan de
choche contra el desempleo juvenil, una medida
que según el secretario general de UGT en la
región se debería ampliar al resto de colectivos más
vulnerables, como las mujeres. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/24/muchas-de-las-medidas-incluidas-en-este-acuerdo-son-reivindicaciones-que-ugt-lleva-haciendo-desde-hace-tiempo-pero-hay-que-avanzar-todavia-mas/


UGT destaca la fortaleza del mercado
laboral tras avances como la reforma laboral 
UGT Castilla-La Mancha valora la fortaleza que
mantiene el mercado laboral en la región, con un
descenso importante de las personas
desempleadas y con unas cifras de ocupación
históricas. Así lo pone de manifiesto la secretaria de
Empleo y Política Sindical del sindicato, Isabel
Carrascosa, tras conocer la Encuesta de Población
Activa (EPA) hecha pública por el INE.
Asegura que, “tras avances importantes como la
reforma laboral o la subida del Salario Mínimo
Interprofesional  a pesar de aquellos que presentan

malos augurios ante cualquier avance de derechos
de los trabajadores/as, España y Castilla-La
Mancha no dejan de crear empleo y de demostrar
signos de vitalidad”.
El sindicato destaca que -según la EPA- el paro
haya bajado un 8,93% respecto al trimestre anterior.
“Son 11.900 personas que ya no están en las listas
de desempleo, un total de 24.900 menos si tenemos
en cuenta el mismo periodo de 2022”. Castilla-La
Mancha ha llegado a las 902.400 personas
ocupadas, algo que es histórico”. Leer más

https://www.ugtclm.es/2023/10/26/ugt-clm-destaca-la-fortaleza-del-mercado-laboral-tras-importantes-avances-como-la-reforma-laboral-o-la-subida-del-smi/


“Siete muertes por
accidente laboral en
Albacete es una cifra
inaceptable” 
UGT Albacete lamenta el fallecimiento del
trabajador accidentado el pasado martes en el
Tanatorio de la capital tras caerle encima una
televisión de grandes dimensiones. El sindicato
traslada sus condolencias a su familia y pone a su
disposición los servicios jurídicos para ofrecerles
todo el apoyo y el asesoramiento que necesiten.
El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, considera “inaceptable” la cifra de
muertes por accidente laboral que sufre la provincia
en lo que va de 2023, sobre todo después de
confirmarse que la muerte de un tractorista de 50
años, el pasado 9 de octubre en Casas Ibáñez,
fuese en accidente laboral.
“Tras estos dos sucesos del mes de octubre, a lo
largo del presente año ya han perdido la vida siete
trabajadores en la provincia de Albacete. No
podemos tolerar que la gente, por ir a ganarse el
pan, muera en sus puestos de trabajo”.
En relación a la siniestralidad laboral, Francisco
Javier González añadía que “tenemos una auténtica  

lacra que debemos abordar de manera eficiente y
rápida ”. Para ello exige que las empresas refuercen
las medidas de prevención de riesgos laborales,
que estas formen a sus trabajadores/as en esta
materia y que exista un cumplimiento estricto de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
UGT, junto con CCOO, volverá a concentrarse ante
las puertas de FEDA para exigir a la patronal un
compromiso firme contra la siniestralidad laboral y
para reclamar que los puestos de trabajo sean
seguros y saludables. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/25/ugt-considera-inaceptable-la-cifra-de-siete-victimas-mortales-en-la-provincia-de-albacete-en-accidente-laboral/


UGT CLM dice NO a los contratos precarios
de cara al Black Friday y la Navidad
UGT CLM advierte de la importancia de que los
contratos que ya se están realizando en la región
para cubrir la campaña del Black Friday y
posteriormente la de Navidad, cumplan con todas
las garantías para los trabajadores y trabajadoras.
La previsión es que en las próximas semanas se
realicen muchos nuevos contratos en la región,
fundamentalmente en los sectores de comercio,
logística y transporte, para dar respuesta al
aumento de la demanda de cara al Black Friday el
próximo 24 de noviembre,y posteriormente a la cam

paña navideña. Contratos que tradicionalmente
vienen siendo mal remunerados y precarios.
Este año será la segunda campaña desde que entró
en vigor la reforma Laboral. En este sentido, la
situación ha mejorado gracias a la desaparición de
los contratos temporales que eran los que se hacían
estas fechas, tal y como ha explicado la secretaria
de Empleo y Política Sindical, Isabel Carrascosa.
“Prácticamente todos los contratos que se venían
haciendo en estas campañas, eran contratos
temporales”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/24/ugt-castilla-la-mancha-dice-no-a-los-contratos-precarios-de-cara-al-black-friday-y-la-navidad/


El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, acompañado de la
secretaria de Políticas Sociales e Igualdad,
Azucena Dombriz, se han reunido con la directora
del Instituto de la Mujer de CLM, Lourdes Luna,
para abordar asuntos relacionados con ésta área.
Uno de los temas tratados ha sido la próxima
creación del Área de Mujer en UGT CLM, que
permitirá abordar de manera transversal con las
distintas secretarías la situación  de las mujeres y la 

UGT traslada a la directora del Instituto de
la Mujer sus propuestas de Igualdad

defensa de la Igualdad real y efectiva. 
Otro de los asuntos ha sido el Plan
Corresponsables, cuyo objetivo es promover el
cuidado desde la corresponsabilidad entre hombres
y mujeres. Precisamente, UGT CLM colabora con el
Ministerio de Igualdad, y el Instituto de la Mujer, en
el desarrollo de este plan impartiendo talleres y
charlas por toda la región, en empresas,
Ayuntamientos, institutos y asociaciones. UGT va a
llegar a más de 2.000 personas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/27/ugt-clm-traslada-a-la-directora-del-instituto-de-la-mujer-sus-inquietudes-y-propuestas-en-materia-de-igualdad/


UGT consigue que la ITSS obligue a  
Geacam a descontaminar la ropa de trabajo
UGT ha conseguido que la Inspección de Trabajo
obligue a la empresa Geacam a ocuparse de la
labor de descontaminación y limpieza de los EPIS,
ropa y equipos de trabajo de los bomberos
forestales, algo que venían realizando los propios
trabajadores, con los riesgos para su salud y
seguridad que esto ha venido conllevando.
El responsable de la sección sindical de UGT en
Geacam, Diego Rubio, explica que fue el pasado
26 de junio cuando -con un informe de los técnicos
de Prevención de  Riesgos  Laborales del sindicato- 

- acudió a la Inspección de Trabajo a denunciar esta
falta de medidas por parte de la empresa. En este
informe se dejaba constancia de las sustancias
cancerígenas a las que se ven expuestos los
bomberos forestales en la realización de su trabajo,
“siendo inadmisible -añaden desde la sección
sindical- que la limpieza de los EPIs las haya venido
realizando el trabajador por sus medios y en su
domicilio, con los riesgos que ello representa”.
Igualmente destaca que Geacam ha venido
incumpliendo el acuerdo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/10/26/ugt-consigue-que-la-inspeccion-de-trabajo-obligue-a-geacam-a-descontaminar-la-ropa-y-los-equipos-de-trabajo-de-los-bomberos-forestales/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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