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Cristina Antoñanzas afirmaba que en esta región el
85% de los permisos laborales por cuidados de
menores y mayores son solicitados por mujeres, un
porcentaje que supera en un 5% la media nacional.
La tendencia es distinta -añadía- cuando se trata de
permisos remunerados ya que aquí “hay una
distribución del 50%”.
Instantes antes de la I Jornada “Comparte y gana”
organizada por UGT CLM y dedicada a la
corresponsabilidad y a los cuidados, la
vicesecretaria general del sindicato a nivel
confederal ha incidido en que “la conciliación tiene
rostro de mujer”, algo que -en su opinión- tiene
mucho que ver con la brecha salarial. Leer más...

UGT ha pedido hoy continuar trabajando por un
cambio de cultura para que los cuidados de
menores y mayores no recaiga siempre -como viene
sucediendo hasta ahora- en las mujeres. Desde el
sindicato apuntan a que las nuevas generaciones
deben ser las que ayuden a cambiar estas
estadísticas algo que, por el momento, no está
ocurriendo, ponía de manifiesto la vicesecretaria
general de UGT a nivel confederal, Cristina
Antoñanzas.
En rueda de prensa -y acompañada por el
secretario general de UGT Castilla-La Mancha, Luis
Manuel Monforte, y la secretaria de Igualdad y
Políticas Sociales de UGT CLM, Azucena Dombriz-

“En CLM el 85% de los permisos laborales
por cuidados son solicitados por mujeres”

https://www.ugtclm.es/2023/11/09/en-clm-todavia-el-85-de-los-permisos-laborales-por-cuidados-siguen-siendo-solicitados-por-mujeres/




“No podemos aceptar que un discurso
cuestione a una mujer que sufre violencia”

UGT ha expresado hoy su rechazo a las
declaraciones de la concejala de Familia (VOX) en
el Ayuntamiento de Talavera en relación a la
violencia machista y a que cuando la mujer es
agredida es porque antes ha permitido la
humillación.
En este sentido, la vicesecretaria general de UGT a
nivel confederal, Cristina Antoñanzas, ha
mostrado en Toledo su profundo malestar con estas
palabras y ha declarado que “no podemos permitir 

que estos discursos cuestionen a ninguna mujer
que está sufriendo violencia machista”.
Junto con el secretario general de UGT CLM, Luis
Manuel Monforte, Cristina Antoñanzas ha
recordado a las 52 mujeres fallecidas en lo que va
de 2023 a causa de la violencia de género. “Está
claro que las mujeres con independencia económica
lo tienen más fácil para salir de esta situación pero
la violencia de género no está relacionada con las
posibilidades económicas”. Leer más...

UGT se reúne con la directora provincial de Sanidad
de la Junta de Comunidades en Guadalajara
Los responsables del sector de Sanidad de UGT
Servicios Públicos CLM, Fernando Peiró; del sector
Autonómico, Raúl Alcázar; del Transporte
Sanitario, Serafín García; junto a Esther Soto,
responsable de la Federación de Servicios Públicos
de UGT en Guadalajara, se han reunido con la
directora provincial de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en Guadalaja-

ra, Pilar Cuevas, para abordar diversos asuntos del
ámbito sanitario.
En este primer contacto con la actual responsable
de Sanidad de la Junta en la provincia, se han
expuesto las principales reivindicaciones que desde
el sindicato UGT consideran que deben atenderse
por el Gobierno regional.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/09/no-podemos-permitir-que-con-ese-discurso-se-cuestione-a-ninguna-mujer-que-sufre-violencia-machista/
https://www.ugtclm.es/2023/11/10/ugt-se-reune-con-la-directora-provincial-de-sanidad-de-la-junta-en-guadalajara/


“Valoramos positivamente los presupuestos
pero hay que invertir más en empleabilidad”
El secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte, junto a Javier Flores, secretario de
Organización del sindicato, Carmen Campoy,
secretaria general de UGT Servicios Públicos CLM
y Raúl Alguacil, secretario general de UGT FICA
CLM, han mantenido una reunión con el consejero
de Hacienda, Administraciones Públicas, y
Transformación Digital, Juan Alfonso Ruiz Molina,
para conocer más detenidamente el proyecto de
Ley de los Presupuestos Generales de CLM.
Desde  UGT CLM  valoran  de  manera  positiva las 

cuentas presentadas sobre todo porque se da
prioridad al gasto social y se centran en los pilares
del bienestar: la sanidad la educación y los
servicios públicos.
“Valoramos que se trate de unos presupuestos
sociales y que se de prioridad al gasto social y a
ayudar a las personas que peor lo están pasando.
Pero también tenemos que destacar la necesidad
de crear el Organismo Autónomo de Empleo,
acompañado de una dotación presupuestaria que
ayude a mejorar la empleabilidad. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/06/valoramos-que-los-presupuestos-prioricen-el-gasto-social-pero-reivindicamos-mas-inversion-en-los-mecanismos-para-mejorar-la-empleabilidad-en-clm/


El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, junto al secretario general
de UGT FICA CLM, Raúl Alguacil, se han reunido
con el consejero de Agricultura de CLM, Julián
Martínez Lizán.
En el encuentro han tratado asuntos como la
situación de los convenios colectivos del campo en
las distintas provincias y la siniestralidad laboral en
el sector.
En  cuanto a los convenios colectivos, desde UGT 

UGT se reúne con el consejero de
Agricultura para abordar temas del área

han trasladado al consejero la necesidad de que se
firmen en aquellas provincias donde todavía no se
ha hecho, como es el caso de la de Albacete y
Ciudad Real. Y han subrayado la necesidad de
crear un convenio regional del campo, para que
todos los trabajadores y trabajadoras de la región
del sector tengan las mismas condiciones laborales.
En este sentido desde el sindicato se ha puesto de
manifiesto el problema que existe en algunas
provincias como Ciudad Real. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/09/la-firma-de-un-convenio-regional-del-campo-y-la-siniestralidad-laboral-centran-la-reunion-entre-ugt-clm-y-el-consejero-de-agricultura/


Huelga de los trabajadores de Logística de
Guadalajara a partir del 14 de noviembre
UGT y CCOO lamentan y denuncian que una vez
más los trabajadores/as del sector de Logística de
Guadalajara “nos veamos obligados a ir a la
huelga”, algo que -añaden- “no es casual ya que
responde a los intereses económicos que tienen las
dos patronales que se sientan con nosotros a
negociar el convenio colectivo: CEOE-Cepyme y
UNO”.
A partir del 14 de noviembre más de 40.000
trabajadores de la provincia están llamados a una
huelga motivada por el bloqueo de una patronal con

la que no se puede llegar ningún tipo de acuerdo”.
Así lo ponían de manifiesto en rueda de prensa el
secretario sectorial de Carreteras, Urbanos y
Logística de FeSMC UGT CLM, Alfredo Ávila, y el
secretario de Acción Sindical de la Federación de
Servicios a la Ciudadanía de CCOO en
Guadalajara, Miguel Ángel López.
“Queremos dar a conocer a la opinión pública por
qué todas las negociaciones del convenio de
Logística de Guadalajara terminan en huelga o en
convocatoria de huelga. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/08/una-vez-mas-los-trabajadores-as-del-sector-de-logistica-de-guadalajara-nos-vemos-obligados-a-ir-a-la-huelga-a-partir-del-14-de-noviembre/


UGT CLM da respuesta
a las dudas y consultas
más frecuentes en
materia de Prevención
de Riesgos Laborales
UGT Castilla-La Mancha ha puesto en marcha en
su página web (ugtclm.es) una nueva sección en la
que responde a las dudas más frecuentes en
materia de Prevención de Riesgos Laborales, una
herramienta con la que el sindicato atiende las
consultas más habituales de los delegados/as y
trabajadores/as y con la que busca mejorar la
cultura preventiva en las empresas de la región.
UGT Castilla-La Mancha defiende que para
extender y potenciar la cultura preventiva es
necesario que las empresas y sus trabajadores
estén debidamente asesorados, informados y
sensibilizados de cualquier aspecto relacionado con
la mejora de sus condiciones de trabajo en cuanto a
la evitación y/o minoración de los riesgos
profesionales que les puedan afectar en el
desempeño de su actividad.
Con esta finalidad -y en el marco de su Programa
de Asesoramiento, Divulgación y Difusión en
Prevención  de  Riesgos Laborales  a Empresas de 
  

Castilla-La Mancha que desarrolla en colaboración
con la Junta y dentro del Consejo de Diálogo Social-
el sindicato ha publicado en su página web una
nueva sección de Preguntas Frecuentes (FAQ):
https://www.ugtclm.es/preguntas-frecuentes-faq/
Las funciones del delegado/a de prevención, los
equipos de protección individual, las bajas médicas,
las adaptaciones del puesto de trabajo, los
reconocimientos médicos o la determinación de las
contingencias son algunas de las cuestiones que
más llegan a los técnicos/as. Leer más...

http://ugtclm.es/
https://www.ugtclm.es/preguntas-frecuentes-faq/
https://www.ugtclm.es/2023/11/08/ugt-clm-da-respuesta-a-las-dudas-y-consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-laborales/


UGT reclama la adaptación de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales 
Con motivo del 28 aniversario de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, UGT CLM reivindica su actualización
para adaptarla a las nuevas realidades del mundo
del trabajo, que se encuentra en constante
transformación demográfica, digital y climática. 
La llegada de los algoritmos al mundo del trabajo, la
introducción de la inteligencia artificial, la posibilidad
de conectividad permanente por parte de las
personas trabajadoras, el incremento del control y la
monitorización de las plantillas, los largos periodos 

de temperaturas elevadas, las lluvias torrenciales y
el envejecimiento de la población trabajadora son,
entre otros, aspectos que deben tenerse en cuenta
a la hora de gestionar los riesgos laborales. 
La incidencia de los riesgos psicosociales de origen
laboral entre la población trabajadora tiene un gran
impacto. Pero, para UGT, estos riesgos no están
siendo gestionados correctamente en las empresas
y pasa factura entre los trabajadores y trabajadoras.
Así se refleja en los datos de siniestralidad laboral
de nuestra región. Leer más... 

https://www.ugtclm.es/2023/11/08/ugt-clm-reclama-la-adaptacion-de-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-a-las-nuevas-realidades-laborales/
https://www.ugtclm.es/2023/11/08/ugt-clm-reclama-la-adaptacion-de-la-ley-de-prevencion-de-riesgos-a-las-nuevas-realidades-laborales/


https://www.ugtclm.es/2023/11/03/economia-del-futuro-la-nueva-newsletter-de-ugt-castilla-la-mancha/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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