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convenio). En concreto, habrá un incremento del 4%
para 2023 (con atrasos íntegros); del 3,75% para
2024; y del 3% para 2025, en los tres años con
cláusula de revisión salarial acorde al IPC.
También en materia económica, el nuevo convenio
empezará a aplicar un plus por trabajar los
sábados, domingos y festivos (de 10 euros por
sábado y de 20 euros por domingo y festivo) y se
crea la categoría de carretillero.
Además, en conciliación, habrá permisos retribuidos
de acompañamiento de familiares al médico y, en
salud laboral, se contemplan dos días de descanso
semanales consecutivos con el fin de que la plantilla
pueda descansar. Leer más...

Tras tres días de intensas jornadas, la huelga del
sector de Logística de Guadalajara ha quedado
desconvocada después del acuerdo alcanzado  
entre los sindicatos UGT y CCOO y la patronal
(Ceoe-Cepyme y UNO), un acuerdo que recoge
buena parte de las reivindicaciones de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras
de la provincia. “No está todo lo que queríamos
pero es cierto que hemos avanzado en cuestiones
que para nosotros eran muy importantes, tales
como mejoras salariales, conciliación, medidas
frente a la alta siniestralidad…”.Lo pactado supone
una subida salarial media de cerca de un 11% hasta
el año 2025 (2.548 euros en una categoría media de

Desconvocada la huelga en la Logística de
Guadalajara tras llegar a un acuerdo

https://www.ugtclm.es/2023/11/17/desconvocada-la-huelga-en-la-logistica-de-guadalajara-tras-el-acuerdo-alcanzado-por-ugt-y-ccoo-con-la-patronal/


Huelga de los trabajadores de Logística de
Toledo ante el bloqueo de la patronal UNO

Los 20.000 trabajadores y trabajadoras del sector
de Logística y Transportes de Mercancías de la
provincia de Toledo comenzarán el lunes 20 de
noviembre una huelga para exigir mejoras reales y
dignas en su convenio colectivo. Después del acto
de mediación celebrado, “el inmovilismo de la
patronal UNO nos obliga a continuar con las
medidas de protesta y a mantener la huelga para
los días 20 y 21 de noviembre, fechas a partir de las
cuales -y de continuar igual la situación- adquiriría
carácter indefinida”.

Desde UGT -sindicato convocante de la huelga
después de que CCOO diese por buenas las
propuestas de la parte empresarial- lamentan la
actitud “intransigente” de UNO, patronal que desde
el principio se ha negado en rotundo a que los
trabajadores/as de Toledo tengan los mismos
derechos que los trabajadores de las mismas
empresas de la provincia de Guadalajara. Pese a
los intentos de FeSMC UGT de desbloquear el
conflicto, la parte empresarial se ha mantenido
“inflexible”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/17/huelga-de-los-trabajadores-de-logistica-de-toledo-ante-el-bloqueo-de-la-patronal-uno/


Yo cuido, pero ¿quién me cuida a mí?,
artículo de opinión de Luis Manuel Monforte
“María, Vanessa, Carmen, Elena… las cuidadoras
de personas dependientes tienen casi siempre
nombre de mujer. Mujeres entregadas que dedican
prácticamente las 24 horas del día a cuidar de una
persona que no puede valerse por sí misma.
Una cosa es decirlo, otra muy distinta vivirlo. Por mi
profesión he tenido a lo largo de la vida muchísimas
conversaciones con esas mujeres. Y todas tienen
algo en común, poco a poco se van olvidando de sí
mismas hasta el punto de desaparecer y llegar a
perder su identidad.

¿Tú que haces?. Yo cuido de mi madre. Ya, pero
algo más harás con tu vida… Pues, no sé… hace
tanto tiempo que no hago las cosas que me
gustaban…
Esta es la realidad de millones de personas, y dado
que recientemente hemos conmemorado el Día
Internacional de los Cuidados, me quiero acordar de
todas esas mujeres que cuidan, pero no se cuidan,
que atienden, pero a las que no atienden. Ser
cuidadora es una guardia constante, por la que no
se cobra. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/11/yo-cuido-pero-quien-me-cuida-a-mi-articulo-de-opinion-de-luis-manuel-monforte/


El Índice de Precios de Consumo (IPC) aumentó un
0,5% en el mes de octubre en Castilla-La Mancha
en relación al mes anterior y se sitúa en el 3,7% en
lo que va de año, según los datos publicados este
martes por el Instituto Nacional de Estadística
Respecto al mismo mes del año anterior, los precios
subieron en nuestra Comunidad Autónoma un 3,5%.
En cuanto al conjunto de España, el IPC interanual
se situó en el 3,5 % en octubre, la misma tasa que
al registrada el mes anterior.

“No es normal que los precios suban
mientras se abaratan las materias primas” 

Para UGT CLM, el abaratamiento de las materias
primas no se ha traducido en un recorte de los
precios finales, por lo que una parte del tejido
empresarial sigue manteniendo unos beneficios
desorbitados. Por tanto, para el sindicato es
fundamental limitar los márgenes empresariales,
establecer precios máximos para bienes y servicios
esenciales e incentivar la competencia en algunos
sectores para garantizar precios asequibles a la
ciudadanía. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/14/ugt-clm-valora-positivamente-la-bajada-del-ipc-en-la-region-pero-advierte-de-la-necesidad-de-subir-los-salarios-2/


UGT Castilla-La Mancha pide mejoras en
las condiciones laborales de los docentes

Las responsables de Enseñanza de UGT Servicios
Públicos en las provincias de Toledo y Ciudad Real,
Guadalupe Menor de Gaspar, y Susana del Rey,
han ofrecido hoy una rueda de prensa con motivo
del día de la Enseñanza.
Desde hace ya más de una década, el Sector de
Enseñanza de UGT Servicios Públicos viene
denunciando la inestabilidad presupuestaria
destinada a la educación pública y el
empeoramiento de las condiciones  laborales de los 

docentes.
“Desde UGT seguimos reclamando para los
docentes retribuciones competitivas en relación a
otros ámbitos profesionales con la misma
cualificación, el comienzo de la carrera profesional
para garantizar la retención y permanencia del
docente, mantener condiciones de trabajo seguras y
protegidas, regular el control de la carga de trabajo
y el equilibrio entre la vida personal y laboral y
respetar la profesión. Leer más...

UGT CLM reclama planes de prevención en las
empresas contra la lacra del alcohol
Con motivo del Día Mundial Sin Alcohol, que se
celebrado el 15 de noviembre, la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores de CLM ha reclamado
implantar planes de prevención en las empresas
para luchar contra una lacra que causa más de 3,5
millones de muertes al año a nivel mundial.
El sindicato quiere concienciar de los graves
problemas    que ocasiona  la ingesta del  mismo ya 

que afecta al cerebro, corazón, hígado, páncreas,
sistema inmunológico y aumenta el riesgo de
cáncer. Según la Organización Mundial de la Salud,
la ingesta de grandes cantidades de alcohol es una
de las muertes más comunes del mundo.
El alcohol sigue siendo, año tras año, la sustancia
psicoactiva más consumida en España, en la
población general y laboral. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/17/ugt-clm-pide-la-reduccion-de-horas-lectivas-del-profesorado-y-la-bajada-de-ratios-entre-otras-demandas/
https://www.ugtclm.es/2023/11/15/ugt-clm-reclama-la-implantacion-de-planes-de-prevencion-en-las-empresas-contra-la-lacra-del-alcohol/


Gran logro de UGT para los trabajadores/as
de Ayuda a Domicilio de Puertollano
UGT ha conseguido que la Inspección de Trabajo
obligue al grupo SAC –concesionaria del servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Puertollano
(Ciudad Real)- a aplicar las tablas salariales del
Convenio Marco Estatal de Dependencia, para lo
cual la Inspección también le da a la empresa un
plazo de un mes para el pago de los atrasos
generados.
El sindicato ha conseguido de esta manera una
mejora de las condiciones salariales de estos
trabajadores y trabajadoras (mayoría mujeres), así

como el cumplimento de la legalidad ya que –
recuerda- el convenio colectivo estatal recoge unas
retribuciones mínimas que deben ser respetadas
por todos los convenios provinciales o de empresa.
Desde UGT muestran su satisfacción por lo
conseguido y apuntan que esta exigencia de la
Inspección de Trabajo es más importante si cabe en
un colectivo cuyos sueldos son muy bajos. De
hecho, añade que el convenio estatal de
Dependencia contempla un sueldo mensual de
1.090 euros. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/14/ugt-consigue-que-los-trabajadores-as-de-ayuda-a-domicilio-de-puertollano-comiencen-a-cobrar-segun-el-convenio-marco-estatal-de-dependencia/


“Es injustificable que el 12% de las personas
ocupadas esté en riesgo de pobreza”

En los nueve primeros meses de 2023, en la
provincia de Ciudad Real, se han firmado 19
convenios colectivos que han afectado a 45.924
trabajadores/as y a 12.317 empresas. La subida
salarial media pactada en dichos convenios ha sido
de un 2,85%, el mayor aumento desde 2009. Estos
son algunos de los datos que recoge el Estudio
sobre Negociación Colectiva y Empleo que ha
realizado UGT Ciudad Real, análisis que viene a ser
“una foto fija de lo que necesitamos conseguir para
mejorar la vida de los trabajadores/as de la provin-

cia”. 
En rueda de prensa, la secretaria general de UGT
Ciudad Real, Alfonsi Álvarez, -acompañada por
Eva Cabañas, técnica del sindicato- ha puesto de
manifiesto que, si bien el incremento salarial que ha
habido en la provincia es positivo, “no nos parece
suficiente” ya que “dista mucho de lo pactado en el
V Acuerdo para el Empleo y la Negociación
Colectiva (AENC), donde para este año se
apuntaba a un 4%.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/16/es-injustificable-que-el-116-de-las-personas-ocupadas-este-en-riesgo-de-pobreza/


RUGE CLM pide mejorar las condiciones
laborales de los jóvenes de la región 

Castilla-La Mancha es la región española en la que
las personas de entre 17 y 29 años tardan más en
emanciparse. Solo el 12,3% de los jóvenes de esa
franja de edad residía en su propia casa. RUGE
Castilla-La Mancha -la organización de jóvenes de
la UGT- ponía de manifiesto que estos datos del
Observatorio de Emancipación del Consejo de la
Juventud de España muestran la necesidad de
mejorar las condiciones laborales de los jóvenes en
nuestra comunidad autónoma.

En rueda de prensa en Toledo, los portavoces de
RUGE CLM, Adrián Carbajo y Marta Guerrero,
apuntaban que “mucho nos tememos que estar a la
cola a la hora de independizarnos no tiene que ver
solo con el precio de la vivienda ni del alquiler. Más
bien está relacionado con los bajos salarios que
sufren los jóvenes y con la dificultad que tenemos
de afrontar una cuota hipotecaria o un alquiler y los
altos precios de la cesta de la compra”.
Así lo ha explicado RUGE CLM. Leer más...

UGT FICA gana las elecciones sindicales en la
empresa Engranajes Lorenzo de Borox
UGT FICA ha ganado por unanimidad las
elecciones sindicales celebradas en la empresa
Engranajes Lorenzo, de Borox (Toledo), donde se
ha hecho con la totalidad de los delegados/as del
Comité de Empresa.
El sindicato ha revertido así la mayoría sindical que
anteriormente tenía CCOO, pasando UGT ahora a
ser el único con representación en el Comité despu-

és de haber logrado los 9 delegados/as que estaban
en juego.
Engranajes Lorenzo es una empresa del sector del
metal que cuenta con 115 trabajadores/as en
plantilla y que se dedica a la fabricación de
engranajes y elementos de transmisión de potencia.
A todos ellos UGT FICA les agradece la confianza
depositada. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/14/ruge-clm-pide-mejorar-las-condiciones-laborales-de-los-jovenes-de-la-region-ya-que-en-espanasomos-los-que-mas-tardamos-en-emanciparnos/
https://www.ugtclm.es/2023/11/11/ugt-fica-gana-las-elecciones-sindicales-en-la-empresa-engranajes-lorenzo-de-borox/


“No podemos permitir
manifestaciones que
que nos hagan revivir el
fascismo”, por Alfonsi
Álvarez
  “En los últimos días, España ha sido testigo de un
aumento de las manifestaciones con proclamas
fascistas en respuesta al acuerdo de investidura del
presidente Pedro Sánchez. Estas manifestaciones,
que han congregado a un grupo de individuos que
se oponen al acuerdo de investidura, plantean
preocupaciones en cuanto a su posible impacto en
la convivencia y la cohesión social en el país.
Las manifestaciones con mensajes fascistas,
caracterizadas por la retórica de extrema derecha y
la presencia de símbolos y consignas que
promueven la intolerancia y la división, generan
inquietud en diversos sectores de la sociedad.
Estos eventos han desencadenado debates sobre la
libertad de expresión y el equilibrio necesario entre
la protección de este derecho fundamental y la
prevención de la promoción del odio y la violencia.
El acuerdo de investidura de Pedro Sánchez ha sido
objeto de controversia desde su anuncio. Sin
embargo, la democracia española se basa en el res-

pecto a las instituciones y la diversidad de
opiniones. Es importante recordar que el acuerdo
de investidura fue alcanzado a través de procesos
democráticos y parlamentarios legítimos, en ningún
momento se ha vulnerado la legalidad y representa
la voluntad de una parte significativa de la sociedad
española.
La convivencia en una sociedad democrática se
basa en el respeto mutuo, el diálogo y la tolerancia.
No podemos permitir manifestaciones que
promuevan la intolerancia. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/12/no-podemos-permitir-manifestaciones-que-promuevan-la-intolerancia-y-que-nos-hagan-revivir-el-fascismo-por-alfonsi-alvarez/


Castilla-La Mancha tiene uno de los costes
por despido más baratos del país
UGT Castilla-La Mancha defiende la necesidad de
volver a plantearnos el coste del despido ya que -
asegura- la legislación no cumple con lo establecido
en la Carta Social Europea. En estos términos, y
según los datos que maneja el sindicato, CLM es
una de las regiones con los costes por despido más
baratos del país, solo por delante de Baleares,
Canarias y Murcia.
El año pasado, hasta los juzgados de lo Social
llegaron 3.013 asuntos por despidos, siendo la
cuantía media del despido en Castilla-La Mancha de 

7.441 euros. Por provincias, en Albacete la media
estuvo en los 11.461 euros -fue la provincia con
mayores cuantías medias-; seguida de Cuenca, con
8.244 euros; Toledo, con 7.729 euros; Guadalajara,
con 7.783 euros; y Ciudad Real, con 5.077 euros.
La secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT
CLM, Isabel Carrascosa, considera que es preciso
revertir la regulación del despido en España
fundamentalmente desde la reforma laboral de 2012
efectuada por el Gobierno de Mariano Rajoy , que
fue reclamada por UGT. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/15/clm-tiene-uno-de-los-costes-por-despido-mas-baratos-del-pais/


https://www.ugtclm.es/2023/11/03/economia-del-futuro-la-nueva-newsletter-de-ugt-castilla-la-mancha/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/


GUÍA DE SERVICIOS
P A R A  A F I L I A D O S  Y  A F I L I A D A S

2 0 2 3










