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cambio” en la que, además del secretario general
del sindicato en la región, han participado la
consejera de Igualdad de Castilla-La Mancha, Sara
Simón, y la directora del Instituto de la Mujer de
CLM, Lourdes Luna. Con la asistencia también de
la delegada de Igualdad de la Junta en Toledo,
Nuria Cogolludo, y del concejal socialista en el
Ayuntamiento de la capital, Francisco Rueda, este
es uno de los diferentes actos que viene
desarrollando la Unión General de Trabajadoras y
Trabajadores en la comunidad para poner de
manifiesto su lucha contra la violencia hacia la
mujer y su trabajo diario en las empresas para
avanzar hacia una igualdad real. Leer más...

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha lamentado que en
nuestro país tengamos que mirar cada cierto tiempo
al “contador de la vergüenza”, aquel que habla de
las mujeres que han muerto asesinadas a manos de
sus parejas y de todas aquellas que día a día sufren
la violencia de género. Considera que es un
problema de primer orden, “una lacra” a la que
debemos hacerle frente y con cuya eliminación el
sindicato está totalmente comprometido.
Con motivo del Día Internacional para la Eliminación
de la Violencia contra las Mujeres que se
conmemora el 25 de noviembre, la sede de UGT
CLM en Toledo ha acogido   la  jornada “Súmate al

“No vamos a permitir que la ultraderecha
ponga en duda la violencia contra la mujer”

https://www.ugtclm.es/2023/11/23/no-vamos-a-permitir-que-la-ultraderecha-juegue-con-las-palabras-y-los-colores-para-poner-en-duda-la-violencia-contra-la-mujer/
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UGT Guadalajara, por la eliminación de
todo tipo de violencia hacia las mujeres
Esta semana se ha celebrado el acto “Por la
eliminación de todo tipo de violencia hacia las
mujeres”, organizado por UGT Guadalajara en el
marco del 25 N. En dicho acto, han participado el
secretario General de UGT Guadalajara, Alejandro
Coracho, y la secretaria de Igualdad de UGT
Guadalajara, Mariví Rodríguez, quienes han
denunciado cualquier tipo de violencia hacia la
mujer, y han recordado la lucha diaria que desde
UGT se realiza día a día en los centros de trabajo
para evitar que se materialicen estos tipos de violen

cia. 
“Erradicar la violencia hacia la mujer en el ámbito
laboral es uno de nuestros principales objetivos.
Estamos en los centros de trabajo elaborando
planes de Igualdad, protocolos de acoso, formamos
a nuestros delegados y delegadas en riesgos
laborales con perspectiva de género, realizamos
evaluaciones de riesgo… para nosotros la lucha
contra la violencia hacia la mujer es prioritaria. Y
desde UGT Guadalajara seguiremos trabajando por
erradicarla. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/21/ugt-guadalajara-celebra-el-acto-por-la-eliminacion-de-todo-tipo-de-violencia-hacia-las-mujeres-y-recuerda-que-la-brecha-salarial-tambien-es-un-tipo-de-violencia/


UGT recuerda que las empresas están
obligadas a tomar medidas contra el acoso
UGT ha elaborado un informe con motivo del 25 N,
y manifiesta su más rotunda condena y repulsa
contra las violencias machistas, cuyas cifras siguen
siendo muy alarmantes. Así, de media, en nuestro
país cada 6 días muere una mujer asesinada a
mano de su pareja o expareja.
Los delitos de agresiones sexuales investigados
han crecido en 2022 un 31,5% respecto de 2021.
Especialmente preocupante es el ascenso de las
agresiones sexuales cometidas por menores de
edad (en 2022 se ha producido un incremento de un 

45,8% de los casos investigados, respecto a 2021).
En el caso de nuestra comunidad autónoma, desde
2003 (año en el que empezaron a contabilizarse las
víctimas) al 8 de noviembre de este año, han
perdido la vida 577 mujeres a manos de sus parejas
o exparejas. Y en lo que va de año, 2 mujeres han
muerto por la violencia machista en Castilla-La
Mancha. Además, 4 menores han sido asesinados
por violencia vicaria desde 2003, en nuestra región,
y desde el año 2013, 31 menores se han quedado
huérfanos. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/22/ugt-clm-recuerda-que-todas-las-empresas-estan-obligadas-a-tomar-medidas-contra-el-acoso-sexual-y-por-razon-de-sexo-en-el-trabajo/


El secretario general de UGT CLM, Luis Manuel
Monforte, junto a Javier Flores, secretario de
Organización del sindicato, han mantenido una
reunión con la consejera de Bienestar Social de
CLM, Bárbara García Torijano, la viceconsejera de
Servicios y Prestaciones Sociales, Guadalupe
Martín, y el viceconsejero de Promoción de la
Autonomía y Atención a la Dependencia, Javier
Pérez, para tratar asuntos relacionados con el área.
Entre los temas que han abordado  se  encuentra el

Reunión de trabajo entre UGT Castilla-La
Mancha y la consejera de Bienestar Social

de las condiciones laborales de las trabajadoras de
Ayuda a Domicilio. El secretario general del
sindicato en la región ha trasladado a la consejera
la difícil situación laboral que viven estas
trabajadoras que tienen el convenio colectivo más
precario, y que en su mayoría son mujeres. En este
sentido, desde UGT CLM han vuelto a mostrar su
satisfacción por la subida por parte del gobierno
regional de un 5,7% el precio hora del servicio de
Ayuda a Domicilio. Leer más...

UGT Ciudad Real se reúne con la concejala de
Servicios Sociales del Ayuntamiento 
La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, se ha reunido con la concejala de
Servicios Sociales, Cooperación Internacional y
Comunicación del Ayuntamiento de Ciudad Real,
Aurora Galisteo, para abordar la situación laboral
de las trabajadoras del servicio de Ayuda a
Domicilio.
En dicho encuentro, la concejal del área se ha com-

prometido  a sacar un pliego de condiciones para el
sector, que respete el Convenio marco estatal de
servicios de atención a las personas dependientes y
desarrollo de la promoción de la autonomía
personal que se firmó el pasado mes de mayo.
Recordamos, que desde UGT Ciudad Real se lleva
tiempo trabajando activamente en la defensa de las
trabajadoras. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/18/los-convenios-colectivos-de-la-ayuda-a-domicilio-y-las-condiciones-de-los-trabajadores-as-de-las-residencias-de-mayores-centran-el-encuentro-entre-ugt-clm-y-la-consejera-de-bienestar-social/
https://www.ugtclm.es/2023/11/20/la-secretaria-general-de-ugt-cr-se-reune-con-la-concejala-de-servicios-sociales-del-ayuntamiento-para-abordar-la-situacion-de-las-trabajadoras-del-servicio-de-ayuda-a-domicilio/


UGT se ha visto obligado a desconvocar la huelga
del sector de Logística de Toledo –prevista para los
días 20 y 21 de noviembre- a la espera del
pronunciamiento del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha sobre la medida cautelar
solicitada por la patronal UNO de suspensión de
huelga.
Ante la situación de incertidumbre e inseguridad
jurídica derivada de la demora de UNO en presentar
la  solicitud  y  ante la  falta de  pronunciamiento del 

Desconvocada la huelga de Logística de
Toledo a la espera del TSJCLM 

promnunciamiento  del TSJCLM, “nuestro deber de
responsabilidad para con los trabajadores/as nos
obliga a desconvocar la huelga y evitar así posibles
sanciones, despidos y perjuicios”.
FeSMC UGT añade que ello no supone renunciar a
una nueva convocatoria de huelga “ni a seguir
defendiendo –como lo hemos venido haciendo
hasta ahora- los intereses de los trabajadores/as del
sector , acreditando la legalidad de la huelga y
luchando por el desbloqueo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/19/desconvocada-la-huelga-de-logistica-de-toledo-a-la-espera-del-pronunciamiento-de-tsjclm-sobre-las-medidas-cautelares-solicitadas-por-uno/


UGT lamenta el nuevo accidente laboral
mortal ocurrido en la provincia de Cuenca

UGT Castilla-La Mancha lamenta el nuevo
accidente laboral mortal ocurrido esta semana en la
provincia de Cuenca, en el término municipal de
Puebla del Salvador, donde un hombre de 60 años
ha perdido la vida tras impactar el tractor que
conducía con un turismo, cuyos tres ocupantes han
resultados heridos leves.
El sindicato pone de manifiesto que esta muerte se
suma a las “dramáticas” estadísticas de
siniestralidad laboral, al igual que el fallecimiento -el
lunes  20  de noviembre-  del trabajador  de 24 años 

“Son dos víctimas más que hacen que tengamos
que seguir denunciando que los accidentes en los
centros de trabajo siguen siendo un problema de
primer orden en las empresas de la región”,
afirmaba Javier Flores, secretario de Organización
y Salud Laboral de UGT Castilla-La Mancha.
UGT asegura que -según las últimas estadísticas
oficiales del Ministerio de Trabajo, las
correspondientes a los nueve primeros meses del
año- en CLM se han producido 19.182 accidentes
laborales. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/22/ugt-lamenta-el-nuevo-accidente-laboral-mortal-ocurrido-en-la-provincia-de-cuenca/


Es necesario aumentar la seguridad con
planes de movilidad adecuados  
UGT CLM se suma a la conmemoración del Día
Mundial en recuerdo de las víctimas de los
accidentes de tráfico, se une al dolor de los
familiares de aquellas personas trabajadoras que
han fallecido en accidente laboral de tráfico y les
ofrece todo su apoyo y solidaridad. 
El lema elegido por Naciones Unidas para este año,
“Recuerda. Apoya. Actúa”, busca centrar la atención
en la justicia que merecen las víctimas y sus
familiares, representando un importante factor de
prevención, ya que se puede aprender de estas tra-

gedias  para que no vuelvan a repetirse.
El secretario de Organización y Salud Laboral de
UGT CLM, Javier Flores, ha recalcado que “la
prevención de los accidentes de tráfico a todos los
niveles es clave, también en el entorno laboral” y es
que, según la última estadística publicada por el
Ministerio de Trabajo y Economía Social
correspondiente al periodo de enero a septiembre
de 2023. En Castilla-La Mancha se registraron
1.459 accidentes in itinere, 23 graves, y 2 mortales.
Unos datos muy preocupantes. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/19/es-necesario-aumentar-la-seguridad-con-planes-de-movilidad-adecuados/


“Cuando el entorno
laboral es un entorno
con agresiones verbales
y físicas hacia la mujer”,
por Alfonsi Álvarez 
“Me gustaría que cada año no tuviésemos que
marcar en el calendario el Día Internacional de la
Eliminación de la Violencia contra la Mujer. Me
entristece que, como sociedad, no hayamos
superado esta lacra y que tengamos que lamentar
muertes de mujeres a manos de sus parejas o
exparejas.
Esta violencia no se mide solo por las estadísticas
oficiales que hablan de víctimas mortales. También
por el miedo que sufren muchas a ser agredidas o a
que agredan a sus hijos; por el miedo a hablar e
incomodar a su agresor; o por el miedo a salir de
noche a la calle. 
Escuchaba hace poco con estupor el caso de la
funcionaria del Ayuntamiento de Albacete que fue
agredida sexualmente en la plaza de toros de la
capital. No pude evitar acordarme de las auxiliares
de ayuda a domicilio y de los casos que han tenido
que sufrir en sus puestos de trabajo. 
Estas trabajadoras se enfrentan a veces a
situaciones de violencia  y  abuso en  el ejercicio de 
 

sus labores , y es hora de que se tome en serio este
problema y se adopten medidas efectivas para
proteger su seguridad y bienestar.
Las auxiliares de ayuda a domicilio realizan un
trabajo crucial, brindando cuidados y asistencia a
personas vulnerables en sus propios hogares. Sin
embargo, muchas de ellas se encuentran en una
situación de vulnerabilidad extrema, ya que sus
empleadores suelen ser personas enfermas o
discapacitadas que requieren atención constante. 
Esto es inaceptable. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/24/cuando-el-entorno-laboral-es-un-entorno-con-agresiones-verbales-y-fisicas-hacia-la-mujer-por-alfonsi-alvarez/


UGT FICA consigue una importante
sentencia para los trabajadores/as de Irvia

Una sentencia del Juzgado de lo Social número 4
de Toledo ha reconocido la demanda interpuesta
por UGT FICA que obliga a Irvia Mantenimiento
Ferroviaria -la empresa encargada de las labores de
mantenimiento del AVE en los talleres de Villaseca
de la Sagra (Toledo)- a modificar la clasificación
profesional de un trabajador que, realizando las
labores de un oficial de primera, estaba contratado
como oficial de segunda, con el perjuicio económico
que esto le ha generado.

El fallo obliga a la empresa a cambiar de categoría
a este trabajador y a abonarle las diferencias
salariales generadas desde el 1 de enero de 2022.
Esta demanda interpuesta por los servicios jurídicos
de UGT FICA en Toledo y el fallo favorable abren la
puerta al resto de trabajadores de Irvia
Mantenimiento Ferroviario que se encuentran en la
misma situación en los talleres de Villaseca de la
Sagra, alrededor de 50 personas de los 80
trabajadores/as de la compañía. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/11/24/ugt-fica-consigue-una-importante-sentencia-que-abre-la-puerta-a-una-sustancial-mejora-de-las-condiciones-de-los-trabajadores-as-de-irvia-mantenimiento-ferroviario/


https://www.ugtclm.es/2023/11/03/economia-del-futuro-la-nueva-newsletter-de-ugt-castilla-la-mancha/


https://www.ugtclm.es/2023/06/27/ugt-clm-lanza-una-guia-de-prestaciones-y-subsidios/
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