
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Más empleo y de mejor calidad gracias a la reforma laboral 

Los datos de paro registrado y de afiliación a la Seguridad Social del mes de octubre, 
publicados por el Servicio Público de Empleo (SEPE) muestran el dato más bajo de 
desempleo desde el año 2007 situando el paro registrado en un total de 2.759.404 
personas y, a su vez, la afiliación se incrementa en 92.861 personas hasta alcanzar una 
cifra de 20.817.657 afiliadas a la Seguridad Social, el valor más alto para un mes de 
octubre de la serie histórica.  

Octubre es un mes en el que se producían grandes incrementos del desempleo cada 
año, ahora, sin embargo, el paro crece, pero de manera más moderada a lo que era 
habitual. De esta forma, parece que la generación de empleo de calidad está suavizando 
las grandes variaciones periódicas que mostraban las estadísticas laborales. El impulso 
dado a la contratación indefinida y la restricción al trabajo temporal están permitiendo 
reducir los picos de contratación y despidos, ya que ahora las empresas mantienen a sus 
trabajadores en plantilla de una temporada a otra, estabilizándose con ello las 
estadísticas de empleo. El 43,6% de los contratos registrados son indefinidos cuando 
antes de la reforma laboral apenas alcanzaba el 10% de los contratos y el indefinido a 
tiempo completo alcanza el 40,1% del total de indefinidos. Por su parte, la tasa de 
temporalidad de la afiliación marca un nuevo mínimo histórico, concretamente del 13% 
este mes, más de la mitad del existente antes de la reforma (30%); siendo especialmente 
relevante la reducción entre los jóvenes menores de 30 años, que cae desde el 53% al 
21% en el mismo periodo.  

No obstante, la evolución negativa, con tres meses sucesivos de incremento del paro 
registrado y desaceleración del incremento del número de inscritos en la Seguridad 
Social pone de manifiesto que el mercado laboral español empieza a resentirse ante los 
efectos negativos de creciente incertidumbre económica, la persistencia de la inflación 
y la errónea política monetaria de tipos elevados del BCE.  

Si bien es cierto que la generación de empleo de calidad avanza a buen ritmo, no 
podemos olvidar que aún hay una parte de la población trabajadora que sigue 
manteniendo contratos poco estables: casi un quinto (el 18,8%) de las personas afiliadas 
aún lo están bajo un contrato temporal a tiempo parcial y el 47,9% lo hacen de manera 
involuntaria, por no poder acceder a un empleo a jornada completa. Esta situación está 
generando una situación de pobreza laboral insostenible en nuestro país.  

También mostramos nuestra preocupación con las personas desempleadas de larga 
duración y que refleja la dificultad para reincorporarse a un empleo por parte de este 
colectivo, así como de las familias que tienen todos sus miembros en paro. No se 
conseguirá un verdadero estado del bienestar como señala nuestra Constitución hasta  



 

 

 

que unas auténticas políticas activas de empleo no consigan situar el nivel de ocupación 
en España en estándares europeos, en niveles de desempleados por debajo del 5 %.  

Además, las señales que envía la Comisión Europea de austeridad fiscal a partir del 
próximo año sólo genera expectativas negativas en los agentes económicos, lo que 
puede acentuar todavía más las tendencias hacia una desaceleración económica y a la 
escalada del paro.  

Por todo ello, reclamamos al próximo Gobierno que se continúe avanzando en la 
protección de los derechos de las personas trabajadoras, analizando los puntos débiles 
de la actual norma laboral y corrigiendo sus posibles deficiencias, con el fin de que todas 
las personas puedan acceder a un empleo digno que mejore su calidad de vida. De forma 
prioritaria, además, se debe abordar la necesaria reducción de la jornada laboral, 
ahondando en un reparto del tiempo de trabajo más equilibrado, que reduzca el 
subempleo y mejore el bienestar de todas las personas trabajadoras en su conjunto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Datos de CLM, aumenta el paro en 4.266 personas 

 Sep-23 Oct-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 24.738 25.523 3,17% 785 
Ciudad Real 35.762 36.726 2,70% 964 

Cuenca 9.441 9.966 5,56% 525 

Guadalajara 12.950 13.321 2,86% 371 
Toledo 48.417 50.038 3,35% 1.621 

CLM 131.308 135.574 3,25% 4.266 

 

La lista del paro de Castilla-La Mancha ha aumentado un 3,25%, lo que supone una 

desaceleración mayor con respecto a los anteriores meses, aunque ya se hizo notar en 

septiembre. Esto quiere decir que 4.266 personas han perdido su empleo en la región, 

por lo que en total hay 135.574 personas desempleadas. 

 

Comparativa Nº de parados/as en Castilla-La Mancha 

 

 

Este mes el paro ha subido en todas las provincias de manera significativa, con más del 

2% en todas ellas. La provincia que donde más personas han entrado en las colas del  
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paro en es Cuenca con un 5,56%, seguida de Toledo, Albacete, Guadalajara y Ciudad Real 

(3,35%, 3,17%, 2,86% y 2,70% respectivamente). Esto se traduce a que en Albacete hay 

785 personas más en paro, en Ciudad Real 964, Cuenca 525, Guadalajara 371 y Toledo 

1.621 personas que han encontrado un empleo. 

Si se toman como referencia los datos del año pasado, a pesar de esta subida, la mejoría 

es notable en toda la Región. Los valores en porcentaje de personas que han comenzado 

a trabajar y dejan de ser desempleadas no bajan del 6,68% lo cual es un dato muy bueno. 

En total se han incorporado al mercado laboral en este último año 8.986 personas. 

Parados/as Octubre 2022-Octubre 2023 

 Oct-22 Oct-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 27.240 25.523 -6,30% -1.717 

Ciudad Real 39.357 36.726 -6,68% -2.631 

Cuenca 10.543 9.966 -5,47% -522 

Guadalajara 14.100 13.321 -5,52% -779 
Toledo 53.320 50.038 -6,16% -3.282 

CLM 144.560 135.574 -6,22% -8.986 

 

Diferencia Nº parados/as en Castilla-La Mancha(Octubre 2022- Octubre 2023) 
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Desglosado por provincias, podemos ver que el sitio en el que más personas han 

contratado con respecto al año anterior ha sido Ciudad Real (6,68%), seguida de 

Albacete (6,30%), Toledo (6,16%), Guadalajara (5,52%) y por último Cuenca (5,47%). 

Esto da lugar a que en el último año hay 8.986 parados y paradas menos. 

 

El paro juvenil continua su subida  

Este mes de octubre ha traído un nuevo aumento del paro juvenil que se suma al del los 

meses de septiembre y agosto. Este mes hay una subida del paro juvenil en 380 

personas, lo que demuestra un pequeño empeoramiento en jóvenes, con un aumento 

generalizado en todas las provincias siendo Cuenca y Guadalajara (con un 8,92% y un 

5,99% más) en las que más se ha notado este aumento.  

 

 Sept-23 Oct-23 % Dif.trabajadores 

Albacete 1.833 1.895 3,38% 62 
Ciudad Real 2.937 2.993 1,91% 56 

Cuenca 762 830 8,92% 68 

Guadalajara 1.035 1.097 5,99% 62 
Toledo 3.491 3.623 3,78% 132 

CLM 10.058 10.438 3,78% 380 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Comparativa Nº jóvenes parados/as en Castilla-La Mancha 

 

 

Parados/as jóvenes Octubre 2022-Octubre 2023 

 Oct-22 Oct-23 % Dif.trabajadores 

Albacete 1.881 1.895 0,74% 14 

Ciudad Real 2.978 2.993 0,64% 19 

Cuenca 762 830 8,92% 68 

Guadalajara 1.052 1.097 4,28% 45 
Toledo 3.746 3.623 -3,28% -123 

CLM 10.415 10.438 0,22% 23 

 

Teniendo en cuenta las cifras de hace un año, la subida se aprecia en casi todas las  

provincias. La diferencia entre octubre de 2022 y octubre de 2023 es de 23 jóvenes que 

han perdido su empleo y vuelven a las listas del paro. En este punto destaca Cuenca y 

Guadalajara, provincias en las que 68 y 45 jóvenes respectivamente vuelven a ser 

desempleados/as. En el resto de provincias contamos con Ciudad Real con 19 personas 

más en el paro y Albacete con 14. Toledo es la única provincia donde los jóvenes han 

encontrado empleo, en total 123 y comparándolo con el año pasado. 
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Comparativa Nº parados/as menores de 25 años en Castilla-La Mancha               

(Octubre 2022-Octubre 2023) 

 

 

 

El paro femenino rompe su tendencia de bajada 

A nivel nacional hay 1.661.055 mujeres en paro a nivel nacional, un 1,23% más que en 

Septiembre de 2023, con un total de 20.192 mujeres que se encuentran desempleadas 

al mercado laboral. 

Si nos centramos en Castilla-La Mancha, podemos ver como la cifra total de mujeres 

paradas ha disminuido un 5,50% durante este último año, siendo las provincias que más 

se ha notado este descenso Albacete con un 6,07% y Guadalajara con un 5,81% mujeres 

menos en paro.  

También se pone de manifiesto que un 65%  de las personas que han encontrado empleo 

son mujeres frente a un 35% que son hombres, a nivel de comunidad autónoma. Si lo 

comparamos con el total de los datos nacionales, estamos por encima de ellos en el  
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descenso de mujeres paradas (un 65% en Castilla-La Mancha frente a un 60% a nivel 

nacional). 

Paradas Septiembre 2022-Septiembre 2023 

 Oct-22 Oct-23 % Dif. 
trabajadores 

Albacete 17.993 16.901 -6,07% -1.092 

Ciudad Real 26.103 24.747 -5,19% -1.356 

Cuenca  6.512 6.195 -4,87% -317 

Guadalajara 8.706 8.200 -5,81% -506 

Toledo  34.619 32.728 -5,46% -1.891 

CLM 93.933 88.771 -5,50% -5.162 

 

En comparación con el año pasado, la cifra ha bajado en 5.162 mujeres, donde en todas 

las provincias hay una bajada significativa del paro femenino. 

 

Diferencia Nº paradas en Castilla-La Mancha (Octubre 2022- Octubre 2023) 
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Población afiliada Septiembre 2022- Septiembre 2023 (nacional) 

 Octubre-22 Octubre-23 % Dif. 
trabajadores 

Afiliados 20.283.786,40 19.728.796,33 -2,74% -554.990,07 

 

A nivel nacional, entre octubre de 2022 y octubre de 2023 la afiliación ha disminuido un 

2,74%. 

Con respecto a Castilla-La Mancha, la afiliación ha aumentado un 2,99% este último año. 

La provincia que ha aumentado su población afiliada es con mayor aumento es Toledo 

con un 3,14% seguida de Guadalajara con un 2,97% y Albacete con un 1,87%. 

 

Comparativa Nº afiliados/as en CLM (Octubre 2022- Octubre 2023) 
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Todos los sectores suben su número de desempleados en CLM 

En España, el número de personas paradas ha aumentado en todos los sectores menos 

en la construcción con un -0,23%, mientas que en los demás sectores hay un aumento 

significativo. En agricultura ha subido un 2,13%, en industria un 1,13% y en servicios un 

1,61%. 

 

% de desempleadas/os según el sector económico (Nacional) 

 

 

A nivel regional, el sector agricultura es el que más desempleo ha creado junto con 

servicios e industria. Construcción han bajado sus cifras y se sitúan en valores de 

creación de empleo.  
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 Agricultura Industria Construcción Servicios 

Albacete 55 78 -26 678 
Ciudad Real 73 38 -44 926 

Cuenca 51 28 7 426 

Guadalajara 8 21 12 319 
Toledo 93 54 8 1.426 

CLM 280 219 -43 3.775 

 

Como se puede ver en la siguiente gráfica el sector servicio sigue liderando el aumento 

de parados y paradas en nuestra región, con una tendencia negativa que continúa la 

senda del mes anterior. 

 

% de desempleadas/os según sector económico (CLM) 
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% de desempleadas/os en Albacete (provincia) 

 

En Albacete, en este último mes, el paro ha bajado en el sector de la construcción. El 

resto de sectores han tenido una ligera subida con respecto del mes anterior. 

Comparando los datos de este año 2023 con los del año pasado se ve una bajada 

considerable en el número de personas desempleadas.  
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% de desempleadas/os en Ciudad Real (provincia) 

 

En la provincia de Ciudad Real, en este último mes de octubre, el paro ha bajado en el 

sector de la construcción con 44 personas contratadas. El resto de sectores sigue con 

tendencia al alza, siendo el sector servicios el que este mes tiene un 3,69% más de 

personas paradas. Con respecto a octubre del 2022 todos los sectores han tenido una 

bajada importante de personas en paro. 
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% de desempleadas/os en Cuenca (provincia) 

 

En la provincia de Cuenca, todos los sectores han aumentado el número de parados y 

paradas, siendo el más significativo el sector de la agricultura con un 7,00% debido a la 

finalización de la campaña de vendimia. Con respecto a los valores de octubre de 2023, 

como está pasando en el resto de las provincias hay una bajada considerable de un año 

a otro, lo cual son buenos datos para el empleo. 
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% de desempleadas/os en Guadalajara (provincia) 

 

En Guadalajara, como viene siendo la tónica general de este mes en las distintas 

provincias, hay una subida en todos los sectores, siendo la subida más acusada en la 

agricultura con un 4,79%. Si lo comparamos con los datos de octubre de 2022, al igual 

que pasa en el resto de provincias hay una bajada significativa, siendo el mejor sector el 

de la agricultura con un 12,94% menos de personas en paro. 
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% de desempleadas/os en Toledo (provincia) 

 

 

 

Por último, la provincia de Toledo ha experimentado una subida generalizada en todos 

los sectores, siendo el sector de la agricultura el peor parado con una subida del 5,35% 

de personas desempleadas. En comparación con los datos de octubre de 2022, hay que 

comentar que hay una bajada importante del paro en este último año. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Agricultura                      

(Septiembre 2023- Octubre 2023) 

 

Como viene pasando en los meses de octubre, el sector agricultura ha ido 

experimentado una subida debido a la finalización de la campaña de la vendimia que se 

da en esta época. En este mes, Toledo es la provincia donde más parados han vuelto a 

las oficinas de empleo, seguido de Ciudad Real y Albacete. En total vuelven a las colas 

del paro 280 personas. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Industria                        

(Septiembre 2023- Octubre 2023) 

 

 

En el sector industria ha sufrido una subida significativa en este mes. Donde más se ha 

notado este aumento es en Albacete con 78 personas más en paro. 

De octubre de 2022 a este octubre se ha experimentado una bajada en este sector, 

donde se han contratado a 1.243 personas, siendo la provincia que más ha contratado 

este año Toledo seguida de Albacete. 
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Construcción                         

(Octubre 2023- Octubre 2023) 

 

 

 

En general, en casi toda Castilla-La Mancha, el número de parados y paradas en 

construcción ha disminuido, dependiendo de la provincia. De esta forma Ciudad Real y 

Albacete han liderado la bajada de este sector con 44 y 26 personas que han salido de 

las colas del paro. El resto de provincias tiene una ligera subida. En este mes, en total se 

han contratado a 43 personas, y a lo largo del año han salido de las colas del paro 746 

hombres y mujeres.  
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Diferencia Nº de paradas/os en Castilla-La Mancha. Servicios                                  

(Octubre 2023- Octubre 2023) 

 

Y por último, en el sector servicios ha aumentado la lista de parados y paradas, debido 

a la finalización definitiva de la época estival. La provincia donde más se ha notado esta 

subida es en Toledo con 1.426 personas vuelven a las colas del paro. 

Con respecto al año pasado ha habido una significativa disminución de parados y 

paradas, un -5,32% menos de personas desempleadas, lo que significa unas 5.466 

personas menos en las listas del paro. 

 

Más contratos indefinidos 

El impulso dado a la contratación indefinida y la restricción al trabajo temporal están 

permitiendo reducir los picos de contratación y despidos, ya que ahora las empresas 

mantienen a sus trabajadores en plantilla de una temporada a otra, estabilizándose con 

ello las estadísticas de empleo. El 43,6% de los contratos registrados son indefinidos 

cuando antes de la reforma laboral apenas alcanzaba el 10% de los contratos y el 

indefinido a tiempo completo alcanza el 40,1% del total de indefinidos.  
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Conclusiones 

UGT Castilla-La Mancha señala que las cifras de desempleo publicadas por el SEPE 
reflejan una cierta tendencia hacia la estabilización del mercado de trabajo. 

A pesar de que el paro ha aumentado un 3,25 % en la región, se puede apreciar como la 
generación de empleo de calidad está suavizando las grandes variaciones periódicas que 
mostraban las estadísticas laborales. 

Desde UGT CLM hacemos una lectura prudente sobre la subida del desempleo en la 
región entendiendo que el incremento se encuentra vinculado a la finalización de 
contratos de carácter estacional, como refleja el que los mayores datos de desempleo 
se han dado en los sectores de agricultura y servicios. 

Octubre es un mes en el que se producían grandes incrementos del desempleo cada 
año. Ahora, sin embargo, el paro crece, pero de manera más moderada a lo que era 
habitual, a excepción de los dos últimos años, que cayó. El impulso dado a la 
contratación indefinida y la restricción al trabajo temporal están permitiendo reducir los 
picos de contratación y despidos, ya que ahora las empresas mantienen a sus  
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trabajadores en plantilla de una temporada a otra, estabilizándose con ello las 
estadísticas de empleo. 

No debemos olvidar que la estacionalidad no es temporalidad, y en ese sentido la 
reforma laboral ha favorecido tener un mercado de trabajo más estable y de mayor 
calidad, potenciando la contratación indefinida. 

Hay que remarcar que el 66 % de las personas que se han incorporado a las listas de 
desempleo son mujeres, y es por ello que desde UGT CLM exigimos que las políticas 
activas de empleo incorporen esa transversalidad de género tan necesaria. También 
tenemos que remarcar la importancia de fortalecer el sistema público de orientación e 
inserción laboral para que favorezca la incorporación de las personas con baja 
empleabilidad”. 

Como dato positivo, destacar los efectos de la firma del V Acuerdo para el Empleo y la 
Negociación Colectiva (AENC) en nuestra región. Los salarios pactados en los convenios 
colectivos firmados en Castilla-La Mancha han aumentado un 2,75% en los nueve 
primeros meses del año. Este porcentaje representa la mayor subida registrada desde 
2009. 

El paro sube un 3,25 % en octubre con respecto al mes anterior 

El número de personas paradas registradas en las oficinas de los servicios públicos de 
empleo en Castilla-La Mancha se situó al finalizar el pasado mes en 135.574, tras subir 
en 4.266 personas, lo que supone un incremento porcentual del 3,25%, según los datos 
del Ministerio de Trabajo y Economía Social publicados este martes. 

Respecto al mismo mes del pasado año, el paro bajó en 8.986 personas en la Comunidad 
Autónoma, lo que supone un 6,22 menos. 

A nivel nacional, el paro registrado en las oficinas de los servicios públicos de empleo 
subió en 36.936 personas en octubre en relación al mes anterior (+1,3%) lastrado, sobre 
todo, por el sector servicios, que concentró buena parte del incremento del desempleo 
por el fin de la temporada turística. Con la subida de octubre, se acumulan ya tres meses 
consecutivos de ascensos en el desempleo. 

Por provincias sube en todas. Donde más en Cuenca con un 5,56 %, seguida de Toledo 
un 3,35%, Albacete sube un 3,17 %, Guadalajara 2,86 y por último Ciudad Real sube un 
2,70 %. 

Sube también el paro juvenil, un 3,78 % y el femenino: 34,28 %. 



 

 

 

Para concluir, hay que incidir en la necesidad de mejorar las políticas activas de empleo, 
centrándose especialmente en las mujeres, y en general en los colectivos con más 
problemas de empleabilidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


