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UGT CLM, Isabel Carrascosa, y la secretaria
general de UGT Ciudad Real, Alfonsi Álvarez–
destacaba la importancia que tiene la economía
social en el tejido productivo de la comunidad. Son
cerca de 2.000 entidades jurídicas que dan trabajo
a cerca de 20.000 personas. “Desde UGT
abogamos por un sistema de co-gobernanza en la
empresa y por la búsqueda del interés mutuo entre
el empresario y las personas trabajadoras. La
normativa española instaura un sistema de
gobernanza con los trabajadores y trabajadoras
basado en los comités de empresa y delegados de
personal”.  
Leer más...

El secretario general de UGT Castilla-La Mancha,
Luis Manuel Monforte, ha valorado de manera
positiva las medidas recogidas en la Estrategia
Regional de Economía Social presentada en
Tomelloso, en la Cooperativa Virgen de las Viñas.
Además de impulsar la lucha contra la
despoblación, para Monforte la economía social
representa “una herramienta que nos va a permitir
poner a las personas en el centro de las decisiones
económicas” y “en esto de poner a las personas en
el centro y de humanizar la economía, los sindicatos
tenemos mucho que aportar”.
El responsable regional del sindicato -quien ha
estado acompañado por la secretaria de Empleo de 

“La Economía Social pone a las personas
en el centro de las decisiones políticas”

https://www.ugtclm.es/2023/12/18/la-economia-social-es-una-herramienta-que-nos-permite-poner-a-las-personas-en-el-centro-de-las-decisiones-economicas/


UGT CLM valora el aumento de algunas
cuantías del nuevo subsidio de desempleo 
UGT Castilla-La Mancha valora de manera positiva
algunas cuestiones acordadas en la reforma del
subsidio de desempleo, si bien echa de menos una
reforma “en profundidad de los servicios públicos de
empleo”.
A falta de conocer el texto final, la secretaria de
Empleo y Política Sindical de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, consideraba positivo que se hayan
aumentado algunas cuantías así como la cobertura
para algunos beneficiarios, como los trabajadores a- 

grarios No obstante, el sindicato echa en falta la
actualización y modernización de los servicios
públicos de empleo y, con ello, de la forma en la
que se acompaña a las personas desempleadas en
la búsqueda de empleo, “algo que creemos que es
clave para acabar con ese paro de casi tres
millones de personas en España y de las más de
136.000 personas paradas de la región”. Vamos a
perder una magnífica oportunidad de reformar el
subsidio de desempleo”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/12/19/ugt-clm-valora-el-aumento-de-algunas-cuantias-del-nuevo-subsidio-de-desempleo-pero-asegura-que-quedan-cuestiones-que-mejorar/


Con el objetivo de reducir los accidentes laborales y
mejorar la salud laboral de los trabajadores y
trabajadoras de la región, UGT Castilla-La Mancha
ha visitado a lo largo de 2023 cerca de 400
empresas para asesorar a sus plantillas en
prevención de riesgos laborales. Estas visitas son
una de las acciones del programa de
Asesoramiento, Difusión y Divulgación de la Cultura
Preventiva a las Empresas de Castilla-La Mancha
puesto en marcha por el sindicato en el marco del 

UGT CLM visita cerca de 400 empresas
para asesorar a sus plantillas en prevención

Acuerdo Estratégico de Riesgos Laborales de CLM
2022-2026, un programa a través del cual también
ha desarrollado jornadas; talleres; atención de
consultas; así como diferentes actuaciones de
concienciación y difusión.
El equipo técnico de Prevención de Riesgos
Laborales de UGT en la región ha orientado y
respondido a un total de 368 consultas realizadas
por trabajadores y trabajadoras y delegados y
delegadas sindicales. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/12/19/ugt-clm-ha-visitado-cerca-de-400-empresas-para-asesorar-a-sus-trabajadores-as-en-prevencion-de-riesgos-laborales/


Las mujeres migrantes, vitales para el
crecimiento de la población y el trabajo
Las mujeres, según el Censo de Población Anual
2021-2023 publicado por el INE, son ya
mayoritarias en todos los grupos de población,
incluso entre la población extranjera,
tradicionalmente masculinizada. Las mujeres
representan el 51% de la población total y de la
población de nacionalidad española, el 50´02% de
la población extranjera y el 55% de aquellas
personas de nacionalidad española que han nacido
en el extranjero.

En el incremento de la población total de este país,
las mujeres de origen migrante, sean extranjeras o
españolas, tienen un papel esencial.
En el mundo del trabajo, las mujeres extranjeras
suponían en octubre de 2023, el 12,09% de las
mujeres afiliadas. Pero las 158.729 mujeres de
nacionalidad extranjera afiliadas al Sistema
Especial de Empleados de Hogar (SEEH)
representaban el 42,7% del total de afiliación. La
diferencia por nacionalidad es acusada. Leer más

https://www.ugtclm.es/2023/12/18/las-mujeres-migrantes-determinantes-para-el-crecimiento-de-la-poblacion-y-el-mercado-de-trabajo/


UGT aborda con Bienestar Social la
problemática del sector de Ayuda a Domicilio

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, junto con trabajadoras de Ayuda a
Domicilio de la provincia se han reunido con el
delegado de bienestar social de Ciudad Real,
Eulalio Díaz Cano, para trasladarle la problemática
que viven desde hace tiempo por el bloqueo de su
convenio colectivo, convenio que afecta a alrededor
de 2.000 trabajadores y trabajadoras (la mayoría
mujeres) de la provincia.
El sector tiene que aguantar una difícil situación
laboral en Ciudad Real y es que la parte empresa-

rial se niega a actualizar los salarios de estas
plantillas, los cuales se encuentran por debajo del
convenio estatal, incurriendo de esta manera en
una ilegalidad.
UGT Ciudad Real lleva tiempo reivindicado que la
solución a este conflicto pasa por la negociación y
la firma de un convenio provincial de referencia en
el que se recojan las tablas salariales del estatal y
en el que se avance en derechos y en condiciones
laborales.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/12/20/ugt-ciudad-real-traslada-a-la-delegacion-de-bienestar-social-sus-reivindicaciones-para-las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio/


UGT pide mejoras para el transporte
sanitario en el Hospital de Guadalajara

UGT pide mejorar los viales por los que las
ambulancias acceden a las distintas áreas del
Hospital de Guadalajara así como más zonas de
aparcamiento exclusivo para estos vehículos.
Ambas demandas -junto con establecer una sala de
transferencia de aquellos pacientes que, con las
ambulancias, entran o salen del centro- han sido
trasladadas por el sindicato a los responsables de la
Gerencia de Guadalajara, con quienes UGT ha
mantenido la primera de las reuniones previstas en
las cinco provincias. El objetivo de las mismas no es 

otro que abordar mejoras “necesarias” para los
profesionales del Transporte Sanitario de Castilla-
La Mancha.
Tras los encuentros celebrados con los máximos
responsables del Sescam y de la Gerencia de
Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, de
manera más concreta la Unión General de
Trabajadores y Trabajadoras defiende la necesidad
de poner en marcha una sala de transferencia de
los pacientes que entran o salen en ambulancia del
Hospital de Guadalajara. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2023/12/21/ugt-pide-mejorar-los-viales-de-acceso-y-las-zonas-de-aparcamiento-destinados-al-transporte-sanitario-del-hospital-de-guadalajara/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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