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UGT CLM destaca los beneficios que
representa la economia social para la region
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UGT Castilla-La Mancha ha puesto esta semana en
valor el modelo de economia social asi como los
beneficios de crecimiento sostenible, de cohesién
social y de inclusion que traslada al tejido
productivo. Lo ha hecho en el transcurso de la
jornada “Impulso de la Economia Social” que el
sindicato ha organizado en Toledo en el marco del
Consejo del Diadlogo Social de Castilla-La Mancha
La secretaria de Empleo y Politica Sindical de UGT
CLM, Isabel Carrascosa, ha ahondado en los
beneficios sociales que reportan estas entidades
(cooperativas, sociedades laborales, fundaciones,
centros especiales de empleo...), “algo que no esta
refiido con lo econémico”.
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“A falta de unos dias de que en Castilla-La Mancha

firmemos la Estrategia de Economia Social,
jornadas de este tipo pretenden dar a conocer la
importancia que estas entidades juridicas tienen
para la region”, comentaba Isabel Carrascosa
antes de dar la palabra a la directora general de
Auténomos, Trabajo y Economia Social de la Junta,
Ana Carmona; al presidente de las Cooperativas de
Ensefianzas de CLM y miembro de la Asociacién de
Empresas de Economia Social, Angel Gémez; a la
secretaria de Igualdad y Politicas Sociales de UGT
CLM, Azucena Dombriz; y al coordinador de la
Oficina Técnica de Economia Social de UGT

Canarias, Imanol Navarro. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/12/12/ugt-clm-destaca-los-beneficios-de-crecimiento-sostenible-e-inclusion-que-representa-la-economia-social/
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La empresa Pablosky aplaza el ERE y los

sindicatos desconvocan la huelga

La direccion de la empresa de calzados Pablosky y
la representacion legal de sus trabajadores/as han
acordado hoy darse la oportunidad de negociar
medidas no traumaticas que garanticen el futuro del
empleo y de actividad productiva en Fuensalida
(Toledo).

En el acto de mediacion previo a la convocatoria de
huelga instado por el comité de empresa y los
sindicatos que lo integran (UGT FICA y CCOO-
Industria), que se ha celebrado estos dias en el Ju-
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rado Arbitral de Toledo, la direcciéon de la empresa
asumié prolongar hasta el 8 de enero el periodo de
ERE que habia planteado para
despedir a 48 personas -el 15% de su plantilla- y
cuyo plazo concluia el proximo dia 28.

consultas del

Y expres6 ademdas su voluntad de que esas
negociaciones se encaminen a resolver el conflicto
evitando los despidos traumaticos y priorizando las
salidas voluntarias.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/12/14/pablosky-y-la-representacion-de-su-plantilla-acuerdan-darse-la-oportunidad-de-negociar-medidas-no-traumaticas/
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UGT pide la remunicipalizacion del servicio
de Ayuda a Domicilio en Ciudad Real

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, ha pedido la remunicipalizaciéon del
servicio de Ayuda a Domicilio en los ayuntamientos
de la provincia. Considera que seria la mejor
manera de garantizar unas “condiciones dignas” de
las personas trabajadoras -la mayoria mujeres- y de
ofrecer un servicio de calidad a los usuarios.

Asi se lo ha transmitido la responsable provincial
del sindicato a la delegada de la Junta en Ciudad
Real, Blanca Fernandez, en el encuentro que
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ambas

han mantenido
trabajadoras del sector. En esta reunion, Alfonsi
Alvarez ha explicado lo diferente que es un servicio

acompafiadas por

de Ayuda a Domicilio prestado directamente por un
Consistorio de otro adjudicado a una empresa
privada. “Se trata de un servicio publico, esencial y
basico que no deberia de estar en manos privadas;
estas empresas lo UGnico que quieren es ganar
dinero a costa de tener trabajadoras mal pagadas”.
Ha explicado Alvarez. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2023/12/11/ugt-ciudad-real-pide-la-remunicipalizacion-del-servicio-de-ayuda-a-domicilio/
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UGT Castilla-La Mancha hace un balance
positivo del Consejo de Dialogo Social

sejo del Dialogo Social, acciones que tienen que ver
con el Empleo, con la Prevencion de Riesgos

UGT CLM ha asistido al Pleno del Consejo de
Didlogo Social de Castilla-La Mancha, del que ha

valorado de manera positiva su evolucién en estos
dos afios y medio.

En el Pleno, el secretario general de UGT CLM,
Luis Manuel Monforte, y la secretaria de Empleo y
Politica Sindical de UGT CLM, Isabel Carrascosa,
han hecho balance de las acciones que ha llevado y
estd llevando a cabo la Union General de
Trabajadoras y Trabajadores en el marco del Con-

Laborales, con la formacion de los trabajadores y
trabajadoras de la region y con el proyecto
“Acredita” de
profesionales. Monforte ha explicado que, en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, a lo
largo de este 2023, el sindicato ya ha visitado mas

acreditacion de competencias

de 375 empresas.
Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/12/11/ugt-clm-hace-un-balance-positivo-del-consejo-de-dialogo-social-tras-dos-anos-y-medio-de-su-firma/
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Patronal y sindicatos firman el convenio
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La patronal Asaja y los sindicatos UGT FICA y
CCOO-Industria han alcanzado un acuerdo para la
firma del convenio colectivo provincial del Campo
de la provincia de Ciudad Real, que afecta a mas de
14.000 personas -incluyendo fijas-discontinuas- y
que llevaba caducado y en ultraactividad desde el
fin de 2020.

El convenio tendrd una
fundamentalmente retroactiva, desde el 1 de enero
de 2021 hasta el 31 de diciembre de este afio 2023

y trata de adecuar las tablas salariales a los SMI vi-

acordado vigencia

colectivo del Campo de Ciudad Real

gentes en cada de uno de los tres afios afectados;
pues varias de las categorias profesionales del
sector estaban por debajo.

«UGT FICA y CCOO-Industria confiamos en que el
acuerdo de hoy inaugure una nueva etapa en las
relaciones laborales en el sector, fundamental en la
provincia de Ciudad Real. Patronal y sindicatos
deberemos constituir la mesa de negociacion del
préximo convenio colectivo. Mostramos nuestra
disposicién a acudir con voluntad de dialogar, y
esperamos lo mismo de la patronal.

La Inspeccion cierra el deposito de vehiculos de
Guadalajara por el riesgo para la plantilla

UGT ha dado a conocer el cierre por parte de la
Inspeccion de Trabajo del depdsito municipal de
vehiculos de Guadalajara después de constatar el
peligro que representan estas instalaciones para la
seguridad y salud de los trabajadores del servicio
de graa, para los agentes de la Policia Local y para
la ciudadania en general.

En una comparecencia ante medios de
comunicacion, el sindicato ha detallado que -segun
el requerimiento de la Inspeccion- el depésito no
cumple con las medidas minimas de seguridad
porque, entre otras cuestiones, la puerta por la que
entran y salen los vehiculos “puede caerse en

cualquier momento”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/12/14/la-inspeccion-de-trabajo-cierra-el-deposito-municipal-de-vehiculos-de-guadalajara-por-el-riesgo-que-representa-para-los-trabajadores-as/
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“Tenemos gue seqguir trabajando en la

subida del SMI y en incrementos salariales

El indice de Precios de Consumo (IPC) ha
descendido un 0,3% en el mes de noviembre en
Castilla-La Mancha en relacién al mes anterior, y se
sitia en el 3,4% en lo que va de afo, segun los
datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica

Respecto al mismo mes del afio anterior, los precios
subieron en nuestra Comunidad Auténoma un 3,4%.
En cuanto al conjunto de Espafia, el IPC interanual
se situd en el 3,2 % en noviembre, tres décimas

menos que la tasa registrada el mes anterior.

Ese descenso se debe fundamentalmente al

abaratamiento de los carburantes, los paquetes

turisticos y los alimentos, que moderaron su
crecimiento medio punto a nivel nacional, hasta el
9%.

La secretaria de Politicas Sindical y empleo de UGT
CLM,

necesidad de abordar la prérroga de las medidas

Isabel Carrascosa, ha subrayado Ia
anticrisis, como los descuentos en los servicios de
transporte, la factura eléctrica y del gas o el precio

de algunos productos alimenticios. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2023/12/14/tenemos-que-seguir-trabajando-en-la-subida-del-smi-y-en-incrementos-salariales-en-los-convenios/
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UGT gana una sentencia que beneficia al
colectivo de personas con discapacidad

UGT ha ganado una sentencia en primera instancia
en el juzgado de lo social de Toledo contra la
empresa DIGIDOC del grupo OSGA. Dicha
sentencia reconoce la obligacién que DIGIDOC
tiene de aplicar el mismo convenio al personal del
servicio de limpieza de la Residencia San José
dependiente de la diputacion de Toledo. Dicho
servicio esta externalizado a la empresa DIGIDOC
qgue es un Centro Especial de Empleo que contrata
a personas con discapacidad para trabajar en el
sector limpieza, y que sin embargo no aplica el con-

venio de Limpieza de Toledo, como asi lo hace con

las personas sin discapacidad que prestan servicios
en el mismo centro de trabajo a través de una UTE
del propio grupo de empresas.

Esto, tal y como explica UGT FeSMC Toledo, crea
un inadmisible agravio comparativo entre personas
trabajadoras con o sin discapacidad, con el Gnico fin
de pagar menos a las personas con discapacidad,
en este caso alrededor de 3.000 euros menos al
afio por persona trabajadora. Desde UGT siempre
defenderan la Igualdad. Leer mas...

UGT CLM publica una guia con asesoramiento e
iInformacion sobre los nuevos contratos

UGT Castilla-La Mancha ha elaborado y editado
una guia con los nuevos contratos de trabajo
introducidos por la reforma laboral de 2022. El
sindicato busca asi informar a los trabajadores/as,
asi como a las empresas, no solo de los nuevos
modos de contrataciéon, sino también de las ayudas
gue existen en Castilla-La Mancha para incentivar la

estabilidad en el empleo, el acceso al mismo de los
colectivos con mayores dificultades y el retorno del
talento a la region.

La secretaria de Empleo y Politica Sindical de UGT
CLM, Isabel Carrascosa, explicaba que esta
publicacion “es una nueva entrega de la guia
Emplea Recursos”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2023/12/13/el-personal-con-discapacidad-que-trabaja-en-la-limpieza-de-la-residencia-san-jose-en-toledo-mejorara-sus-condiciones-laborales-gracias-a-ugt/
https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Cuarto trimestre 2023

AYUDAS AL EMPLEO

Actualizada a 1 septiembre de 2023
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:

Para android:

Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu Para |OS
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario - 2 o

laboral y carnet del sindicato en un . a a a
instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. ®

-y mucho mas...
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