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En cuanto a la edad, de los 40 a los 44 años es la
franja en la que se declararon un mayor número de
enfermedades en nuestra región (131, de las 628).
Y en cuanto a los grupos de enfermedad, destaca la
enorme incidencia de las enfermedades
profesionales causadas por agentes físicos,
incluidas en el grupo 2, que corresponden a 461
casos de los 628 registrados. En este grupo se
incluyen aquellas patologías relacionadas con los
trastornos musculo esqueléticos.
Desde UGT Castilla-La Mancha consideran que,
aunque en 2023 ha aumentado ligeramente el
número de enfermedades declaradas todavía sigue
siendo un dato muy bajo. Leer más...

El pasado año 2023 se declararon en Castilla-La
Mancha un total de 628 enfermedades
profesionales, 394 correspondientes a hombres, y
234 a mujeres. Mientras que en 2022 se declararon
613. Según datos del Observatorio de las
contingencias profesionales de la Seguridad Social.
Del total de esas 628, 367 causaron la baja del
trabajador/a y 261 no implicaron baja laboral.
Por provincias donde más enfermedades
profesionales se registraron fue en Toledo, con un
total de 181, seguida de Ciudad Real con 58 casos,
Guadalajara con 46, Cuenca 43, y finalmente
Albacete con 39 enfermedades profesionales
declaradas.

En 2023 se declararon 628 enfermedades
profesionales en Castilla-La Mancha

https://www.ugtclm.es/2024/01/19/en-2023-se-declararon-628-enfermedades-profesionales-en-la-region-un-numero-muy-bajo-segun-ugt-clm/


En el Día Mundial de la Depresión, UGT Castila-La
Mancha quiere subrayar que tanto la depresión
como la ansiedad son problemas de salud mental
que afectan a la capacidad para trabajar.
Precisamente, en CLM cada año se atienden de
media entre 13.000 y 15.000 urgencias relacionadas
con este tipo de patologías, se dan más de 60.000
consultas y se hacen más de 400.000 seguimientos
terapéuticos.
Según la OMS más de 300 millones de personas en

UGT CLM reclama que la salud mental sea
considerada enfermedad profesional

el mundo sufren depresión, un trastorno que es la
principal causa de discapacidad, y más de 260
millones tienen trastornos de ansiedad. Los
trastornos mentales son más frecuentes y causan
más sufrimiento y discapacidad que cualquier otra
condición. Y está demostrado que buena parte de
estos trastornos tienen su origen en el entorno
laboral.
Los riesgos laborales psicosociales pueden afectar
negativamente al trabajador/a. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/13/ugt-castilla-la-mancha-reclama-que-la-salud-mental-sea-considerada-enfermedad-profesional/


Cortázar. UGT Servicios Públicos ha reclamado la
resolución del concurso de traslados antes del
verano, lo que posibilitará la obtención de nuevos
destinos en base al interés profesional de los
compañeros, junto a la vuelta al servicio de salud
regional de muchos profesionales que ahora mismo
están desperdigados por toda España. Con
posterioridad -añade- habrá que trabajar en un
modelo de concurso permanente, como ya tienen
otras administraciones. Leer más...

UGT Servicios Públicos pide al Sescam la
reanudación de la Carrera Profesional
UGT pide reanudar sin demora la negociación que
posibilite la puesta en marcha de la Carrera
Profesional en el Sescam, la resolución de los
procesos en curso (bolsas, oposiciones, concurso
de traslados…) y nuevas mejoras para los
profesionales de la Sanidad regional. El
responsable regional de Sanidad de UGT,
Fernando Peiró, ha mantenido una reunión con el
gerente del Sescam, Alberto Jara, y el director
general de  Recursos  Humanos  del Sescam, Íñigo 

https://www.ugtclm.es/2024/01/17/ugt-pide-la-reanudacion-de-la-carrera-profesional-resolver-los-procesos-en-curso-y-nuevas-mejoras-para-los-profesionales-del-sescam/


Alfonsi Álvarez: “El SMI debe seguir
subiendo hasta alcanzar los 1.200 euros”
La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, considera una buena noticia la reciente
subida del Salario Mínimo Interprofesional hasta los
1.134 euros mensuales repartidos en 14 pagas, una
mejora del SMI que llega -añade- en un momento
crucial para la economía de la provincia debido a
los elevados precios que siguen teniendo los
productos de la cesta de la compra. “Era una
necesidad imperiosa para los colectivos más
vulnerables, como los jóvenes o las  mujeres,  como 

sigue siendo una necesidad imperiosa que este SMI
siga incrementándose en 2024 hasta alcanzar el
60% del salario medio de España, tal y como dicta
la Carta Social Europea, y que se sitúe en los 1.200
euros”. 
Así lo ha puesto de manifiesto Alfonsi Álvarez
durante la rueda de prensa ofrecida para hacer
balance de lo que ha sido 2023 y para dar a
conocer los retos del sindicato de cara a 2024.
Leer más...

UGT denuncia el abuso de contratos parciales en el
sector de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real
La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
ha presentado una denuncia formal ante la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social alertando
sobre prácticas abusivas relacionadas con los
contratos parciales y las horas complementarias en
el sector de Ayuda a Domicilio de la provincia de
Ciudad Real.
UGT  Servicios  Públicos  ha   identificado   diversas

 situaciones en las que las empresas del sector
están haciendo un uso indebido de los contratos
parciales y las horas complementarias, vulnerando
los derechos laborales de los trabajadores/as y
generando condiciones precarias en un ámbito
esencial para la sociedad. Entre las prácticas
denunciadas se encuentran la utilización excesiva
de contratos parciales. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/15/alfonsi-alvarez-el-smi-debe-seguir-subiendo-hasta-alcanzar-los-1-200-euros/
https://www.ugtclm.es/2024/01/17/ugt-denuncia-ante-la-inspeccion-el-abuso-de-contratos-parciales-y-horas-complementarias-en-el-sector-de-ayuda-a-domicilio-de-ciudad-real/


La provincia de
Guadalajara registró
una subida salarial en
2023 del 2,98 %
El secretario general de UGT Guadalajara,
Alejandro Coracho, ha hecho balance del ejercicio
2023, y ha explicado la hoja de ruta para este 2024
a los medios comunicación. 
En términos generales, Coracho ha hecho una
valoración positiva de los avances alcanzados en
materia laboral, con logros tan importantes como la
reciente subida del SMI hasta los 1.134 euros, la
reforma laboral de 2022, o la reforma de pensiones. 
Otro de los grandes avances logrados en 2023 ha
sido la firma, en el mes de mayo, del V Acuerdo
para el Empleo y la Negociación Colectiva. Acuerdo
que ya ha ido dando sus frutos a lo largo de 2023.,
tal y como explicaba el secretario general del
sindicato en la provincia.
“Según los últimos datos hechos públicos por el
Ministerio de Trabajo los salarios pactados en los
convenios colectivos firmados en Castilla-La
Mancha han aumentado un 2,78% de enero a
noviembre. Esto a nivel regional, y en el caso de
nuestra provincia el  incremento  es  todavía  mayor,

 de un 2,98% Lo que supone la mayor subida
salarial en Guadalajara desde 2009”
Coracho también ha hecho balance de la evolución
del sindicato en la provincia. Una provincia que se
muestra cada vez más sindicalizada, y en la que la
representación de UGT ha crecido en los últimos
tiempos un 8,3 %.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/15/la-provincia-de-guadalajara-ha-registrado-una-subida-salarial-en-2023-del-298-y-se-muestra-cada-vez-mas-sindicalizada/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





