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las  estadísticas de la Seguridad Social; y la
prevalencia de la contratación indefinida, ya que si
antes de la reforma laboral y de la pandemia -en
2019- los contratos indefinidos representaban solo
el 6%, en la actualidad -en el mes de diciembre de
2023- este modo de contratación representa un
38% del total”.
Así lo ponía de manifiesto Isabel Carrascosa,
secretaria de Empleo y Política Sindical de UGT
CLM, quien añadía que “nos encontramos en un
momento de fortalecimiento del mercado de trabajo
sustentado sobre la base sólida que ha
proporcionado la reforma laboral”.
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha valora de manera positiva
el cierre de 2023 en lo referente a materia laboral.
Tras los datos de desempleo publicados por el
SEPE, el sindicato señala que estas estadísticas no
hacen más que mostrar -una vez más- la fortaleza
del mercado laboral, y ello a pesar de un contexto
económico complicado.
“2023 ha sido un año complejo debido a la crisis
inflacionista derivada de la ocupación de Ucrania.
Aún inmersos en este contexto, hay que resaltar
tres ítems que muestran que estamos en la senda
del crecimiento: la cifra de desempleados en
Castilla-La Mancha, la menor en los últimos 16
años; las personas afiliadas, con números récord en 

UGT CLM destaca la fortaleza del mercado
laboral en un contexto económico complicado

https://www.ugtclm.es/2024/01/03/ugt-clm-destaca-la-fortaleza-del-mercado-laboral-en-un-contexto-economico-complicado/


Desde el 1 de enero todas las personas que se
encuentran realizando prácticas no laborales en
empresas han empezado a cotizar en la Seguridad
Social en los términos establecidos por el Real
Decreto-ley 2/2023, una cotización que -hasta
ahora- solo existía para aquellas prácticas no
laborales que tenían una remuneración asociada. 
RUGE Castilla-La Mancha -la organización que
aglutina a los jóvenes de UGT de la región- celebra
la definitiva puesta en práctica de este derecho

RUGE CLM celebra la entrada en vigor de la
nueva cotización de las personas en prácticas

esencial que se amplía a todas las prácticas, sean
estas remuneradas o no. Lamenta que no se incluya
a estudiantes predoctorales antiguos, quienes
deberán solicitar y cotizar por ese periodo anterior
pero con un límite de dos años y asumiendo
también la parte de cotización empresarial que
debía corresponder a la Administración. Esta
medida será de aplicación para las prácticas
universitarias así como para las prácticas de
estudiantes de formación profesional. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/02/ruge-clm-celebra-la-entrada-en-vigor-desde-el-1-de-enero-de-la-nueva-cotizacion-de-las-personas-en-practicas/


UGT denuncia la
situación de saturación 
en las Urgencias del
Hospital de Toledo 
La situación se repite un año más. La mayor
incidencia de enfermedades respiratorias, propias
de la época han vuelto a colocar a las Urgencias del
Hospital de Toledo en una situación de saturación,
como viene sucediendo repetitivamente año tras
año.
UGT denuncia la alta presión asistencial que sufren
los profesionales de esta unidad, con 210 personas
en Urgencias a última hora de ayer y otras 22
pendientes de entrar. Además, repercute en el
tiempo que los pacientes tienen que esperar desde
que se realiza el triaje hasta que son atendidos por
un médico.
La responsable de Sanidad en Toledo de UGT
Servicios Públicos, Inés Pedreño, asegura que, en
estos momentos, los pacientes de las Urgencias del
Hospital de Toledo duplican la capacidad de estas
instalaciones, algo a lo que suma la falta de
médicos en algunos centros de salud de la
provincia, como sucede en las localidades de Argés
y Fuensalida.

“La Atención Primaria está también afectada por la
alta incidencia de patologías respiratorias, lo que
contribuye a la saturación de las Urgencias del
Hospital”.
Añade que “es una situación que se repite cada
año, ya ocurría en el Virgen de la Salud y sigue
pasando en el nuevo Hospital de Toledo”.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/03/ugt-denuncia-la-situacion-de-saturacion-en-las-urgencias-del-hospital-de-toledo-y-la-falta-de-medicos-en-algunos-centros-de-salud-de-la-provincia/


UGT critica que los profesionales públicos
lleven 13 años con la paga extra recortada
UGT critica que a día de hoy se mantenga vigente
lo establecido en el RD 8/2010 de 20 de mayo en
cuanto al recorte en las pagas extraordinarias de los
empleados públicos, por lo que pide que -de
manera urgente- se contemple la vuelta al cobro del
sueldo y de los trienios completos en ambas pagas. 
Lamenta que los profesionales públicos llevan ya 13
años con la paga extra recortada, concretamente
desde el real decreto de 2010 de medidas
extraordinarias para la reducción del déficit público.

“Llevamos más de una década de injustos recortes
a los profesionales públicos. Nos premian con
aplausos, placas, reconocimientos y actos
protocolarios por el trabajo que venimos realizando,
pero mientras se mantengan estos recortes en
realidad se nos está castigando retributivamente”,
ponía de manifiesto el responsable del sector
sanitario de UGT Servicios Públicos en Castilla-La
Mancha, Fernando Peiró.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/04/ugt-servicios-publicos-clm-critica-que-los-profesionales-publicos-lleven-desde-2010-con-la-paga-extra-recortada/


El comité de Calzados Pablo (Pablosky)
rechaza el ERE y cuestiona su legalidad
El comité de empresa de Calzados Pablo
(Pablosky) y sus sindicatos UGT FICA y CCOO-
Industria ham dado por finalizada sin acuerdo la
negociación del Expediente de Regulación de
Empleo presentado el pasado mes de noviembre
por la familia propietaria de la empresa para
despedir a 48 personas, el 15% de su actual
plantilla.
Así lo han anunciado en rueda de prensa Rocío
Arévalo y Lola Aceituno, presidenta y miembro del

comité, respectivamente, junto al responsable de
UGT-FICA en la provincia, Sergio de la Fuente, y
la secretaria general de CCOO-Industria de Toledo,
María Jesús Fernández.
La representación de la parte social ha subrayado
que consideran infundadas las causas económicas
alegadas por la empresa para justificar el ERE y
que en consecuencia solicitarán a la autoridad
laboral que no lo apruebe.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/01/05/los-sindicatos-y-el-comite-de-empresa-de-calzados-pablo-pablosky-rechazan-el-ere-y-cuestionan-su-legalidad/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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